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Apresentacdo da Unidade (Atribuicdes, Visdo, Missdo, Estrutura Organica)

= Perfil da unidade
A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (FDUEM) lecciona cursos aos
niveis de graduacdo, de cariz generalista, bem como de pos-graduagdo (mestrado,
doutoramento e especializacdo), orientados para as necessidades do pais, da integracao

regional e da globalizacéo.

Os cursos sdo oferecidos em regime laboral (curso de graduacdo) e em regime pos-laboral

(curso de graduacdo e todos cursos de pos-graduacéo).

Este 6rgdo esta acessivel pelo website www.direito.uem.mz.

= Localizagdo
A Faculdade de Direito estd localizada na Av. Kenneth Kaunda, n° 960, Bairro
Sommerschield. O edificio da Faculdade desenvolve-se em quatro pisos constituidos por

dois blocos contando no presente ano com 61 anos de idade e ocupa uma area de 2.366m?.

= Estrutura organica

Composicao da Direccdo da Faculdade
- Director — Prof. Doutor Teoddsio Lourenco Uate
- Directora-Adjunta para a Graduacdo — Amina Abdala
- Director-Adjunto para Investigacdo e Extensdo — Almeida Machava
- Administrador — Lic. Elvino de Jesus S. Tomo
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Politicas — Me. Arlete Sulemane
- Chefe do Departamento de Informagéo e Bibliotecas — Lic. Albino Jeremias Nhassengo
- Chefe do Gabinete de Planificacdo e Cooperacao — por designar
- Coordenador do Centro de Direitos Humanos — por designar

- Coordenador do Centro de Direitos Sociais — Doutor Paulo Daniel Comoane


http://www.direito.uem.mz/

- Coordenador do Centro de Direito do Ambiente, da Biodiversidade e da Qualidade de

Vida — Doutor Carlos Manuel Serra
- Coordenador do Centro de Praticas Juridicas — Me. Faizal de Abreu
- Coordenador-Adjunto para a Pés-Graduacao — Doutor Almeida Machava

- Coordenador do Departamento da Qualidade Académica — Me. Gil Cambule.

* Principais Atribuicbes
Ensino: Ensino superior em Direito nos niveis de Graduacdo e Pos-Graduacao (Mestrado,

Doutoramento e Vertente de especializagéo).

Investigacdo: Promocdo da investigacdo cientifica para fazer face a missdo da UEM em se
tornar numa universidade de investigacdo e, do estudo das aplicacbes do Direito e
Cooperacdo para o Desenvolvimento nas areas prioritarias do desenvolvimento do pais e

suporte a funcéo de ensino.

Extensdo: Realizacdo de cursos de curta duracdo; organizacao de estagios para estudantes
por via da assisténcia juridica aos cidaddos carenciados e realizacdo de diversas actividades

de pesquisa, capacitacdo e disseminacdo dos Direitos Humanos e Direitos Sociais.



1 Lista de abreviaturas

- CTA: Corpo Técnico Administrativo

- CPJ: Centro de Praticas Juridicas

- CDS: Centro de Direitos Sociais

- CDH: Centro de Direitos Humanos

- CEDAB: Centro de Direito do Ambiente, Biodiversidade e Qualidade de Vida
- D: Doagoes

- FDUEM: Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane
-FADUL.: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

- MCTES: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

- NED: Nucleo dos Estudantes de Direito

- OE: Orcamento do Estado (centralizado)

- PEUEM: Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane

- PPAO: Proposta de Plano Anual de Actividades e Orcamento

- RP: Receitas Proprias



2 Introducéo

A FDUEM tem por missdo prover aos seus estudantes e docentes um ambiente de aprendizagem
rigoroso do Direito num contexto interdisciplinar, intercultural e internacional para que adquiram
habilidades profissionais e éticas de modo a que se tornem excelentes juristas e lideres nas suas
actividades profissionais. Com feito, a Faculdade devera estar munida de recursos humanos
qualificados, recursos financeiros e materiais, bem como infra-estruturas apetrechadas, com
destaque para obras bibliogréficas, equipamento informatico moderno, sistema de comunicacgao

funcional, etc.

Para atender aos desafios impostos, a FDUEM vai disponibilizar 140 vagas para o curso de graduagéo e
115 vagas para o0 curso de pés-graduacdo. No que diz respeito as graduacdes, prevé graduar 70
estudantes no nivel de licenciatura e 75 no nivel de Mestrado e Doutoramento.

Para além das actividades ligadas ao ensino, esta Proposta de Plano de Actividades e
Orcamento (PPAO), contempla accBes conducentes a vitalizacdo da investigagdo como
estratégia para melhorar a qualidade do ensino. Contempla ainda a capacitacdo/actualizacdo do
corpo docente em matérias de interesse pedagdgico e o seu envolvimento em projectos de
investigacdo, visto que a investigacdo constitui prioridade méaxima do Plano Estratégico da
UEM 2018-2028 (PEUEM).

Ao nivel das actividades de extensdo a PPAO contempla, para além das actividades rotineiras
de promocao da assisténcia juridica as populagdes carenciadas; a promoc¢ao das actividades de
investigacdo envolvendo estudantes-estagiarios; a organizacdo de palestras para a disseminacao
dos resultados de pesquisas; a criacdo de projectos de desenvolvimento técnico para a
massificacdo das actividades do Centro de Préaticas Juridicas (CPJ) junto das comunidades;

entre outras.

A crescente atencdo que a FDUEM tem merecido por parte dos seus parceiros de cooperagao
nacionais e estrangeiros propicia ganhos significativos nos varios dominios de actuagdo desta
Faculdade, pelo que a cooperacdo e o intercdmbio serdo refor¢cados com a identificacdo de

novas areas de cooperacéo e incremento de mobilidade dos docentes e investigadores.



Metodologia

No ambito da elaboracdo da presente proposta, foram consultados, entre outros, os seguintes

documentos:

Proposta do Plano de Actividades e Or¢camento da FDUEM para 2023;
Plano Operacional 2023-2025;

Relatério de Actividades e Financeiro da FDUEM referente a 2022;
Plano Econdmico e Social 2023;

Recomendacdes da inspeccdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTEYS);

Matriz de actividades resultantes das visitas do Magnifico Reitor a FDUEM,;
Plano Estratégico da UEM 2018-2028;

Cenério Fiscal do Médio Prazo 2023-2025.



3 Enquadramento Estratégico do Plano Anual de Actividades e Or¢camento

O presente Plano Anual de Actividades e Orcamento resulta da participacéo e contribuicao de
diversos sectores deste 6rgdo e enquadra-se na Visdo da UEM, que tem como alicerce do
processo de ensino-aprendizagem, a Investigagdo como a melhor forma de a FDUEM, em
particular, e a UEM no geral, contribuirem para a producdo do conhecimento e

consequentemente melhor intervir em prol do desenvolvimento de Mocambique.

S&o exemplos desta premissa, as actividades propostas no eixo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente promocédo da investigagdo como forma de garantir a elevagdo da qualidade do
corpo docente a tempo inteiro, introducdo de plataformas e-learning de ensino e aprendizagem
que estdo em harmonia com 0 objectivo estratégico de garantir a inovacdo no processo de
ensino e aprendizagem, centrando o ensino no estudante, incorporando a investigacdo e a

extensdo nos curricula e no ensino e aprendizagem.

No eixo da investigacdo, estd prevista, entre outras, a producdo e publicacdo da Revista
Cientifica da UEM na area do Direito, resultante de pesquisas feitas por estudantes e docentes
da FDUEM, o que garantira a efectivacdo da promocdo da disseminacdo estruturada de
resultados de investigacdo como forma de ampliar a visibilidade, o alcance e impacto dos
mesmos resultados. No ambito da internacionalizagéo e elevacdo da qualidade da investigacéo
na UEM, as actividades de intercAmbio propostas no mesmo eixo ja sao elucidativas para a
materializacdo da investigacdo e posterior partilha de resultados das mesmas, o numero de
publicacBes propostas sdo também indicadores do compromisso que a FDUEM tem com
relacdo a investigagdo como o alicerce para tornar a UEM numa universidade de investigagéo e
garantir o seu espaco ao nivel nacional, regional e internacional, como ja vem espelhado no
Plano Estratégico da UEM 2018-2028.

4  Apresentacdo das Actividades

As actividades séo apresentadas por eixos, na ordem recomendada no documento “Proposta de
Estrutura do Plano de Actividades e Orcamento”. Porém as tabelas onde serdo descritas as
actividades e os respectivos orgcamentos serdo apresentadas como anexos por forma a permitir

uma melhor leitura e compreensao.



4.1 Eixo de Ensino-aprendizagem

Obijectivo estratégico 2: Aumentar relevancia, diversidade de oferta de curso de graduacéo e

de pés-graduacdo e para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da

sociedade:

Lancar edital para ingresso ao estagio do CPJ: para aumentar a relevancia de curso
de graduacdo, a FDUEM através do Cento de Praticas Juridicas prevé a abertura, mais
uma vez, de vagas para ingresso dos estudantes no estagio das préaticas juridicas, com
vista a aprimorarem as suas habilidades praticas, bem como a elevacdo da qualidade do

processo de ensino-aprendizagem.

Lancar o edital para ingresso aos cursos oferecidos pela FDUEM: como forma de
aumentar a relevancia e diversificacdo de oferta de cursos ao nivel de p6s-graduacdo, a
FDUEM prevé a realizacdo de mais uma edicdo dos seguintes cursos de mestrado:
Ciéncias Juridico-Econdmicas, em parceira com FDUL; Direito de Petrdleos e Gas,
Direitos Humanos; e um curso de Doutoramento em Direito, em parceria com a

Universidade de Séo Paulo.

Objectivo estratégico 3: Garantir a inovacdo no processo de ensino-aprendizagem,
alicercada na investigacao e extensao:

Realizar autoavaliacdo dos cursos de Mestrado e Doutoramento em Direito:
visando fornecer elementos para a acreditagdo dos cursos, a FDUEM pretende proceder

a autoavaliagdo dos cursos de Mestrado e Doutoramento que oferece.

Formar docentes e estudantes no uso das plataformas electrénicas para a
interaccdo entre estes: A FDUEM tem vindo a realizar capacitagdes de docentes e
estudantes no uso das plataformas Vula, SIGA e Zoom, (TICs usadas no ensino a
distancia e que foram adaptadas para 0 modelo de ensino hibrido), esta actividade visa
garantir o aumento do niamero de horas de contacto dos docentes com 0s estudantes e é
de carécter permanente uma vez que anualmente ha necessidade de treinar novos

ingressos, dai a sua inscri¢éo para o ano de 2024.



Objectivo estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o
desenvolvimento integral dos estudantes:

Identificar programas sociais existentes de apoio aos estudantes: nos ultimos anos a
FDUEM tem vindo a constatar algumas anomalias ligadas a problemas de ordem
psicoldgica/emocional dos estudantes. Para tal, como forma de apoiar tais estudantes
pretende identificar alguns programas de apoio social com vista ao acolhimento e

acompanhamento destes estudantes.

Realizar moot court interno e nacional: com o intuito de melhorar/aperfeicoar os
conhecimentos adquiridos a FDUEM, através dos Centro de Préaticas Juridicas e Centro
de Direitos Humanos pretende treinar os seus estudantes por meio de julgamentos
ficticios. Portanto, ira promover sessdes de moot court ao nivel interno bem como ao

nivel nacional.

Objectivo estratégico 5: Transformar os processos de gestdo do processo de ensino

aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigagao:

Organizar sessdes de divulgacdo do uso do Manual de Procedimentos de Gestao
do Processo de Pedagdgico (MPGPP): é uma actividade de caracter permanente, por
isso a FDUEM prevé para 2024 a continuidade na organizacdo de sessdes de
divulgacdo dos novos instrumentos pedagogicos, bem como o reforco na
implementacdo. Assim sendo, sera elaborado um Plano de Divulgacéo e Implementagéo

de Instrumentos Pedagogicos (IP).
Identificacdo de temas de pesquisa por disciplina e a publicacdo dos trabalhos de

pesquisa: esta actividade visa envolver os estudantes na actividade de investigacéo

como forma de aprimorar 0s seus conhecimentos e melhorar as suas habilidades.
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= Promover reunides de definicdo e sensibilizagdo dos grupos de disciplina: visa a
consciencializacdo dos docentes da necessidade de desenvolver projectos de

investigacao para melhoramento do processo de ensino-aprendizagem.

= Adquirir material bibliogréafico especializada em Direitos Humanos: A questdo de
defesa dos Direitos Humanos ainda constitui um desafio no nosso Pais. Munir o0s
estudantes de conhecimentos basicos de defesa destes direitos constitui a estratégia que
a FDUEM, através do Centro de Direitos Humanos (CDH), pretende adoptar para fazer
face a este desafio. Para tal, em 2024 pretende adquirir material bibliografico

especializada em Direitos Humanos.

4.2 Eixo de Investigacdo

Obijectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de
carreira qualificados para materializacdo da agenda de investigacdo da UEM, através do
investimento no recrutamento, treinamento e retencdo de quadros com vocagdo para a

investigacao.

O aumento da producéo do conhecimento cientifico ainda constitui o um grande desafio para a
Universidade, e requer a mobilizacdo de recursos ndo s6 humanos, como também patrimoniais
(materiais e financeiros). E neste sentido que a FDUEM, através do Centro de Direitos
Humanos, pretende recrutar e formar recursos humanos (investigadores) qualificados para
garantirem a operacionalizacdo dos projectos de investigacdo. Esta actividade tinha sido
prevista para o plano de 2023, mas por exiguidade de fundos € reconduzida para o plano de
2024.

Objectivo estratégico 3: Estreitar a articulacdo entre formacgdo e investigacdo ao nivel de
graduacdo e pds-graduacdo, como mecanismo de preparacdo da futura geracdo de

investigadores e elevacdo da qualidade do ensino e aprendizagem

= Definir temas de palestras/seminério para o nivel de Po6s-graduagdo: a FDUEM
pretende promover os seminarios de pds-graduacdo, pelo menos 2 seminarios anuais,

com o0 proposito de manter os estudantes da pos-graduacdo em contacto permanente

11



com as actividades de investigacdo no ambito da missao e visdo da UEM, pelo que os
seminarios da pos-graduacdo servirdo de mecanismo para os estudantes de Mestrado e

Doutoramento partilharem os resultados das suas pesquisas.

= Organizar concursos de Pesquisa Cientifica: esta actividade ird envolver estudantes
de todos os niveis de ensino que a FDUEM oferece, em especial os estudantes de
graduacdo, como forma de incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica

enquanto complemento do processo de ensino e aprendizagem.

Obijectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos

materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a investigacéo

= Realizar workshop de divulgacao e orientagao de acesso e uso de plataformas de revistas
electronicas: Porque mostra-se necessario garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizagao de
recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a investigacao, a FDUEM pretende, entre
outras actividades, (i) Promover as Plataformas de Revistas electronicas subscritas pela
UEM, (if) Melhorar o acervo bibliografico, bem como (iii) Dotar as Bibliotecas ¢ Centros

de investigacao de equipamento adequado para a pesquisa.

Obijectivo estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacao
realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacdo e os planos de
investigacao aprovados

= Como forma de ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacéo
realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacdo e os planos de
investigacdo, nomeadamente (i) incentivar a publicacdo de resultados de investigagéo
na revista cientifica e (ii) promover a participacdo dos docentes e investigadores em

Conferéncias Internacionais.

Obijectivo estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promogao de

iniciativas de investigacdo

» Para fazer face a este objectivo, prevé-se o estabelecimento de uma unidade de estudo de

Direitos dos Deslocados Internos e dos Refugiados. Uma das areas cruciais de Direitos
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Humanos é a questdo dos Direitos dos Deslocados Internos e dos Refugiados. Nos
altimos anos Mocambique tem sido palco de insurgéncia armada (na regido Norte,
especialmente em Cabo Delgado) e é também local privilegiado para os refugiados de
varios paises com destaque para os paises da Africa Oriental e Ocidental. Todavia, para
a promocao dos Direitos dos Deslocados e dos Refugiados o pais ndo dispde de centros
de investigacdo e de monitoria da situacdo dos mesmos. O CDH, sendo um centro de
investigacdo por exceléncia, compromete-se a contribuir na promogéo dos Direitos dos
Deslocados Internos e dos Refugiados através de accdes de formacgdo, monitoria e

documentacdo da situacdo dos deslocados e refugiados em Mocambique.

Obijectivo estratégico:7 Promover a disseminacao estruturada de resultados de investigacao

com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados de investigagao:

A FDUEM tem assumido, ao longo dos tempos, um papel determinante no
desenvolvimento do Direito no pais, através de varias ac¢des, e a investigacdo cientifica
tem se mostrado importante para o0 avanco da ciéncia juridica. Para tal, em 2024 prevé-
se a realizacdo de mais uma edicdo da Conferéncia sobre as reformas Juridicas de
Mogambique, um evento anual que visa fortalecer e modernizar o Direito

mogambicano.

Realizacdo de, pelo menos, 3 semindrios de pds-graduacdo que servirdo de mecanismo
para os estudantes de Mestrado e Doutoramento partilharem os resultados das suas
investigacbes e melhorarem as suas habilidades de pesquisa. Esta constitui uma

actividade de caracter permanente.

Publicacdes: esta a actividade é de carécter continua e a principal ac¢do proposta é a
publicacdo de dois numeros da revista juridica da Faculdade. Esta ac¢do encerra-se na
missao e visdo da UEM e visa a divulgacdo dos trabalhos de pesquisa dos docentes da
Faculdade bem como dos resultados de pesquisa ao nivel da pds-graduacdo. Esta
actividade ird conferir outra visibilidade a Faculdade no que se refere ao seu

alinhamento com as estratégias da Universidade.
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Objectivo estratégico 8: Aumentar os projectos de investigacdo basica e aplicada e de

transferéncia de tecnologias

Para a materializacdo deste objectivo a FDUEM pretende desenvolver um projecto de
pesquisa envolvendo trés areas nomeadamente: Direito Bancario; Direito do
Contencioso; e Direito dos Seguros de Mocambique. Para tal, estdo previstas as
seguintes actividades: i) realizar as jornadas cientificas nas trés areas; ii) publicar os

resultados das pesquisas; e iii) realizar formagdes nas trés areas.

4.3 Eixo de Extensédo e Inovagdo

A FDUEM atraves dos seus Centros tem vindo a promover e desenvolvendo actividades de

grande impacto na sociedade. Os Centros prestam apoio académico aos estudantes e promovem

a ligag&o entre a teoria e a pratica.

Nesta perspectiva, a FDUEM através dos seus Centros, prevé realizar actividades de extenséo
com vista a atender 0s objectivos estratégicos seguintes:

Obijectivo estratégico 1: Fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma Universidade de

investigacao:

Como forma de fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma universidade de
investigacdo o CPJ pretende induzir os estudantes-estagiarios a investigacao, através
do seu envolvimento em processos de pesquisa com vista a ampliar as suas habilidades
em matéria de pesquisa. Esta actividade é importante porque permitira que 0s
estudantes-estagiarios e o Centro de Préaticas Juridicas estejam em permanente contacto
com a componente “investigacdo” e com a divulgagdo dos seus resultados por varios
meios (palestras, folhetos, eventos cientificos), contribuindo, deste modo, para uma
Universidade virada & investigacdo, em todas as suas vertentes. Trata-se de uma

actividade permanente.
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Instituir o modelo de prestacdo de servicos qualificados direccionados as entidades que
tenham celebrado protocolos de cooperacdo com o Centro de Préaticas Juridicas. Estes
servigos consistirdo na realizacdo de pesquisas encomendadas com base nas areas de

actuacdo do Centro.

Obijectivo estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensao:

Tornar estudantes-estagiarios autossuficientes para a proteccdo e defesa das pessoas
carenciadas e/ou desamparadas. Trata-se de uma actividade permanente e relevante na
medida em que confere aos estudantes do Curso de Licenciatura em Direito
conhecimentos técnicos e praticos complementares a componente tedrica adquirida ao
longo do curso (iniciacdo da pratica juridica). Aqui, pretende-se elevar a qualidade de
ensino, através do incremento de actividades com contetdos praticos, contando, para o
efeito, com os formadores e 0s supervisores afectos ao CPJ, bem como com outras

entidades publicas e privadas.

Disseminar o papel do CPJ junto as comunidades, através de promocéo e realizacao de
palestras e de distribuicdo de folhetos informativos sobre as actividades do Centro e
sobre os direitos fundamentais dos cidaddos. Outrossim, pretende-se participar em
entrevistas televisivas, radiofonicas e de jornal impresso com vista a estender os modos
de apresentacdo, presenca e influéncia do Centro junto as comunidades. Esta actividade
é de extrema importancia porque visa expor, positivamente, o CPJ junto as
comunidades, falando sobre o seu papel e sobre os seus colaboradores que no dia-a-dia
se empenham na prossecucao dos objectivos do Centro, mormente, a defesa dos direitos
das pessoas carenciadas. Com a demonstracdo do papel do CPJ e das suas habilidades
cognoscitivas e tecnicas. Com efeito, varias parcerias poder-se-do abrir com vista a
implementacao dos projectos sociais a serem elaborados e propostos. Esta actividade é

de caracter permanente.

Criar projectos de desenvolvimento técnico do CPJ, com vista a massificar as suas
actividades e a sua presenca junto as comunidades. Com estes projectos, o Centro de
Préticas Juridicas pretende expandir o campo de sua actuacéo, ndo dependendo apenas
dos casos concretos que Ihe sdo trazidos, mas inovando com vista a prevencao destes

mesmos casos, através de varias accdes de formacgéo e de treinamento comunitario no
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que tange aos direitos mais elementares. Estes projectos redimensionaréo a visibilidade
do CPJ, esperando-se que produzam conhecimentos técnicos para 0 requinte da

qualidade dos estudantes-estagiarios. Esta actividade também é de caréacter permanente.

Prevé ainda através do Centro de Direitos Humanos (CDH) estabelecer contacto com o
Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Assembleia da Republica,
Ministério de Interior e organizacbes da sociedade civil com vista a celebrarem
memorandos de entendimentos.

Prevé também a conclusdo do memorando de entendimento com a associacao dos juizes
comunitarios. Esta parceria visa treinar os juizes comunitarios em matéria de Direitos

Humanos.

Obijectivo estratégico 3: Promover a disseminacdo estruturada de resultados de extensdo

com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e o impacto dos seus resultados:

Desenhar conteudos juridico-educativos para panfletos, livrinhos e palestras. Com esta
actividade, o CPJ pretende dotar-se de material de trabalho que possa levar ao
conhecimento da sociedade, ndo sé a sua esséncia e as suas actividades, mas também os
resultados das pesquisas efectuadas pelos seus estudantes-estagiarios. Os panfletos e 0s
livrinhos conterdo varias mensagens educativas resultantes das pesquisas efectuadas,
sendo certo que estas mensagens também serdo divulgadas por meio de palestras e,
quica, entrevistas aos 6rgdos de comunicacdo social. A actividade é de caracter

permanente.

Disseminar os resultados das pesquisas junto as comunidades, distribuindo panfletos e
livrinhos, bem como apresentando palestras. Esta actividade serd a mais alta expressao
da satisfacdo das pesquisas efectuadas e todas as outras actividades de divulgacdo dos

direitos fundamentais dos cidaddos, também é uma actividade de caracter permanente.
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= Neste objectivo o CDH prevé organizar seminarios para debates de questdes ligadas aos
Direitos Humanos. Esta actividade consta do plano de actividade de 2023, mas por ser

de execugéo permanente, justifica-se a sua inscri¢do no plano de 2024.
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4.4 Eixo de Governacao e Cooperacao Universitarias

a) Dominio da Governagéo

Obijectivo estratégico 1: Consolidar a governacéo democrética e colegial

Na componente da governacdo, a FDUEM propde-se a continuar a garantir e a implementar
praticas de governacdo democraticas e colegiais a todos os niveis de gestao, assegurando uma
estrutura de gestdo consentanea com os designios de uma Faculdade alicercada no espirito de
boa governacdo. Para a materializacdo e melhoria destes processos, pretende-se garantir a
realizacdo regular e participativa de encontros de reflexdo e tomadas de decisdo, através dos
orgédos colegiais, como sugere o Regulamento Interno da FDUEM, o que poderd ser bem

conseguido com a reestruturacdo do secretariado dos 6rgéos colegiais.

Obijectivo estratégico 2: Reformar a estrutura de gestédo e governagdo da UEM, adequando-a

aos designios de uma universidade de investigacao

Ao nivel deste objectivo a FDUEM prevé realizar as seguintes actividades:
a) Estabelecer mecanismos de coordenacdo e articulagdo dos Centros com o0s demais
departamentos;
b) Introduzir forum de coordenacdo de actividade de investigacao;
c) Promover eventos cientificos e incentivar as publicacoes;
d) Criar um fundo competitivo para a investigacao; e
e) Definir critérios de alocacéo dos fundos.

Objectivo estratégico 3: assegurar a planificagdo, cumprimento de prazos e prestacdo de

contas a todos o0s niveis de governagao e gestao.
Faz também parte da governacdo e gestdo a componente da transparéncia e a FDUEM

compromete-se a cultivar a planificacdo, o espirito de prestagdo de contas, monitoria e

avaliacdo periddica das actividades a todos os niveis de governacgéo e gestéo.

a) Dominio da Cooperacao Universitaria
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Objectivo estratégico 1: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinihadas
com a nova Misséo e Visdo da UEM:

Ao nivel da cooperacdo universitaria, define-se como prioridade o incremento de parcerias a
nivel nacional e internacional esperando-se, em especial, a materializagdo da
internacionalizacdo da UEM em geral e da FDUEM em particular, com o estabelecimento de

acordos/parcerias nas areas académica, governacao e gestao universitaria, entre outras.

Por forma a garantir a “mobilidade” com inclusdo de todos os intervenientes (Estudantes,
Docentes/Investigadores e membros do CTA), como uma das recomendacdes do PEUEM
2018-2028, para 0 ano de 2024 a FDUEM propde-se a:

= Manter e fortalecer os acordos existentes, como é o caso dos acordos com as
Faculdades de Direito da Universidade de Pretoria (Africa do Sul) através do seu
Centro de Direitos Humanos, e da Universidade de Macau e da Universidade de Lisboa.

= Considerando os acordos existentes ao nivel da UEM com outras IES estrangeiras,
explorar as possibilidades para FDUEM estabelecer parcerias com outras congéneres de
Universidades Africanas como é o caso da UNISA (Africa do Sul), Universidade
Agostinho Neto (Angola); Universidades europeias, a Universidade de Cagliari (Italia);
Universidades Americanas, a Universidade de S&o Paulo, Universidade Federal de

Pernambuco e do Mato Grosso do Sul (Brasil).

= Desenvolvimento da colaboracdo com instituicbes governamentais, instituicbes
autonomas e comunidade empresarial em areas de interesse comum, em particular em
matéria relativa a investigacdo, organizacdo de cursos de capacitacdo e eventos
cientificos, bem como publicagdes.
Estas actividades sdo de execugdo permanente dai a sua manutencao para o plano de actividade
para 2024.
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Objectivo estratégico 2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros
do CTA:

Mobilidade

= Deslocagdo de docentes das universidades portuguesas para leccionagdo nos cursos de
mestrado (definidos sempre até finais de Novembro de cada ano), no ambito da
cooperacao;

» Deslocacdo de 1 docente da FDUEM para leccionar na Universidade de Pretoria,
mestrado em Direitos Humanos;

» Recepcéo de 4 estudantes para pesquisa no ambito do mestrado em Direitos Humanos e
Democratizacdo em Africa em parceria com a Universidade de Pretoria.

= Promocdo de actividades de mobilidade académica com outras instituicdes.

Estas também sdo actividades de execugdo permanente.
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4.5 Eixo de Gestdo, Financas e Recursos Humanos

Objectivo estratégico 1: Gerir recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel:

* Divulgar os principais documentos de gestio no website da FDUEM, visa a
promogao da transparéncia e valorizagdo boas praticas de gestao administrativa, financeira
e académica;

= Consolidagao da terceirizagdo dos servigos de limpeza: a Faculdade ja terceirizou os
servigos diarios de limpeza e desinfec¢ao contra COVID-19 de salas de aulas, gabinetes de
trabalho, corredores, sanitarios e patio da FDUEM. Esta actividade visa permitir o
envolvimento do pessoal em outras actividades de apoio directo ao processo de ensino e

de investigac¢ao.

* Promover a contengdo de gastos: a COVID-19 e a crise financeira associada,
despertaram o interesse por parte da FDUEM, em retomar e aprimorar o plano de
contenc¢ao de gastos iniciado em Maio de 2016. As medidas a implementar deverao estar
harmonizadas com as boas praticas da consolidagao fiscal preconizadas no Cenario Fiscal
do Medio Prazo (Quadro Macro Fiscal 2023-2025), e espera-se que o instrumento

possibilite a reducao das despesas em bens e servicos em pelo menos 25% em 2024.

= Elaborar planos anuais de aquisi¢oes e de procurement: para atender as crescentes
exigéncias dos sectores, incluindo os centros de pesquisa. Relativamente ao plano de
procurement, a actividade visa promover maior transparéncia nas contratacdes e a
observancia critetiosa do Decreto n® 79/2022 de 30 de Dezembro. O plano anual de
procurement reporta-se basicamente aos concursos de pequena dimensiao e concursos por
cotagdes, onde nao existam adjudicatarios do mesmo objecto ao nivel Central - Direcgao
de Logistica e Aprovisionamento (ex. manutengao e reparagao de viaturas, manutengao e
reparacao de equipamento informatico, servigos graficos, restauragao, etc.). Os planos em

alusao referem-se as receitas proprias e doagoes.

® Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos essenciais ao funcionamento dos sectores
da FDUEM, o que consiste em implementar o plano procurement e de aquisi¢oes, evitando

ruptura de stock e constrangimentos logisticos.
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Obijectivo estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEM:

Dinamizar o financiamento externo para actividades criticas, nomeadamente
investigacdo e execuc¢ao do projecto de infra-estruturas. Ao longo dos anos revelou-se que
as actividades de investigacao sao as que mais atraem recursos em forma de doagdes para a
FDUEM. Contudo, o excesso de zelo tem limitado o numero de projectos de investigagao
sob a gestao directa da Faculdade. Com efeito, a FDUEM tem o potencial de incrementar
significativamente o seu or¢amento médio anual na fonte de doagdes se forem adoptadas

abordagens mais pragmaticas na busca de financiamento.

Organizar cursos de curta duragdo, em matérias de crescente interesse para o sector
publico e privado, com destaque para a fiscalidade, contratos, direitos de petréleo e gas,
entre outros. Pretende-se que sejam realizados 3 cursos desta natureza em 2024, no

minimo.

Objectivo estratégico 3: Aumentar a atractividade e a eficiéncia na gestdo dos recursos
humanos:

Capacitar o corpo docente em psicopedagogia e TIC: € uma actividade ja em curso
que importa continuar em 2024, dado o seu impacto no desenvolvimento do corpo

docente e na qualidade do ensino e da investigagéo.

Capacitar o CTA: Para apoiar adequadamente o processo de ensino e investigacdo, o
CTA deve beneficiar igualmente de treinamento em TICs, sendo também indispensavel
0 dominio da lingua inglesa e refreshment sobre a legislacio pertinente no dominio da

administracio publica.

4.6 Eixo de Patriménio e Infraestruturas

Objectivo estratégico 1: Assegurar/garantir infraestruturas de suporte/desenvolvimento de

investigacdo, incluindo cursos academicos de graduacéo:

Remodelacdo e ampliacdo das actuais instalagbes da FDUEM - Em 2010 foi

elaborado um projecto executivo de construgdo de novas instalagdes da FDUEM, que
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seriam implantadas no campus da UEM. Os modelos até aqui escolhidos para o
financiamento e materializacdo desse gigantesco empreendimento, nomeadamente i) o
financiamento via OE sem descarte das actuias e ii) parceria publico-privada para a
permuta de instalagcbes, tem falhado sucessivamente. Por esse motivo, a FDUEM

pretende alterar a estratégia, passando a considerar 0s seguintes passos:

1. Em 2024 prevé-se a concluséo do projecto de remodelacdo e ampliacdo das actuais
instalagdes da FDUEM. Esta actividade foi iniciada em 2023 e conta com 0 apoio
da Faculdade de Arquitectura e Planeamento Fisico e da Direc¢do de Infraestruturas
e Manutencdo da UEM, devendo culminar, entre outros, com a incorporacdo de
novas funcionalidades do edificio (incluindo redes técnicas, sistema fotovoltaico de
energia solar, rampas de acesso universal, etc) e apresentacdo dos custos e

beneficios da opcao.

2. Em funcgéo dos resultados da avaliagdo do projecto de remodelacdo e ampliacao,
adoptar o modelo de financiamento exequivel/apropriado.

Obijectivo estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (redes

técnicas):

Instalar equipamento de videovigilancia com pelo menos 18 cameras: em
substituicdo do equipamento existente, que se tornou inadequado e obsoleto. A medida
visa reduzir e desencorajar a ocorréncia de roubos, furtos e outros crimes nas

instalacdes.

Instalar antenas de deteccdo de furto de livros, com vista a proteger o acervo
bibliografico contra furtos, na Biblioteca do curso de graduacéo e na da pdés-graduacao;

Objectivo estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho

(reabilitacdo e manutencéo de espagos e redes técnicas):

Realizar a manutencao de aparelhos de A/C, assegurar a manutencao de sanitarios

e renovar a pintura exterior. A respeito dessas intervencdes, importa mencionar que a
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FDUEM pretende substituir gradualmente os acessorios existentes (ex.- torneiras

manuais) pelos automaticos, para reduzir/conter gastos com agua, energia, etc.

4.7 Eixo de Assuntos Transversais

Objectivo Estratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar
questdes transversais, nomeadamente género, cultura, desporto, meio ambiente, ética e

cidadania e saude:

Financiar as actividades aprovadas no &mbito da institucionaliza¢do das actividades do género,

de modo a garantir a sua execucao.

Obijectivo Estratégico 2: Promover a cultura e o desporto como meios de formacéo integral

do graduado:

Divulgar matérias de interesse geral sobre o género, no a@mbito das celebracbes do dia 7 de
Abril e do dia 4 de Julho, Dia da Mulher Mogcambicana e Dia da FDUEM, respectivamente.
Nessas datas terdo lugar, igualmente, actividades culturais, desportivas e recreativas.

Neste eixo, esta igualmente prevista a formacéo de equipas de futsal e basquetebol (estudantes)

bem como a inscricdo das mesmas nos campeonatos da UEM.

5 Orcamento Global

Para financiar as actividades propostas para 2024 a FDUEM requer um orcamento global de
63.840.590,00MT, distribuido pelos agregados de despesas e fontes de financiamento
conforme indicado na tabela 1:

Resumo do orcamento proposto 2024 - despesas:

Agregado Fonte de financiamento Total Peso
RP OE D

Remuneracoes 16,550.92 N/a N/a 16,550.92 | 26%
Outras Despesas c/Pessoal 1,052.12 126.00 5,417.70 6,595.82 | 10%
Bens e Servicos 6,408.16 7,554.27 10,863.92 24,826.35 | 39%
Bens de Capital 1,643.35 287.50 6,974.00 8,904.85 | 14%
Projectos de DI e Apoio as AE 6,962.66 - - 6,962.66 11%
Total 32,617.20 7,967.77 23,255.62 63,840.59 | 100%
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O orcamento por eixo prioritario é ilustrada no diagrama 1:

Diagrama 1

Proposta de Qrcamento da FODUEM 2024, por fonte de financiamento, excl. remun. e transf
p/DFin (unid. 1000MT)

Assuntos Transversais

|
Infra-Estruturas .
Gestao, Financas, RH  IEE—_—
Gov.e Cooperacac  IH
Extensac e Inovacao I
Investigacao I
Ensino e Aprendizagem I
L) = = = = =
[ L) L) L) L) L)
mRP mOE mD = = = = = =
u L=} [Ty} = un [
— — o~ o~ o

Relativamente as receitas préoprias, o resumo da arrecadacdo prevista para 2024 consta da
tabela 2, estando salvaguardados os parametros fixados na instrucéo para a Implementacdo do
Regulamento de Gestdo de Receitas Préprias nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior, na

UEM, no que toca a previsao de despesas:

Tabela 2: Estimativa de receitas a arrecadar e disponibilidades - 2024:

Agregados Valor (unid 1000MT)

Saldo dos exercicios anteriores 1,800.00
Taxas div. servicos - mensalidades 25,513.94
Outras receitas 5,431.23
Total 32,745.17

Os orcamentos detalhados, por eixos e por fonte de financiamento, bem como os orgamentos

globalizados, constam dos anexos.

6 Desafios e Perspectivas

De um modo geral, os principais desafios séo 0s seguintes:
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e Reorientagdo da FDUEM para a vocagdo preconizada na nova missdo da UEM —
Investigacdo, para isso € preciso garantir condicdes de infra-estruturas, meios

financeiros e materiais, equipamento informatico adequado.

e Na area dos recursos humanos regista-se uma fraca divulgacdo ou baixo nivel de
realizacdo de cursos de curta duracdo pelas entidades de tutela — CeDeP, Direc¢édo
Cientifica, etc — 0 que pode contrariar os esforgos para a transformacdo da FDUEM

numa unidade efectivamente voltada para a investigacao;

A nova misséo (e visdo) da UEM tem-se revelado necessaria, oportuna e inadiavel. A mesma
requer, na fase inicial de implementagdo em que se encontra, uma injeccdo significativa e
imediata de recursos que apenas a direccdo maxima da UEM esta plenamente apta para

negociar junto dos parceiros nacionais e estrangeiros.

Neste contexto, recomendamos e esperamos que sejam redobrados esfor¢os na busca de
financiamento, especialmente do Orcamento do Estado, para que possam ser atendidas as
necessidades de recursos constantes na presente proposta, para que o objectivo de promocéo da
investigacdo como estratégia para a melhoria da qualidade do ensino, e ndo s0, seja alcangado

nesta Faculdade.

7 Conclusdes e recomendagoes

O financiamento das actividades propostas constituira a garantia da implementacdo de um dos
objectivos do PEUEM 2018/2028, que é transformacdo da UEM em uma universidade de investigagdo,
visto que assegurara a crescente qualidade do ensino do Direito e a elevacdo da posi¢cdo da FDUEM a

nivel regional.

Este Plano contempla actividades de grande impacto académico e social, sendo de destacar na area
académica: i) a Conferencia internacional sobre as Reformas Juridicas de Mocambique; ii) jornadas
cientificas sobre Direito do Contencioso, Direito Bancario e Direito dos Seguros. Do ponto de vista
social destaca-se: i) as visitas aos estabelecimentos prisionais e 6rgdos de administracdo da justica,
assisténcia juridica as pessoas carenciadas; ii) palestras de sensibilizacdo e divulgacdo do papel do CPJ.

Estas actividades, embora bastante onerosas, ndo geram recursos para a Faculdade, pelo que carecem do
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financiamento do Estado, de modo a garantir a sua continuidade, e serdo levadas a cabo pelos eixos de

investigagéo e Extens&o, respectivamente.

Outras actividades de grande impacto que este plano contempla sdo: o projecto de remodelacdo do
edificio da FDUEM e aquisicdo de meios didacticos para o suporte da pesquisa, nomeadamente: obras

bibliogréaficas, e material informatico.

Do ponto de vista do orcamento, o valor do financiamento global das actividades corresponde ao
minimo exigido para manter o dinamismo dos varios sectores da Faculdade, assegurando a exceléncia

dos seus servigos.

Para fazer face aos objectivos do Plano Estratégico da UEM 2018-2028, assim como dar seguimento
pleno do POFDUEM 2023-2024, a UEM deveréa financiar todas as actividades inscritas na proposta do

plano a serem suportadas pelo Orcamento Estado.
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Eixo de Ensino-aprendizagem

Tabela 1 E&A Principal

Objectivo Estratégico: 3

Garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicer¢ada na investigagéo e extenséo

Intervengao o 5 Indicador | Metas Trimestrais . Indicador O ‘ Fonte‘ de Outros Obs
. . Codigo Acgio de Actividade do s Subtotal |Rubricafinanciam | Respons. interv.
estratégica I | II [INX | IV 0 1077 Me
resultado produto ento
Acreditar 0s cursos Nutoavaliacio dos Realizar a autoavaliagéo dos 50.00 50.00 50.00 | 121005 OE GQ CCRC. CP.

. Autoava e} _CRC, ,
leccionados na wrsos ’ 8 [0 [0 |0 [cursos de Mestrado e de 55.53 55.53 55.53 | 122024 OE CC.CF
FDUEM o Doutoramento em Direito 100.00 100.00 100.00 | 122099 RP o
Garantir que 0s
docentes aumentem

E/O-1/3 Formar os docentes e
0 numero de horas
de Contacto com os Incremento de estudantes no uso das
horas de contacto |570 570 [0 [0 |0 [plataformas electrénicas para 15.00 15.00 15.00 | 122099 RP DAG Dep. Acad.
estudantes usando - x
om os estudantes interaccéo entre docentes e
plataformas estudantes
electronicas para o
efeito
Total 355.53 355.53 355.53
Objectivo Estratégico: 4 Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenwlvimento integral dos estudantes
Intervengio . _ Indicador | Metas Trimestrais . Indicador Orgament . Fonte. de Outros | ps
. . Codigo Acgio de Actividade do N Subtotal |Rubrica|financiam | Respons. interv.
estratégica I II | III | IV o0 103 Mt .
resultado produto ento
Acolhimento e Idgntlflcar progra_mas sociais -
- x 0 |1 [0 [0 |existentes de apoio aos 121010 RP Dep. Acad.
integracdo de
estudantes n/a - - DAG
estudantes com |1
o necessidades Implementar os programas -
Promover actividade o 0 |0 [1 |0 [sociais de apaoio aos 60.00 60.00 60.00 | 122099 | RP  |[DAG Dep. Aad.
de voluntariado E/O-1/4  |®SPeciass estudantes
para estudantes _
3 4 (2 |0 |2 [Realizaro Moot Court interno 122099 OE CP
Promogdo de 10000 | 10000 |  100.00 CDH )
intercambio 6
académico 1 |0 |1 |0 |Realizar o Moot Court nacional 122099 OE cpJ
150.00 150.00 150.00 CDH
Total 310.00 310.00 310.00 - -
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Objectivo Estratégico: 5

Transformar os processos de gestdo do processo de ensino e aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigagéo

3 . . 3 Out
A ' - Indicador | Metas Trimestrais o Indicador Orgament . Fonte. de ‘ utros Obs
. . Cédigo Acgio de Actividade do A3 Subtotal [Rubrica|financiam [ Respons. | intetv.
estratégica 0| ol v 0 10"* Mt
resultado produto ento
Incentivar 0s
i;ﬁgle;ea e Uso do manual de Organizar sessdes de
. procedimentos de 2 1 0 1 . 9 . 122099 OE
procedimentos de . , . divulgagdo do MPGP
~ . . Gestio pedagdgica
gestdo pedagdgica
(MPGP) 70.00 70.00 70.00 DAG - -
Ass'egura[ a Envolvimento de ol sl ool s Ident!flc.ar.temas de pesquisa 500 500 500 | 121005 OE  |Dep. Acd. |- )
participagdo dos estudantes na por disciplina
esthantes nas ?a1\r14ade~de >l ol 1l o Promover a publicagdo dos 100.00 100.00 100.00 | 122024 OF DAG Dep. Aad. |-
actividades de investigacio trabalhos dos estudantes
. Promover reunides de definicdo
Incentivar os 2| 1| o 1| olesensibilizacio dos grupos de 1000| 1000| 1000|1200 OE |DAG
grupos de disciplina|E/O-1/5  |Promodio de disciplina ¢ grup ' ' ' i i
a desenvolver actividade de p -
actividades de investigagio Monitorar (pelo Director do
SO g 2| ol 1| 1| o|curso)as actividades dos 5.00 5.00 500 [ 121005| OE  |DirCur. - -
investigaco o
grupos de disciplina
Adquirir bibliografia 212017
. 50| Of 50| 0| OJespecializada em Direitos 674.00 674.00 674.00 D CDH
. Garantia do acervo
Apoiar na o Humanos
. bibliografico - -
leccionacao da espedalizado e Apoiar no aperfeicoamento e
disciplina de °P 1l 1| 0] 0] O0|desenvolvimento do plano n/a n/a n/a n/a nla  |CDH
L lecdonacao das . L
Direitos Humanos alas analitico da disciplina
108
n/a n/a|nfa|n/afn/a Recgmendardocentes paraa n/a n/a n/a nfa |nla CDH
leccionacao
Total 70.00 70.00 70.00
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Tabela 1.3 E&A Orgcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

Il. Instituicdo:

Orgéo

[UNIVERSIDADE E MONDLANE _ |

|Faculdade de Direito

I1. Classificac8o Orgénica:

IV. Eixo estratégico:

[Ensino-aprendizagem

V. Execucao e Programagdo Financeira

Unidade: 1000MT

% Classificagao Econdmica Fonte de Recursos

Accéo Proposta - 2024
Caodigo [Descricdo RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL | 2 : : :
112101 Ajudade custo dentro do paispcivil ¢
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil [ -
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Rendade casa para pessoalcivi ¢ '
112105 Representagdo para pessoalcivi ¢} e
112106 Subsidio de comb e man de viaturas [ -
112107 Suplemento de salarios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil f -
112109 Subsidio de telef cel parapcivit ¢ ¢ ¢
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil [ -
112111 Contratacdo por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal f -
12 |Bens e Servicos | 123403] 54553] 63.00] 1,842.56 |
121 |Bens | 66715 70.00 25.00 762.15
121001 Combustiveis e lubrificantes %0 ¥ 135.00 |
121002 Material para man e repar bens Iméveis 123.45 123.45
121003 Material para man e repar bens méveis o5y o 118.05
121005 Material de consumo para escritério 60.00 60.00
121006 Material duradouro de escritgrio ¢
121007 Fardamentos e calcados Y T e
121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apdsitos -
121010 Géneros alimenticios | 0 1 10.00 |
121011 Material de limpeza e higiene 2= N 52.50
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimco ¢ ¢ ¢ -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico -
121014 Ferramentas de uso duradouro ¢ |
121015 Material de consumo para ensino e formagdo I T
121016 Material duradouro para ensino e formacéo
121017 Material de consumo para desporto -
121018 Material duradouro para despoto 1 | | 25007) 25.00
121020 Material de representaggo 8»y 1 r 825
121021 Material de festiv, homen e premiacéo . 29m0y ¥ 29.70
121022 Material de consumo para informatica ICNE) I e 1375
121023 Material duradouro para informatica |} |




121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacdo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros

122

|Servigos

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

ComunicacBes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutenc&o e reparacdo de bens Imoveis
Manutencdo e reparacdo de bens moveis
Manutencéo e reparacdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacéo

Festividades homenagens e premiac6es
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de ndo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacdo de bens moveis

Servicos de aplicacéo restritiva

Limpeza e conservacao

Servigos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servigos graficos

Servigos p atender a proj soc e ass social
Manutencéo e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencéo e rep de rede de dgua e esg
Outros servicos

13

Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14

|Transferencias correntes

141

|Transf correntes a admini pablicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autbnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administracde publicas
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais e it -
143402 Bolsa de estudos no exterior 1 | r" _______________
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess ] i -
143405 Subsidio de reintegraggo 1 rm
143406 Subsidio de funeral ] T N 'Y,.“m,m,m;m
143107 Transferéncias a comunidade local ¢ | T
143499 Outras transferéncias a familias [ -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectorigis (| p .
144099 Outras transf correntes ao exterior i -
16 | Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais o T -
161001 Retroac salariais de exerc anteriores pcivil f
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil '
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os f -
|rotat oC | 123403] 54553] 63.00] 1,842.56 |
FICHA OI-2
21 [Bens de Capital | 4235 | i T 716.35 |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes
211003 Edificacoes
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢} p .
211005 Estradas e pontess Q.
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias .} .} .
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens em geral
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing VoV oo
211013 Edificios - valor residual de leasing V. R
211099 OQutras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 42.35 - 674.00 716.35
212001 Bens em fabricacao/producao e N
212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industrigis |} | .
212005 Maquinas e equipamentos agricolas e i | -
212007 Maquinas e equip de refrigeracao
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao =] T T 5.50 |
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao 13.75 13.75
212011 Maquinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas ] I =]
212014 Mobilario emgeral ¢} Q.
212015 Equipamentos de escritoro | - N I
212016 Aparelhos de some imagem
212017 Materiais bibliograficos ¢ | 67400  674.00
212018 Obras e pecas dearte ICNGY I T 1375
212019 Equipamento informatico -




212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transfde capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

| 696266 : : 6,962.66

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

_______ 5,415.40 5,415.40

1,547.26 1,547.26

|Tota| Ol

| 700501} il 6400 7,679.01 |

|Tota| (OC+Ol)

| 823904] 54553 737.00] 952157 |
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Eixo de Investigagio

Tabela 2 Investigagdo_Ptincipal

Objectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores ¢ técnicos de carteira qualificados para a matetializagio da agenda de investigacdo da UEM, através do investimento no rectutamento, treinamento e tetencio de quadros com vocagio paraa

investigacio
Metas Ttimestrais 0 Fonte de Outros
Int 71 Indicador d Indicad rcament g g
UERVEngHo Codigo Acgio ndlcacor ce Actividade neicador | UG Subtotal | Rubrica |financiament|Responsavel interveniente| Obs,
estratégica resultado I II | I | 1v do produto | ¢ 10"% Mt o s
> Melhotia de qualidade 1 1 [ 0| 0 | 0 |[CrirGrupos de Pesquisa 1500 1500 1500 | 121005 OE DAIE
i romrl)\crNa o dos trabalhos de Desenvolver pesquisa 2,000.00 2,000.00 200000 | 112199 D
investigacdo cientifica L 0 0 2 2 2 : : >
E/02/2 |investigacio 200000] 200000 200000 | 12209 D DAIE
.Rectultar Aumento ‘dc ruilmero de : 0 . 0 .me. 0 concurso para recrutamento de 2800 200 w0l 1200 RP DA
investigadores docentes investigadores investigadores
Total 4,043.00 4,043.00 4,043.00
Objectivo estratégico 3: Estreitar a articulacio entre formagio e investigagio a0 nivel de graduagio e pos-graduacio, como mecanismo de preparagio da futura geragio de investigadores e elevagio da qualidade do ensino e aprendizagem
Intervengi Indicador d Metas Trimestrai Indicador | Otgament Fonte de putcs
etas Trimestrais t . .
ntervlerfgao Codigo Acgio nelcacor ce Actividade HEICAcor gamen Subtotal | Rubrica |financiament| Responsavel|interveniente( Qbs,
estratégica tesultado do produto | o 103 Mt s
I II | I | IV ®
7 0 3 4 0 [Definir temas das palestras/seminario 500 500 500 121005 OE DAIE
Promover Semintios Realizagio de semintios 75 3B | 40 0 0 [entficar palestrantes/orador 200 200 200 122001 RP DAIE
de P6s-Graduacio de Pés-Graduagio . ' ) ) ) Realizar palestras ¢ seminarios 2000 2000 00| 121005 R DAE Es;[u(ia‘l’ltcs
1004 100, 100 122099 RP )
£/02/3 _ . 0000 00.00 00.00 DAIE
2 1 0 1 0 |Definir as areas tematicas pata concurso de 1500 15.00 1500 121005 RP Cientifico
Promover concursos Realizacio de concurso 2 1 0 1 2 |Lancar concursos de pesquisa cientifica 500 500 500 122099 RP DAIE
de Pesquisa Cientifica de pesquisa cientifica ) 0 ' ) 1 Realizar das pesquisas cientifica 460.00 460,00 460001 112199 D DAIE
460.00 460.00 46000 | 12209 D DAIE
Total 1,087.00 1,087.00 1,087.00
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Objectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizagio de recursos materiais, labotatotiais e ferramentas de apoio a investigaio

Tonte de

Intetvengio . Indicador de Metas Trimestrais » Indicador | Orgament ' . Outros
» Codigo Accio Actividade Subtotal | Rubrica |financiament|Responsavel, .| Obs.
estratégica tesultado m ol do produto | o 103 Mt intetveniente
Promover as Divulgacio das Realizar wotkshop de divulgagio ¢ otientacao de 3500 3500 sl 121005 RP
Plataformas de plataformas de revistas 2 01 1] 0 Jacesso e uso das plamformas de revistas 000 W GinfBibl
Revistas electronicas electronicas clectronicas 30 3500 3500 DAE
Melhotar o acetvo Aquisicao de materiais 1 0 0 0 |fazer o levantamento bibliogtafico por unidade 500 500 500 12209 RP GinfBibl
bibliogrifico bibliograficos 115 5 1 65 | 0 |Comprade material bibliografico 28750 28750 8750 212017 OE GinfBibl |UGEA-Local
Dotar Bibliotecase | E/0-2/4 0 5 | 10 | 5 |Aquisicio de computadores - PC LS00 | 180000 180000 | 212019 D | GinfBibl |UGEALocd
Centros de i Aquisicio de computadores - nfebook
invesdiacio de Al ce 4 220 | RP UGEALocd
, equipamento
cquipamento informiico 480.00 480,00 480.00 GinfBibl
adequado paraa 1 1 1 1 |Acesso ainternet com a velocidade de 10000kps 80.00 80.00 8000 122001 OE GinfBibl [UGEA-Local
pesquisa 1 1 {0 | 0 [Aqisicao de viatura mini-bus de 10lug 450000 | 430000 4350000 | 213001 D |UGEAdocd| Admin
Total 118750 | 718750 | 722050
Objectivo estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigagio realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacio € os planos de investigaio aprovados
7 ] e ae
Intetvengio _ Indicador de Metas Ttimestrais o Indicador | Otgament ' 0 .e ‘ Outros
» Codigo Accio Actividade Subtotal | Rubrica |financiament|Responsavel, .| Obs.
estratégica tesultado Imlmor|w do produto | o103 Mt intetveniente
ncentivar a o Divulgar os critéios paraa publicacio dos 1000 1000 1000 122024 RP DAIE
publcgio e Publiciio dotesulados ) 0 | 1 | o |resulados de pesquisana revista cientifica
resultados de de pesquisa
;f\"PCﬂ.[Y/l/‘E/\ 09 fP“". INON E/O-Z/s
Pro@ver ! Publicagio do tesultados 2 0 | t | 0 [Divelga oportunidades paa publicaio dos 200 200 2000 12209 RP DAE
partiipacao dos de pesquisa 1 0 | 0 | 0 |Definit os procedimentos paraa publicacio : 121005 RP ‘
Jocontes o i 500 500 500 DAE
Totl no|  nw| 1w
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Objectivo estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros paraa promocio de iniciativas de investigacio

Fonte de

Intetvengio : Indicador de Metas Trimestrais N Indicador | Otcament : ; Outros
. Codigo Acgio Actividade Subtotal | Rubrica |financiament|Responsavel|, , | Obs.
estratégica tesultado I |l do produto | o 1043 M interveniente
1 1 0 0 [Elaborar termos de referéncias 3000 3000 3000 122001 RP (DH ACNUR
1 0 | 1 ] 0 ] 0 |Redizar formactes em matéria de direitos dos 16000 16000 16000 112199 D CDH | ACNUR
‘ deslocados internos e dos refugiados
Estabelecimento de
. 3 0 [ T ] 2 | 0 [Realizar capacitages em matéria de direitos dos 16000 16000 16000 122024 D CDH ACNUR
i uma Unidade de estudos ‘ .
Promocio dos de Diseios dos deslocados internos e dos refugiados
dircitos humanos ! Ll 0] 0 | 0 |Redizar um estudo sobre asituagio dos diteitos 16000 16000 | 16000 | 122099 D (DH | ACNUR
Deslocados Internos ¢ )
. dos deslocados internos e dos refugiados em
dos Refugiados
Mogambique
2 0 | T ] 0 ] 1 |Fazeramonitoriadasiacio dos diteitos dos 200 200 2000 122099 RP CDH | ACNUR
deslocados internos e dos refugiados no Pals
Total 51200 51200 512,00
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Objectivo estratégico 7: Promover a disseminagio estruturada de resultados de investigaco, com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da investigacdo

; e de
Intervengio : Indicador de Metas anuais - Indicador | Orgament . o .e © Outros
L. Codigo Acgio . Actividade Subtotal Rubrica |financiament|Responsavel|. ] Obs.
estratégica resultado trienal I m | v do produto | o 1023 Mt intetveniente
lﬂeanfza(iao éa 1 0 0 0 Elaborar os TdR (Tematica Geral, Oradores, 121005 OF
Promover Conferéncia Anudl Programy) 3000 3000 3000 DAIE
confereflcms hlttimaclonal‘(f\s Lancar a chamada de artigos (CfP) e realizacao da 36.00 36.00 36.00 112101 OE
Internacionais Reformas Juridicas de 1 1 0 0 |-~ .
Mocambioa) Conferencia 800.00 800.00 800.00 [ 122099 OE DAIE
Redlizacio de Semindrios ; 0 ; 0 Ida de Docentes da FDUEM ao Brasil 333.00 333.00 33300 [ 112102 RP DAIE Gplancoop
Internacionais com a 306.00 306.00 30600 [ 122003 D
Universidade de Macau, 5 0 [Vinda de Docentes da Universidade de Macau 100.00 100.00 100.00 112101 RP DAIE Gplancoop
Sdo Paulo e Mato Grosso 5 15000 150.00 150.00 122003 RP DAIE Gplancoop
Promover do Sul (anual) 15000 15000 15000 [ 122099 RP DAE | Gplancoop
intercAmbio cientifico Gamnti.a de estagios e Indicar os supervisores dos estudantes do 59770 59770 112199 D CDH DAIR
supervisao de estudantes MPHRDA 597.70
no ambito do Master's 5 0 ) 0 Monitorar o processo de estagio dos e.studantes 1265 1265 121005 D CDH DAE
Programme on Human do MPHRDA ¢ a produgio dos relatorios 12.65
Rights and Democratisation Supervisionar as dissertagoes dos estudantes do .
o 867.79 867.79 | 122099 D CDH DAIE
B/02/7 in Aftica (MPHRDA) em MPHRDA 867.79
/02 Publicagio da Revista 5 0 1 0  |Lancar a Chamada de Artigos, publicagio 17748 17748 17748 [ 122024 D DAIE cC
Juridica 1 0 1 |Publicar a Revista 200,00 200.00 20000 | 122024 D DAIE CC
Promocio dos . 1 0 1 0 Publicar a colectanea de legislagdo sobre direitos 12200 D )
resultados de pesquisa humanos 200.00 200.00 200.00 CDS/CDH
Realizar Seminario sobre o Diteito a0 Clima e Parceiros a
Al isibilidad o i B 122001 D | . .
Ampliar a visibtliidade 0 0 1 0 Mudancas Climaticas com diferentes 5.00 500 5.00 oord CEDA  Identif.
dainvestigago intervenientes Patceiros a
lizada pel _ 122099 D . )
realizada pela 25.00 25.00 25.00 Coord CEDA  Idendf.
FDUEM, através da Promogio da reflexio Realizar Seminario sobte o Diteito a Cidade 122001 D Parceiros a
disseminagio dos sobre tematicas do . P 1000 1000 10.00 Loord CEDA  Identif,
resultados Direito do Ambiente e Parceiros a
T B 122099 D )
Biodiversidade 25.00 25.00 25.00 Coord CEDAYf  Identf.
Realizar Seminario sobre o Combate a0 Crime 122001 D Patceiros a
1 0 0 1 Contra a Fauna Bravia 5.00 5.00 5.00 [oord CEDAY  Identf.
) 12209 D Parcclrf)s a
35.00 35.00 3500 Coord CEDAH  Identif.
Total 4,065.62 4,065.62 4,065.62
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Objectivo estratégico 8: Aumentar os projectos de investigacdo bsica e aplicada e de transferéncia de tecnologias

s o 1i¢
Intetvengio : Indicador de Metas Trimestrais . Indicador | Orgament : ron.e « Outtos
" Codigo Acgio Actividade Subtotal | Rubrica |financiament|Responsavel|, . [Obs,
estratégica resultado I Im || do produto | 1073 Mt intetveniente
) ) 0 ' 0 Ider?tiﬁca.t parceitos paraactividades de pesquisa 121005 RP
Desenho de projectos conjunta 2500 1000 | #REF DAIE  [GPlanCoop
Promover parceias de de investigacio ) 0 1 1 ) Desenvolver projectos de pesquisa conjuntos 6,700.00 220000 [ #REF 112199 D PlanCoo
intercambio cientifico 6,70000 2,20000 #REF 122099 DAIE P
Acolmfnf:nto ‘ Indicar supervisores para monitorar a elaboragio | n/2 n/a n/a n/a n/a
supervisio dos n/a n/a | n/a | n/a| n/a !
e dos Trabalhos de Fim do cutso n/a n/a n/a n/a n/a DAE
Promovet jornadas ciendficas sobte Diteito do
Ampliaa Contencioso, Diteito Bancitio e Diteito dos 3 900.00 D DAIE GPG
b dy UM E/O/8 of 1|1 Seguros de Mogambique o000 | 120004
10 aumer;to da Desenvolver 3 pesquisas 0of 0 0 Publicar os resultados das jornadas cientificas 3 60000 600,00 12204 RP DAE GPG
producio e sobre Dircito o a0 | asm0 | ow | RP
) C i0so, Direi 3
produtividade ORIEncioso, SHeto w000 oo | w5 | R
) . Bancirio e Direito dos Realizar formacoes sobre o Diteito do
nacional e melhotia ; . o . 7500 7500 121010 RP
ioh ] seguros de Mogambique 1 1 Contencioso, Diteito Bancério e Direito dos 3 DAE GPG
0 bem-cstar dos Seauros de Mocambi 75000 73000 | 121016 RP
cdadios eguros de Mocambique.
3500 3500 122001 RP
0 1 216500 [ 216500 122099 D
Total 13,410.00 [ #REF!
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Tabela2.1_Inwestigagdo_ Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL I

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
1. Instituicao:
Orgéo

1. Classificacdo Orgénica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programacao Financeira

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

[Investigacdo

Unidade: 1000MT

Accédo

Classificagdo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2024

Codigo

Descricao

Qutra

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

5,417.70

5,886.70

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxlio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacédo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salérios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneragdes extra de pessoal civil
Contratagdo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

5,417.70

5,417.70

12

|Bens e Servi¢cos

| 2,048.88 ]

930.00 | 9,913.92 |

13,792.80 |

AL

|Bens

I 1,475.00 50.00 12.65

1,537.65

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritorio
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagéo
Material duradouro para ensino e formagéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representagdo

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica

135.00

135.00




121024
121025
121026

Softwere de base
Material de cama, banho e mesa
Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr

121032 Material de aplicagéo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de 4gua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 |Servicos

122001 Comunicagdes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens fora do pais

122004 Renda de instalacdes

122005 Manutencdo e reparacdo de bens Iméveis

122006 Manutencdo e reparacdo de bens méveis

122007 Manutencdo e reparacdo de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros T PR W T
122010 Representaggo 22y L 42.28
122011 Festividades homenagens e premiagdes 2.0} o 28.05 |
122012 Agga 3 g
122013 Energia eléctrica -
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing 1} ¢ . -
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas ¢ ¢ | . -]
122016 Consultoria e assis téc de n4o resid-psing |}
122017 Consultoria e assis téc de ndo resid- p col -
122018 Contratos de manut para maquinaseequip | | . -
122019 Locacdo de bens moveis -
122020 Servigos de aplicagéo restritva ¢
122021 Limpeza e conservacao -
122022 Servigos de seguranca (| Q. -
122023 Transporte de funcionérios -
122024 Servicos gréficos 6000 | 163748 224748
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencdo e repar de estradasepontes 1} ¢ - -
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific -
122028 Manutencdo e rep de rede de 4guaeesg | |}
122099 Outros servicos | 327.00 800.00 7,937.79 9,064.79
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros intemos @ -
130098 JOutros encargos da dividainterna . § | | - -
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transfcorrentes a instituicbes autonomas 1} . -
141002 Transferéncias correntes a autarquias -
141003 Direitos aduaneiros correntes 1}
141004 Impostos indirectos correntes | | . -]
141005 Transferéncias correntes a embaixadas ¢ | | . -
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais I -
143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ p ¢
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess I f -]
143405 Subsidio de reintegraggo (¢ . -
143406 Subsidio de funeral I s -]
143107 Transferéncias a comunidade local | ¢ rﬁ ______________
143499 Outras transferéncias a familias i -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectorigis ¢ ~ p p
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 |Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salarigis ~~ } Y =]
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil ¢ ¢ . -
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil ¢ ¢ T -
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os I [ -
|Tota oC | 3381.88] 966.00] 1533162  19,679.50 |
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital | 4s000] 28750] 6,300.00] 7,067.50 |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes ¢ 4 . -
211003 Edificacoes £ -
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ -}
211005 Estradas epontess ¢ ¢
211006 Infra-estrut prod, transp e distribenerg ¢} ¢ . -
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias ¢ .}
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazensemgeral 4 0 S
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing ~  p ¢
211013 Edificios - valor residual de leasing 1 N N
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 480.00 287.50 ] 1,800.00 2,567.50
212001 Bens em fabricacao/producao I -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes ¢} ¢ . -
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industrigis ¢ -~}
212005 Maquinas e equipamentos agricolas [ ] ] -]
212007 Maquinas e equip de refrigeracsco ¢ ¢ . -
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de receacao ¢}
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos grafcos ¢ ¢} ¢ . -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas ¢} N
212014 Mobiliario emgeral ¢
212015 Equipamentos de escritoro N I -
212016 Aparelhos de some imagem ¢ p 4 . -
212017 Materiais bibliograficos ~f | 2750 1 287.50 |
212018 Obras e pecas dearte ¢ .}
212019 Equipamento informatico 480.00 1,800.00 2,280.00




212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip € mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

4,500.00 4,500.00
LA90000 0 4,500.00

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias ce capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraa reitoria

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

|Total oI

| 480.00]

28750 | 6,300.00 |

7,067.50 |

|Total (oc+01)

| 3.861.88 | 1,253.50 | 21,631.62 |

26,747.00 |
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Eixo de Extenséo e Inovacdo Universitaria
Tabela 3 Extensdo_Oparacional

Objectivo Estratégico 1: Fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma universidade de investigagdo

Intervencéo Indicador Metas Trimestrai Indicador |Orgcamento ARG
Dimenséao ) 9 Cadigo Accéo de cras cstals Actividade s Subtotal Rubrica [financiame| Respons. | Outros interv. Obs.
estratégica | I m | v do produto | 1073 Mt
resultado nto
Incrementar & Melhoria de 7 o700 M e Sessoes nla 111000 |OE cPl DAG
habilidades do habilidade do saber ?0 ! ""_re_so —
saber fazer fazer 0 | 25 | 25 | o5 |MPEIVISIONATOS 44000 | 44000 | 440.00 | 111000 |OE CPJ DAG
25 estudantes estagiarios
As visitas
Acompanhar os 530
L programada
estudantes-estagiarios ao .
Ligagéo campo de pesquisa e as Assistente- S para
A na | nfa|nal|na| " 90 90.00 90.00 | 112101 OE Supervisores Técnicoe  |fortalecer o
Teoria- 5 instituicGes de . .
L Incorporar . n°de - " L motorista nivel de
pratica L Induzir os 25 o administraco da justica e .
actividade de A estagiarios . conhecimen
. - estagidriosa |.0 T cadeias
investigagdo nos - - induzidos a to dos
" investigacdo | N s
Relatérios de investigacdo estagiarios
culminagéo de Apoiar os estudantes-
estudo e visitar jari
. E£/0-31 estaglarlgs n? processo _ Assistente-
6rgaos de nfa | nfa | nfa | nfa |deorganizacéo de dados e nfa nfa nla n/a Supervisores - -
L . . Técnico
administracdo da de producéo dos
justica e cadeias resultados da pesquisa
Prestaco Instituicéo de Realizar pesquisas
de Servigos modelos de encomendadas por
e prestacdo de 100% [100% (100%]100% (100% |instituicbes parceiras do 121001 CPJ estudantes -
Assisténcia Servicos CPJ
Técnica 185.00 185.00 [ 185.00 OE
Desenvolvi R Realizar palestras sobre
mento Diversificar os Promogéo de boas praticas e resolcao
L meios de 0 2 1 1 N . 90.00 90.00 90.00 | 122024 [OE CPJ estudantes |-
Comunitari | . 5 ; palestras e extrajudicial dos conflitos
intervenco social
oe . . workshop de 4
. |com vista ao maior o - -
Transferénc abrangéncia dissiminacéo de Elaborar projectos Gabinete do
ia de comunitaria legislacdo 2 0 1 0 0 |comunitarios sobre provedor de
Tecnologia Justica e Paz 90.00 90.00 90.00 | 122024|0E CDH Justica e CNDH |-
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Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extenséo

. In nca - . Indi r i i - Indi r |Orcamen . Fon .
Dimensao tervel .gao Codigo Acgéo dicado ME NI TESTrAlS Actividade dicador |Orgamento Subtotal [Rubrica | ° te. de Respons. | Outros interv. Obs.
estratégica de | 1l 11 \Y do produto | 107 Mt financiame
Organizar sessdes de visita as
10 2 3 3 2 |comunidades pelos estudantes 25.00 25.00 25.00 | 121001 |D CPJ estudantes
estégiarios
n°de . L
~ Introduzir os estudantes estagiarios aos
Fortalecer o acesso Promogdo de  |estudantes . i R
R E/O-3/2 i o Tribunais, Procuradorias e outras
ajustica acesso a justica |estagirios L - . .
introduzido InstituicBes publicas e privadas paraa Supervisores/e Coordenador e
25 25 25 25 [resolugéo efectiva dos diferendos. 60.00 60.00 60.00 121001 OE studantes- . -
S nos L Assistentes
tribunais e Atender, pelo menos, 150 (cento e estagiérios
. cinquenta) casos anuais (judiciais e extra
procuradori N
judiciais).
as
6 (seis)
Instruir os estudantes-estagiarios sobre | tipos de
aproducéo de pegas processuais e pecas
defesas pUblicas em julgamentos, processuais
Ligacdo incluindo a postura dos mesmos juntoa| e 1 (um)
Teoria- Incrementar as n°de comunidade no geral e, especialmente, |tipo de peca
prética habilidades do estudantes | 25 25 25 25 |junto a comunidade juridica. Peticdo para nla - n/a nla Supervisores N/A -
saber fazer Tornar 0s 25 | estagiarios inicial; b) Contestaco; c) Resposta a palestras
estudantes- auto- contestacdo; d) Nota de culpa; )
estagiarios auto- | suficientes Resposta a Nota de culpa; f)
suficientes paraa na Requerimentos; g) Notas conceptuais e
E/O-3/2 protecgdo/defesa | elaboracao contetdo para palestras a comunidade
dos direitos das | de 6 tipos
pessoas de pecas Instruir os estudantes-estagiarios sobre
carenciadas e/ou | processuais a resolugéo extrajudicial de litigios, .
. 2 2 2 2! . N x n n - n n rvisor N/A -
desamparadas. | e 1tipode 5 5 5 5 através do recurso a mediagéo, fa fa fa fa Supervisores /
pecapara consiliagdo e arbitragem
palestras
Conduzir os estagiario ao campo . Assistentes-
(cadeias) com vista a auscultar e obter Supervisores e Técnico e
25 25 25 25 L L 4 visitas nla nla nla Coordenador o . -
senssibilidades sobre a situagéo do CPJ Administrativo,
prisional dos detentos. motoristas.

45




Prestacdo
de Servigos
e
Assisténcia
Técnica

Desenvolvi
mento
Comunitari
oe
Transferénc
iade
Tecnologia

Indentificar
projectos com
impacto
transformador na
sociedade e
integrar os
estudantes em
actividades de
acgdo civica e
solidariedade

E/O-3/2

E/O-3/2

Assisténcia

Prestar apoio técnico as populagdes

0, 0, 0, 0,
juridica as 100%) 100% [ 100% | 100% | o1 iadis 18500 18500| 18500 | *%% |oE CPI estudantes
populacges 100% Responder as solicitacoes de assistencia
carenciadas 100% | 100% | 100% | 100% tecn’?ca 50.00 50.00 50.00 | 121001 |OE CPJ estudantes |-
Capacitagio dos , o | 1 | 1| o |Copacitarosguposcomunitarios 16000 |  160.00 |  160.00 | 122009 [D CcPJ -
grupos - — —
Comunitrios 55 0 | 30 | 25 | o [|Copacitarosuizescomunitarios em 25200 | 25200 | 252,00 | 122009|D CDH -
matéria de Direitos Humanos
5 0 2 3 0  [Realizar sessdes educativas sobre 40.00 40.00 40.00 | 121010|D CDH
x direitos fundamentais -
Promogéo de
cidadania e da -
o 6 0 1 0 1 [Organizar palestras, workshop em 10 10.00 10.00 121010(D CDH
consciéncia civica . o
materia de Direitos Humanos -
Participar em entrevistas televisivas,
: e . . Coordenador
Realizar 3 radiofonicas e de jornal impresso com .
. A . L doCPJe Supervisores e
entrevistas e 4 o 0 1 1 1 |vistaadivulgar a existéncia e o papel 90 90.00 90 121001 OE
n° de . N estudantes- formadores
palestras para . preponderante do CPJ junto a L
Lo entrevisatas . estagirios
disseminacao do comunidade no geral.
e paletras - —
papel do CPJ - Realizar palestras comunitérias sobre os
junto as realizadas direitos fundamentais dos cidad&os e Estudantes- Coordenador,
. 0 1 2 1 B L 30.00 30.00 30.00 | 122024 RP . Supervisores e
Comunidades sobre os meios judiciais e extrajudiciais estagiarios
" . formadores
de resolugdo de conflitos.
. Estudantes-
Desenhar tres projectos de L
L . . Coordenador estagiarios,
. . 0 2 1 0 |dessiminacdo dos direitos fundamentais nfa nfa nfa nfa nfa .
Criar 3 Projectos 5 - do CPJ supervisores e
n°de do cidadao.
de . formadores
. projectos
desenvolvimento h
. criados Estabelecer pelo menos, 2 (duas)
técnico do CPJ . L Coordenador
0 1 1 0 |parcerias para o financiamento dos nla nla nfa nfa nfa do CPJ
projectos.
Incrementar a
Cooperacao com  |n°de Estabelecer contactos com o M. Justica, .
Instituicoes ligadas |instituicoes A.R., M. do Inerior, Organizacoes da Coordenador Director e
. . 2 2 0 0 R ' 100.00 100.00 100.00 | 122024 OE Investigadores
a Direitos incrementad Sociedade Civil, para celebrar do CDH
. do CDH
Humanos de 5 as memorandos de entendimento.
para8
Realizacao de 10 de cursos Estabelecer contacos com a Associacao 25.00 121010 RP Coordenador e
cursos de realizados 0 1 1 2 dos Juizes Comunitarios e Conselhos 400.00 125.00 400.00 | 121015 OE Bruno Zita outros
Formacao de Curta Municipais para o treinamento em 250.00 122099 OE Investigadores
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Objectivo Estratégico 3: Promover a disseminagdo estruturada de resultados de extensdo com vista a ampliar a visibilidade, alcance e impacto dos seus resultados

. - Intervencédo o ~ Indicador Metas Trimestrais . Indicador |Orcamento . Fonte de .
Dimenséo esEE Cadigo Accdo de i Ti v Actividade do produto | 1072 Mt Subtotal |Rubrica financiame Respons. Qutros interv. Obs.
Estabelecer/revitalizar as parcerias com 45.00 45.00 45.00 | 122025 |D
instituicdes publicas, privadas, OBC,
Promover o
. 3 0 0 Grupos comunitarios
prarcerias
3 CPJ
desenhar oqntgudos diferentes para 30.00 30.00 30.00 | 121005 OE Coordenador hssistente-Técnic }
panfletos, livrinhos e palestras do CPJ
o de 0 0 0
contetidos ( 3 is®
. o | o o [Submeter os conteddos as revistes 90.00 90.00 00.00 | 122000 | oE | COOMENAON | ictente-Técnic ;
diversos técnicas e linguisticas do CPJ
desenhados -
Assistentes-
0 200 0 Imprimir 109 ((.:em) exemplares de 150.00 150.00 150.00 | 122024 OE Tet':n.lco e' Coordenador do }
panfletos e livrinhos Administrativ CPJ
0
Disseminacéo
estruturada dos Realizar eventos cientificos de Estudantes-
resultados de 0 1 1 |divulgacdo dos resultados das pesquisas 60.00 60.00 60.00 | 122099 OE estagiarios Supervisores -
Ligacdo extenséo, por via efectuadas pelos estudantes-estagiarios g
Teoria- do Programa
pratica “Tarde Cientifica
doo CPJ"ede
"Julgamento
. . E/O-3/3 Ficticio" Distribuir folhetos informativos e
Criar meios o
. livrinhos de bolso sobre os resultados
apropriados de 5
colecta e das pesquisas e do papel do CPJ e
dessiminagao de n°de 0 0 200 |[sobre os direitos e interesses difusos 50.00 50.00 50.00 | 122024 D Todos Todos -
. - eventos dos cidaddos, nomeadamente, os
informacdo . e .
realizados direitos humanos e os do consumidor
(Direitos fundamentais)
Participar em eventos cientificos da
UEM com vista a demonstrar as Estudantes- Coordenador,
0 0 2 habilidades de extensdo dos estudantes- 30.00 30.00 30.00 | 121001 D L Supervisores e -
L . estagiarios
estagiarios do CPJ e a divulgar os formadores
resultados das suas pesquisas
n°de Participacao 20.00 121001 RP -
Responsabil Oganizar 2 seminarios Selecgédo de temas candentes e de pelos 30.00 121010 RP Coordenador Outros -
idade Social Seminarios e criar |realizados e 50% 0 50% estabelecimento de contactos com os | menos 200 180.00 | 500.00 121015 OE do CDH Investigadores -
e Elevagéo um Espaco de espago de painelistas pessoas no 50.00 122001 RP do CDH -
da Debate sobre debate conjunto 220.00 122099 OE -
Consciéncia questoes de Divulgar as actividades e resultados dos
Civica direitos humanos 2 0| 1 R vica Y 150.00 50.00 | #REF! | 122024|0E CPJ/CDH
centros nas comunidades
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Tab3.1 Extens_Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL |

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

Il. Instituicdo:

Orgéo

Il. Classificac8o Orgénica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programagdo Financeira

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

|Faculdade de Direito |

[Extens&o e Inovag&o

Unidade: 1000MT

Accdo

Classificagao Econdmica

Fonte de Recursos
Proposta - 2024

Codigo

Descricao

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

90.00

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
RemuneracOes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
QOutras despesas com pessoal

12

|Bens e Servicos

| 155.00] 2,005.00] 612.00]} 2,772.00 |

121

|Bens

1,085.00

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritorio
Material duradouro de escritorio
Fardamentos e cal¢ados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formagdo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacdo

Material de festiv, homen e premiagdo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica




121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros

122 |Servicos |

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017

Comunicacdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutencdo e reparacéo de bens Imoveis
Manutengdo e reparacdo de bens moveis
Manutencéo e reparacdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacéo

Festividades homenagens e premiacdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de ndo resid- p col

122018
122019

Contratos de manut para maquinas e equip
Locacdo de bens moveis

122020
122021

Servicos de aplicacéo restritiva
Limpeza e conservacao

122022
122023

Servigos de seguranga
Transporte de funcionarios

122024
122025

Servigos graficos
Servigos p atender a proj soc e ass social

122026
122027

Manutenc&o e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific

122028
122099

Manutencéo e rep de rede de agua e esg
Outros servicos

1,032.00

13 Encargos da divida |

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14 |Transferencias correntes |

141 |Transf correntes a admini pablicas |

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autbnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administracde publicas
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1434 |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais | T =
143402 Bolsa de estudos no exterior ¢} r"“ ____________ -
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess ] e i -
143405 Subsidio de reintegraggo ¢ ¢ ¢
143406 Subsidio de funeral | e wm_,m,m,,.“;,m
143107 Transferéncias a comunidade local ¢} T -
143499 Outras transferéncias a familias r -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectoriais ¢ @ - -
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 | Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salarigis | e e ]
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil ¢ -
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil ¢t o
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os I f -
|rotal oC | 15500 2,095.00] 612.00] 2,862.00 |
FICHA OlI-2
21 |Bens de Capital | - | - | - | - |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes ¢ L
211003 Edificacoes £ .
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ -} . -
211005 Estradas e pontess ¢ . -
211006 Infra-estrut prod, transp e distribenerg ¢} |
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias ¢ p 4 . -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazensemgeral 4 b
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing ¢ ¢ 4 . -
211013 Edificios - valor residual de leasing N I T N
211099 OQutras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao | 1 -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes ¢ |
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industrigis ¢ p ¢ . -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas o e =]
212007 Maquinas e equip de refrigeraceco ¢ |
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de receacao ¢ p . -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos grafcos ¢ |
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas I e e
212014 Mobiliario emgeral ¢ -} . -
212015 Equipamentos de escritorio | o ] - -
212016 Aparelhos de some imagem ¢ |
212017 Materiais bibliograficos N ]
212018 Obras e pecas dearte ¢} . -
212019 Equipamento informatico -




212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214  |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 OQutros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

[Total OI

|Total (0C+0I)

| 155.00] 2,095.00] 612.00 | 2,862.00 |
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Eixo de Gowernacao e Cooperacao Universitaria
Objectivo estratégico 1.1: Consolidar a governagcdo democratica e solidaria

Intervencdes - = Indicador Metas . Indicador | Orgament . . Outros
estratégicas Cddigo Accédo e Tl Actividade de Produtol o 107> Mt Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. interven. Obs.
Restruturar o Revisao do 1 1]1 1 |Consolidar os 15.00 15.00 15.00 {121005 RP Dir Adj Inv|Director -
quadro E/0-4/1.1|Regulamento 1 ol1lolo Institucionalizar o 66.00 66.00 66.00 |212014 RP Director -
organizacional e da Faculdade Gabinete de apoio 415.00 415.00 415.00 |212014 RP Director -
Assegurar a 2 1] 1| 0] O |Realizar sessoes 35.00 3.50 35.00 |121010 RP Director | Dir-Adjs. | -
realizacdo das 12 3 | 3 [ 3 | 3 |Realizar sessoes 6.00 6.00 6.00 (122099 RP Director | Dir-Adjs. | -
- Implementacao -
sessdes dos E/0-4/1.1 |da governacio Realizar sessoes
Conselhos de . 2 1]0(| 1| O |doConselho 4.00 4.00 4.00 |122099 RP Dir Adj Inv| Dir-Adjs.
democratica S
acordo como Cientifico -
Regulamento da 4 1] 1| 1] 1 |Realizarsessoes 2.00 2.00 2.00 (122001 RP ir-Adj p/Grg Dir-Adjs. | -
Total 496.00 543.00
Objectivo estratégico 1.2: Reformar a estrutura de gestao e governacédo da UEM, adequando-se aos designios de uma universidade de
Intervencdes .- = Indicador Metas L Indicador | Orgament . . Outros
estratégices Cadigo Accéo e Tl Actividade de Produtol o 107> Mt Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. interven. Obs.
Rever a estrutura Reviséo dos Introduzir forum
funcional e de Regulamentos de coordenacao
gestdo de E/0-4/1,2| 40 Centros 2 1] 0] 1| o [daactividadede 10.00 10.00 1000 |121005  |RP
pesquisa nos investigagao
Centros da
FDUEM Dir Adj Inv|Coord Cent| -
Operacionaliza Criar nucleos 5.00 121005 RP
¢do dos 3 O 2] 1] O [tematicos de
nucleos de investigacao 5.00 5.00 Dir Adj Inv[Coord Cent] -
investigacio Capacitar os 50.00 121005 RP
Rever a estrutura 1 olol1lo nucleos em
funcional e de E/0-4/1.2 materia de
gestdo academica investigacdo 50.00 50.00 Dir Adj Inv[Coord Cent] -
Pomover eventos 150.00
2 1| 0| 1] o [clentificose 122024  |OE
incentivar
publicacoes 150.00 150.00 Dir Adj Inv[Coord Cent] -
Introduzir E/0-4/1.2|dentificacdo 1 1] 0 0| O |Definir criterios n/a n/a - - - Dir Adj Inv|{Coord
Total 215.00 215.00
Objectivo estratégico 1. 3: Assegurar a planificacdo, o cumprimento de prazos na prestacdo de contas a todos 0s niveis de
Intervencgdes - ~ Indiicador Metas L Indicador | Orgament . . Qutros
o Cadigo Accédo de Trimestrais Actividade Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . Obs.
estratégicas de Produto| o 1073 Mt interven.
resultado | | | L[| IV
Dinamizar 0s E/0-4/1.3|Promocédo de 3 1] 1| 1| 0 |Disponibilizar os n/a n/a - - - Coord Plan{Admin, GP(q -
Total - -
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Objectivo estratégico 2.1: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional,

Interve’n(.;oes Cadigo Acgdo Indicador Metas Actividade Indicador | Orgament Subtotal | Rubrica | Fonte Fin | Respons. .Outros Obs.
estratégicas de L] v de Produto| o 10°* Mt interven.
Estabelecer Identificar as
acordos de potenciais areas
cooperagdo com de cooperagédo
congenere 9 3| 42| o [ParaaFaculdade 25.00 250 2500| 121005) D
estrangeiras para
capacitacdo N
tecnica da E/0-4/2.1 d?:;;;g;%aa%
Faculdade
Elaborar o Plano e
Monitoria dos o0 Sistema de
intrumentos de 1 0f 1] 0] 0 [Monitoria dos 150.00 150.00 150.00 122099 D
cooperacao Instrumentos de
Cooperacgdo
total 152.50 175.00
Objectivo estratégico 2.2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores
Intervencdes - x Indicador Metas . Indicador | Orgament . . Outros
estratégicas Cadigo Accédo & Tl Actividade & Produtol o 1072 M Subtotal | Rubrica | Fonte Fin | Respons. interven. Obs.
E/0-4/2.1| Promogdo da Incluir nos
mobilidade acordos e
regional e protocolos de
internacional 1 1lololo cooperacao a D
componente de
Dinamizar a mobilidade para
mobilidade todos os
intervenientes n/a n/a n/a n/a Dir-Adj Inv Ext
Criar condicoes 36.00 36.00 112101 RP Dir-Adj Inv|Director, A
conducentes para 116.10 116.10 112102 RP Dir-Adj Inv|Director, A
B0-4/21 3 0f112)0 envio e recepgdo 256.10 100.00 100.00 122003 D Dir-Adj Inv|Director, A
de estudantes, 4,00 4.00 122009 RP Dir-Adj Inv|Director, A
Total 256.10 256.10
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Mobilidade academica

Numero de Docentes, Estudantes e membros do CTA
o Crespsztiien ale - Enviados pela UEM Recebidos pela UEM
S — Pais Docentes Estudantes CTA Docentes Estudantes CTA

2023 [ 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
M|EFEM[F[M|FIM|E[(M[F|M|F|M|F|[M|[F|M|F|M|F[M|[F|M|F|M|F|[M|F|M|F|M|F|[M|F|M|F

Africa do

Sul

(Universidad | 1 1 1 111 112121

ede

Pretoria)

Africa do

Sul

(University 11111 1(1]1]1 1({1 1({1]1]1 1 1

of Western

Africa C:ape)

Zimbabwe

Uganda

(Makherere 1 1 1 1

University)

University of

Nelson 2( (111111 111]1]1

Mandela

University of 1{1f1]1 1 1 1 1 1]11]1]1

Cape Town

Asia e América Brasil - 1 1]2 212
Macau - China 212 111 111 213
Portugal 111 1 2143
Europa e Oceania Itz,lha. 2 L 11 2 L
Bélgica 111
Holanda
TJotal| 6| 0| 8| 6| 7|8|0|0|3|3|2|2|0|0|2|4|1|1|2|0|#|11|92|92|0|0|2|2|(3|1|0|0|0|0|0]|O0
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Tab4.l Gov&Coo Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

11 Instituic&o:

Orgéo

11l. Classificacdo Orgénica:
IV. Eixo estratégico:

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

|Governagéo e Cooperagcdo Uniwersitaria

V. Execucdo e Programacao Financeira

Unidade: 1000MT

Accdo

Classificagdo Econdmica

Fonte de Recursos

Proposta - 2024

Codigo

Descricao

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL |

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
RemuneragOes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
QOutras despesas com pessoal

12

|Bens e Servicos

| 13100] 150.00]}

121

|Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritorio
Material duradouro de escritorio
Fardamentos e cal¢ados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagdo
Material duradouro para ensino e formagdo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacdo

Material de festiv, homen e premiagdo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
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121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr

121032 Material de aplicagéo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de 4gua e esgoto

121098 OQutros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 |Servicos | 16001 150.00 250.00 416.00
122001 Comunicagdes emgeral . 200¢g ¢ ¥ 2.00
122002 Passagens dentrodopais ~~  p '________________
122003 Passagens foradopais ¢ | 100.00 r ____________ 100.00 |
122004 Renda de instalacdes
122005 Manutencdo e reparacdo de bens Iméveis
122006 Manutencdo e reparagéo de bens moveis ~~  p ¢
122007 Manutencdo e reparagéo de veiculos ~ p ¢
122008 Transporte e carga
122009 Seguros 400y ¢ ¥ 400
122010 Representaggfo ¢
122011 Festividades homenagens e premiagbes ¢ |
122012 Agua
122013 Energia eléctrica -
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ~  p ¢ ¢
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas ¢ 1 .
122016 Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col -
122018 Contratos de manut para maquinaseequip ¢ | .
122019 Locacdo de bens moveis -
122020 Servigos de aplicacdo restritiva
122021 Limpeza e conservacao -
122022 Servigos de seguranga 1
122023 Transporte de funcionérios -
122024 Servicos graficos | A1s000f¢ ¢ 150.00
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencdo e repar de estradasepontes  ~~p ¢
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific -
122028 Manutencdo e rep de rede de dgua e esg
122099 Outros servicos | 10.00 150.00 160.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros interpos ¢ -
130098 JOutros encargos da divida intenpa .} | | -
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transfcorrentes a instituicbes autonomess ~  p ¢
141002 Transferéncias correntes a autarquias -
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes ¢ 1 | .
141005 Transferéncias correntes a embaixadass ¢ 1 | .
141099 Outras transf corr a administragGe publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais e =
143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ |} | ?
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess [ R [ =]
143405 Subsidio de reintegraggo | rﬁ _____________
143406 Subsidio de funeral ] I ’tm,m,,mm,-;,m
143107 Transferéncias a comunidade local ¢} | '
143499 Outras transferéncias a familias [ -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior [ -
16 | Exercicios findos - - - -
161000 Projectos de Desenvolvimento Institucional | | I =
161001 Apoio as Actividades Estudantis ]
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os I [’ -
|Total OC |_28310] 15000] 275.00] 708.10 |
FICHA OI-2
21 [IBens de Capital | 481.00] s S 481.00 |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso
211002 Habitacoes -
211003 Edificacoes ¢
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ ¢}
211005 Estradas e pontes
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarass (|}
211008 Infra-estruturas portuarias -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral -
211011 Infra-estrutura de abast aguaesan ~~  } 1}
211012 Edificios - rendas de leasing -
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 OQutras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 481.00 - - 481.00
212001 Bens em fabricacao/producao
212002 Equipde comun e telecomunicacoes ] | -
212003 Equip de meteorologia e engenharia. ¢ |}
212004 Maquinas e equipamentos industriais -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maquinas e equip de refrigeracao [ R -
212008 Equipamentos de process dedados ¢t }
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao
212011 Maquinas e equipamentos graficos -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas ¢t }
212014 Mobiliario em geral 48100y ¢} 48100
212015 Equipamentos de escritorio
212016 Aparelhos de some imagem I e e
212017 Materiais bibliograficos ¢ ¢ |}
212018 Obras e pecas dearte | 1. -
212019 Equipamento informatico
212020 Ferramentas de uso geral -
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212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transfde capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|Total OI

481.00 | SEE

S 481.00 |

|Total (oc+01)

764.10 | 150.00 |

275.00 | 1,189.10 |
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Eixo de Gestéo, Financas e Recursos Humanos
Objectivo Estratégico 1: Gerir 0s recursos alocados de forma eficiente, transparente e fidvel

Indicador

Metas Trimestrais

Intervencdes Codig ~ . Indicador | Orgament . Fonte QOutros
estratégicas ) Acgao de Llnjmfiv Actividade de Produto| o 1%"3 Mt Subtotal Rubric3 Fin Respons. interwven. Os.
resultado
Divulgar os principais
Incrementar a Promogéo da documentos de gestao no
transparencia na E/0-5/1 - 3 1 ]12]| 0| 0 |website da FDUEM: planos 5.00 5.00 5.00 RP
x L transparencia . L
gestdo patrimonial e relatorios de actividades e
financeiro 122099 Admin. Planificacdq -
dcs rt]:r:zi?irzcz;g%?fiisso Optimizacédo da Cons_o_lldagéo da .
. E/0-5/1 1 1 |0 0 O [terceirizagcdo dos servicos de| 1,393.94| 1,393.94 | 1,393.94 OE
servicos fora do forca de trabalho limpeza dos espagos
ambito e trabalho da 122021 Admin. UGEAL -
Implementar o plano anual
E/0-5/1|Optimizacéo de gaf  10% | 10% | 0% | 0% | 00 |12 CONteNGAO de gastos com : . - | na | wa
enfoque para os agregados
de bense servicos Admin. UGEAL -
Planificacdo da Elaborar planos anuais de
logistica e 2 2 | 0] 0 0 |aquisicdes e de 20.00 20.00 20.00 | 121001 RP
aprovisionamento procurement para bens, Superv UGAdmin -
160.00 160.00 160.00 | 121007 RP  |Superv UG{Admin -
30.00 30.00 30.00 | 121008 RP -
Racionalizar a 35.00 35.00 35.00 | 121011 RP |Superv UGHAdmin -
utilizagdo de recursos - - - 121014 RP  |Superv UGHAdmin -
financeiros humanos, 25.00 25.00 25.00 | 121015] RP  [Superv UGHAdmin -
materiais e temporais E/0-5/1 Assegurar a aquisicio de 10.00 10.00 10.00 | 121021] RP  [Superv UG Adm?n -
Aquisicao de bens e servicos essenciais 1500 1500 1500 | 1210221 RP ISuperv UG Adm!n .
bens & servigos 1 0 1({0]0 20 funcionamento dos 9.00 9.00 9.00 | 121027 RP |Superv UG Adm!n -
sectores da FDUEM - - - 121030 RP  [Superv UGEAdmin -
50.00 50.00 50.00 | 122004] RP  [Superv UGHAdmin -
75.00 75.00 75.00 | 122005| RP  |Superv UGHAdmin -
250.00 250.00 250.00 [ 122007 RP |Superv UG{Admin -
40.00 40.00 40.00 | 122009] OE |Superv UGHAdmin -
246.00 246.00 246.00 | 122012 OE |Superv UGHAdmin -
1,599.00 | 1,599.00 | 1,599.00 [ 122013] OE [Superv UGEAdmin -
Total 3,962.94 | 3,962.94
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Objectivo Estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEM

Interve,n(_;oes Codig Accio Indicador | Metas Trimestrais Actividade Indicador | Orgament Subtotal [Rubrica Fon_wte Respons. _Outros Obs.
estratégicas 0 de | In{mfiv de Produto| o 1072 Mt Fin interven.
Angariar e dinamizar spgzgizgiﬁgade Dinamizar o sector de
.g E/0-5/2, L 1 0 | 1|0 [ O |Gestaode Projectos da 329.52 329.52 329.52 RP
projectos das actividades FDUEM (SGP)
de investigacao 112199 Coord. SGP|Dir-Adj Inv]| -
Promocio da 137.50 137.50 | 112199] RP -
Diversificar as fontes sustengtabilidade Organizar Cursos de 12.50 1250 | 121005] RP
de financiamento E/0-5/2, das actividades 3 0 | 1|1 1 |Formacao Continua (curta 212.50 12.50 1250 | 121010 RP [Coord. SGP|r-Adj Inv&H
de extensao duracao) 12.50 12.50 | 122024 RP
37.50 3750 | 122099 RP
Total 542.02 | 542.02
Objectivo Estratégico 3: Aumentar a atractividade, a eficiéncia na gestdo dos recursos humanos
Inter\,e'nf;oes Codig Accio Indicador | Metas Trimestrais Actividade Indicador | Orgament Subtotal IRubrica Fo_nte Respons. _Outros Obs.
estratégicas 0 de | In]ujfiv de Produto| o 1073 Mt Fin interven.
. Chefes
Formacao/capacitacao do Deptos
2 1 (0] 1] 0 [CorpoDaocente - OE P !
Psicopedagogia Academic
pedagog 3000 |  3000|  30.00 | 122099 0s Admin, Che -
Formacao/capacitacao do gze:zz
1 1 10| 0| O [CorpoDocente - Tecn Info. OE P .
Promover maior Capacitagédo do Comunicacao Acadermic
_rron pacttac 1500|  1500| 1500 | 122000 0s Admin, Che -
eficiéncia dos recursos |E/0-5/3 Corpo Docente e - -
hUmanos CTA 1 1 1ololo Capacitacao CTA - Lingua RP
Inglesa 15.00 15.00 15.00 | 122099 Chefe RRH|Admin. -
4 olalolo Cap_acnacao CTA_ - _ RP _
Legislacao s/admin publica 60.00 60.00 60.00 | 122099 Chefe RRH[Admin. -
5 olalalo Capacitacao CTA - Tecn RP
Info. Comunicacao 45.00 45.00 45.00 | 122099 Chefe RRH|Admin. -
1 1 1ololo Reestruturar o Secretariado RP
dos 6rgdos colegiais 15.00 15.00 15.00 | 122099 Chefe RRH|Admin. -
Total 180.00 | 180.00
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Eixo de Gestéo, Finangas e Recursos Humanos
Projeccao de admissoes, promocoes, progressoes e mudancas de carreiras 2023-2025

Proposta admissGes

Proposta promogdes

Proposta progressoes

Proposta mudangas de carreira

Necessidades - CTA 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 |Observagtes
N°| Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto] N° |Impacto| N° |Impacto|N°| Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto | N°[ Impacto | N°| Impacto

Doutor 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0
Mestre 1 2 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1
Licenciado 1 1 1 1 2 0 1 1 1 2 3 2
Tecnico Profissional 2 1 0 2 2 1 1 1 0 1 1 1
Tecnico 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1
Tecnico Medio 1 1 0 2 0 1 3 6 1 3 3 1
Assistente Tecnico 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 2 1
Auxiliar 0 2 0 1 1 1 1 1 0 2 1 1
Programador 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Agente de

servico 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Secretario Executivo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Eixo de Gestao, Finangas e Recursos Humanos
Projeccao de admissoes, promocoes, e mudancas de carreiras 2023-2025

Proposta admissGes Proposta promogoes Proposta mudangas de carreira
Necessidades de DOCENTES 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Ol
| t
N°|[ Impacto |N° Impacto N°|  Impacto N° Impacto N° [ Impacto | N° mPact | \e Impacto |N°|Impacto [N°| Impacto
0
Professor Catedratico 1 1 1 0 1 1 1 2 0
Professor Associado 3 3 4 1 1 3 2 2 1
Professor Auxiliar 3 3 3 2 3 2 2 2 2
Assistente 3 2 2 4 3 4 2 6 3
Assistente Estagiario 4 3 3 3 2 2 1 0 4
Investigadores 10 1 2 3 1 2 0 0 3

62




Tab5.1 Gest.Fin_ Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE -

AMBITO CENTRAL |

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
1. Instituicdo:
Orgéo

11l. Classificacdo Orgénica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execugdo e Programagéo Financeira

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

| Gestao, Financas e Recursos Humanos

Unidade: 1000MT

3 Classificacdo Econémica
Accéo

Fonte de Recursos
Proposta - 2024

Codigo |Descricao

Outra

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

467.02

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxlio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracfes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
QOutras despesas com pessoal

12 |Bens e Servicos

| 1662.00] 3,323.94] el 4,985.94 |

121 |Bens

B o : 2 877.00

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritorio
Material duradouro de escritorio
Fardamentos e calgcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e ap0dsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagéao
Material duradouro para ensino e formagéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacdo

Material de festiv, homen e premiagéo
Material de consumo para informéatica
Material duradouro para informatica
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121024
121025
121026
121027
121028

Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr

121032 Material de aplicagéo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de 4gua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 |Servicos | 785.00] 3,323.94 : 4,108.94
122001 Comunicagfes emgeral
122002 Passagens dentrodopais |} '________________
122003 Passagens for a do pais [ X
122004 Renda de instalacdes

122005 Manutencdo e reparacdo de bens Iméveis

122006 Manutencdo e reparagéo de bens moveis |}
122007 Manutencdo e reparagéo de veiculos 2000 ¢ 0 250.00 |
122008 Transporte e carga
122009 Seguros ). 4000} o}  40.00]
122010 Representaggfo - £ @
122011 Festividades homenagens e premiagbes ¢ ¢
w2012 Agua 2a600 Lo 246,00
122013 Energia eléctrica 1,599.00 1,599.00
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing |} ¢
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas ¢ ¢ ¢ .
122016 Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col -
122018 Contratos de manut para maquinaseequip ¢ ¢ | .
122019 Locacdo de bens moveis -
122020 Servigos de aplicagéo restritiva
122021 Limpeza e conservacao 1,393.94 1,393.94
122022 Servigos de seguranca - p
122023 Transporte de funcionérios -
122024 Servicos gréaficos A T e 12.50
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencdo e repar de estradasepontes |}
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific 120.00 120.00
122028 Manutencdo e rep de rede de 4guaeesg 000t . r 100.00
122099 Outros servicos 177.50 45.00 222.50
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros intemos - -
130098 JOutros encargos da divida intenpa . | | -
14 |Transferencias correntes | S T TEE e
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transfcorrentes a instituicbes autonomes |}
141002 Transferéncias correntes a autarquias -
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes ¢ ¢ .
141005 Transferéncias correntes a embaixadas ¢ ¢ | .
141099 Outras transf corr a administragGe publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais I e e
143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ | '
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess i -
143405 Subsidio de reintegraggp ¢ p
143406 Subsidio de funeral T ] r,,m___,,,,m:__,,
143107 Transferéncias a comunidade local ¢ ¢ | r
143499 OQutras transferéncias a familias f -
144 |Transferéncias correntes ao exterior i 5 2 3
144002 Transfcorra org internac sectoriais
144099 OQutras transf correntes ao exterior f -
16 |Exercicios findos - - - 3
161000 Retroactivos salariais
161001 Retroac salariais de exerc anteriores pcivil ¢} T
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil ¢ p -
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos I i -
|Total oC | 2129.02] 3,323.94 | =zl 5452.96 |
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital | - | - | - | - |
211 [Contrucoes | 2 5 ; '
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes
211003 Edificacoes -
211004 Benfeitorias embens imoveis
211005 Estradas e pontes
211006 Infra-estrut prod, transp e distribo energ ¢} ¢
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias
211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral ¢ p ¢
211011 Infra-estrutura de abast agua e san w ] -
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 5 B 5 2
212001 Bens em fabricacao/producao
212002 Equipde comun e telecomunicacoes ~ p 4
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas -
212007 Maquinas e equip de refrigeracso ~ p ¢
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos graficos ¢t p
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas -
212014 Mobiliario em geral
212015 Equipamentos de escritorio -
212016 Aparelhos de some imagem ¢ p
212017 Materiais bibliograficos -
212018 Obras e pecas de arte
212019 Equipamento informatico -
212020 Ferramentas deusogeral | ¢p




212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transfde capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

|Total 01

|Total (OC+O1)

| 2,129.02] 3323.94 |

G 5,452.96 |
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Eixo de Patriménio e Infra-estrutura
Obijectivo Estratégico 1: Assegurar / garantir infraestruturas de suporte / desenvolvimento de investigagdo (laboratérios/bibliotecas / redes técnicas e espagos culturais),

Intervencbes |Codi Indicador .Metas ; Indicador | Orgament Outros
ng g Accdo de Trimestrai Actividade ¢ Subtotal | Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . Obs.
estratégicas 0 de Produto | ¢ 1073 Mt interven.
resultado [I] 11 {11V
Remodl Elaborar um projecto de 90.00 90.00 90.00 |211003 RP Director  |DIM, FAPF, | -
emo. elare Criacdo de remodelagéo e ampliacéo do
ampliar das ) 1 110(0 |0,y DIM. FAPF
- infraestruturas edificio 20000 | 20000 |  200.00 |211004 RP |Director RN
actuais E/0-6/1 i : : . DAPDI
. . adequadas a missao
instalacGes da isa0 da FDUEM : :
FDUEM € visao da 1 ol1lolo Busca de financiamento para 25.00 25 00 25.00 122099 RP
execucao do projecto Director MR, DIM, DY -
Total|  315.00 315.00
Objectivo Estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitagdo, requalificacdo e manutencao de espagos e redes técnicas)
. Indicador | Metas .
5 a . ) Orgament
Ientter;\;elngcoaes Co(;jlg Acgéo de Trimestrai Actividade dLnglr%addotz 92:\3 € Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. _nOtu:ro; Obs.
strategicas resultado | 1| 1]V uto [ o0 1073 Mt interven.
Optimizacao do Proteccdo do L . .
. L Aquisicao de sistema anti-furto
uso das actuais  |E/0-6/3[patrimonio da 2 0|2 0 . 350.00 350.00 350.00 (212010 RP Chefe Dep
. de livros (antenas) .
instalacoes FDUEM Info&Bibl | - -
Total Total 350.00 350.00
Objectivo Estratégico 4: Melhorar os edificios sob 0 ponto de vista de desempenho (reabilitacdo e manutengéo de espacos e redes técnicas)
) Indicador | Metas .
) 5 . . Orcament
Ienstter;\;znigs:ss CO:'g Accéo de Trimestrai Actividade dlenglrf)addt?tro ¢ s Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. |r(1)t::\r/2; Obs.
9 resultado | 1] 11 {1ni|1v 0107 Mt '
Valorizagéo do a4 olaa 0 Manutencdo de aparelhos de 184.80 122018 OF
patrimonio AIC 184.80 184.80 Administrado] Zelador -
Manutencao E/0-6/4|existente Manutencdo - reposicao de 187.25 187.25 |121034 RP Administrada Zelador, DIM -
10 0l10 0 |acessorios e outras benfeitorias 532.25 122028 OE
para sanitarios 345.00 | 345.00 Administrado| Zelador, DIM
Total| 71705 |  717.05
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Tab6.1 Plnfraest Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL I

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

Il Instituicao:

Orgéo

111. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programagéo Financeira

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

[Infraestruturas

Unidade: 1000MT

Accéo

Classificagdo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2024

Codigo

Descricdo

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12

|Bens e Servicos

T B man)

121

|Bens

| 18725 2 2

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritorio

Material duradouro de escritorio
Fardamentos e calcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e ap6sitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagédo
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto

Material duradouro para desporto

Material de representacdo

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informéatica
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121023 Material duradouro para informatica ¢ ¢ f -
121024 Softwere debase ¢ @ T -
121025 Material de cama, banho e mesa [ -
121026 Material de consumo para copa e cozinha | '
121027 Material duradouro para copae cozinha ¢ f T -
121028 Sementes, plantas e insumos ¢ - -
121029 Material para conserv de estradasevias | V
121030 Bandeiras e flaorwass ¢ ¢ "
121031 Material para conserv de rede deelectr ¢ ¢ [ -
121032 Material de aplicagéo restritiva ¢ T -
121033 Material aplic emproj sociais e assist social [ -
121034 Material cons rede de 4gua e esgoto

121098 Outros bens de consumo T -
121099 Outros bens duradouros [ -
122 [Servicos | 2500 529.80 3 554.80
122001 Comunicacdes emgeral ¢ ¢ [ -
122002 Passagens dentrodopais ¢ V ________________ -
122003 Passagens for a do pais
122004 Renda de instalagGes R | | -
122005 Manutencdo e reparacéo de bens Imoveis ¢ ¢ | . -
122006 Manutengdo e reparagdo de bens moveis -

122007 Manutencéo e reparacgdo de veiculos
122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representacdo

122011 Festividades homenagens e premiagdes

122012 Agua -
122013 Energiaeléctrica ¢ £ Q- -
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing I I T
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas
122016 Consultoria e assis téc de nédo resid- p sing -
122017 Consultoria e assis téc de ndo resid-pcol ¢ ¢ | -
122018 Contratos de manut para maquinas e equip L 18480} 1 184.80 |
122019 Locagdo de bens moveis
122020 Servicos de aplicacéo restritiva -
122021 Limpezaeconservaggéo ¢ ¢} -
122022 Servigos de seguranca -
122023 Transporte de funcionarios
122024 Servigos graficos -
122025 Servigos p atendera projsoceasssocial ¢ ¢ | . -
122026 Manutencdo e repar de estradas e pontes -
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific
122028 Manutencdo e rep de rede de 4gua e esg 345.00 345.00
122099 Outros servicos 25.00 25.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 yJuros internros ¢ -
130098 JOutros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini piblicas | - - - -
141001 Transf correntes a instituicdes auténomas -
141002 Transferéncias correntes a autarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes ¢} | -
141004 Impostos indirectos correntes ¢ ¢ | -
141005 Transferéncias correntes a embaixadas I e e
141099 Outras transf corr a administracde publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais
143402 Bolsa de estudos no exterior
143403 Subsidios e demais desp dirigentescess ~ p | [ .
143405 Subsidio de reintegraggo 1 f .
143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéncias a comunidade local
143499 Outras transferéncias a familias -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectoriais | L N T
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 |Exercicios findos

161000 Projectos de Desenvolvimento Institucional

161001 Apoio as Actividades Estudantis

162003 Pag exercicios anteriores relativos a servigos

|Total oC | 21225] 529.80] S 742.05 |
FICHA OI-2

21 |Bens de Capital | 640.00] S S 640.00 |
211 |Contrucoes | 290.00 : : 290.00
211001 Obras emcurso
211002 Habitacoes -
211003 Edificacoes _%00( . q 90.00
211004 Benfeitorias embens imoveis 200.00 200.00
211005 Estradas e pontes
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ -
211007 Infra-estruturas ferroviatps ¢ | |
211008 Infra-estruturas portuarias -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral N B -
211011 Infra-estrutura de abast aguaesan ¢ |}
211012 Edificios - rendas de leasing -
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 350.00 - - 350.00
212001 Bens em fabricacao/producao
212002 Equipde comun e telecomunicacoes -
212003 Equip de meteorologia e engenhatia ¢ | |
212004 Maquinas e equipamentos industriais -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maquinas e equip de refrigeracao -
212008 Equipamentos de processdedados ~ p 1t .
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao . 8000 1 350.00
212011 Maquinas e equipamentos graficos -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinass ¢ | |
212014 Mobiliario emgeral -
212015 Equipamentos de escritorio
212016 Aparelhos de some imagem ¢ | |
212017 Materiais bibliograficos | .
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212018
212019
212020
212021
212099

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|Tota| Ol

|Total (oc+01)

| s5225]
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Eixo de Assuntos Transversais
Objectivo Estratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar género

Intervengdes | Codi Indicador Metas Indicador | Orgament |Subtota Fonte Outros
estraté igcas 0 ’ Acgdo de Timesira Actividade de Produto y A3 | Rubrica Fin Respons. interven Obs.
g resultado [1[n{mifiv 0107 Mt :
Manter o nucleo E/O- Instltu?u?nallzagao Financiar as actividades
em funcionamento | 7/1 das actividades no 1 ojrofo aprovadas OF
ambito do género p 30.00 30.00 30.00 |122099 Admin DFIN -
Total 30.00 | 30.00
Objectivo Estratégico 2: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar cultura e desporto
. Indicador | Metas i
) ‘ B Orgament
Intervgn?oes Codig Acgao de Trimestra Actividade Indicador ¢ament |Subtota Rubrical Fo_nte Respons. _Outros Obs.
estratégicas 0 de Produto | o 1073 Mt | Fin interven.
resultado [1|H{II{IV
Institucionalizagdo 65.00 121017
Manter o nucleo E/0- | das actividades no 1 ol1lolo Financiar as actividades RP
em funcionamento | 7/2 | ambito da cultura e aprovadas
desporto 65.00 | 65.00 Admin DFIN -
Total 65.00 | 65.00
Objectivo Estratégico 3: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar meio ambiente
. Indicador | Metas )
o ¢ ; Orgament
Intervetngoes Codig Acgio de Trimestra Actividade Indicador ¢ament |Subtota Rubrical FONte Respons. Outros |, o
estratégicas 0 de Produto | ¢ 1073 Mt | Fin interven.
resultado [I|H{II{IV
Envolver o Centro Incremento das
. Integrar o plano de
de Estudos do actividades no o
Direito do E/O- [ambito do meio actividades do Centro Dir-Adj Inv
. i 1 1(0) 0 | O [de Estudos do Direito n/a n/a n/a - - ! Coord CEDA -
Ambiente no 7/3 |ambiente e da . Ext
lab do PAO lidade de vid do Ambiente no PAO
elaboracao do qualidade de vida da FDUEM
da FDUEM
Total - -
Objectivo Estratégico 4: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar comunicagdo e marketing
) Indicador | ™eTas .
~ . - . Orgament .
Intervein_goes Cadig Acgdo de Trimoctra Actividade Indicador [« Subtota Rubrical Fopte Respons. _Outros Obs.
estratégicas 0 NNy de Produto | ¢ 1023 Mt | Fin interven.
resultado
E/0- [Institucionalizacdo
Manter o nucleo 74 das actividades no Financiar as actividades
) ambito da 1 of1jofo0 40.00 40.00 | 40.00 |122024 OE
em funcionamento L aprovadas
comunicagéo e DFIN,
marketing Admin. Cencoma -
Total 40.00 | 40.00

72




Tab7.1 Ass.transOrcamento
| ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL |
FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econdmico:

I1. Instituigdo: [UNIVERSIDADEE MONDLANE |

Orgéo [Faculdade de Direito |

1. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico: |Assuntos Transwersais

V. Execugdo e Programagéo Financeira
Unidade: 1000MT

4 Classificagdo Econémica Fonte de Recursos
Accéo Proposta - 2024

Cadigo [Descricdo

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneracdes extra de pessoal civil
112111 Contratacdo por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal

12 ]Bens e Servicos

121 |Bens | 6500 : 3 65.00
121001 Combustiveis e lubrificantes -

121002 Material para man e repar bens Imdveis -
121003 Material para man e repar bens moveis -

121005 Material de consumo para escritorio -
121006 Material duradouro de escritorio -

121007 Fardamentos e calgados -
121008 Sobress para equip, maquinas e motores -

121009 Medicamentos e apdsitos =]
121010 Géneros alimenticios -

121011 Material de limpeza e higiene -
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico -

121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico -
121014 Ferramentas de uso duradouro -

121015 Material de consumo para ensino e formagéao -
121016 Material duradouro para ensino e formagéo -

121017 Material de consumo para desporto 65.00 65.00

121018 Material duradouro para desporto -

121020 Material de representagdo -

121021 Material de festiv, homen e premiagéo -

121022 Material de consumo para informatica | ] -
121023 Material duradouro para informatica -




121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033

Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de aguaeesgoto - - [ =
121098 Outros bens de consumo 1 s -
121099 Outros bens duradouros r -
122 |Servigos | ¥ 70.00 8 70.00
122001 Comunica¢bes emgeral ¢
122002 Passagens dentrodopais ~~  p } V
122003 Passagens foradopais ~ p ~} '
122004 Rendade instalagbes ¢ p -
122005 Manutencéo e reparacéo de bens Iméveis ¢ -
122006 Manutencéo e reparacdo de bens moveis
122007 Manutencéo e reparacao de veiculos
122008 Transporteecarga ¢
122009 seguros Q@ g -
122010 Representagédo T T Y
122011 Festividades homenagens e premiagGes
122012 Agua -
122013 Erergiaeléctica £
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing I T e
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas I T T
122016 Consultoria e assis téc de néo resid-psing ¢ |
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col B B -]
122018 Contratos de manut para maquinas e equip
122019 Locacéo de bens méveis
122020 Servicos de aplicacdo restritiva ¢ -
122021 Limpeza e conservacgao I T e
122022 Servigos de seguranga
122023 Transporte de funcionarios
122024 Servigos graficos 4001 1 40.00
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes
122027 Manutencéo e rep de rede de electrific -
122028 Manutencgéo e rep de rede de 4guaeesg ¢
122099 Outros servicos 30.00 30.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros interpos -
130098 JOutros encargos da divida interna e
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transf correntes a instituicdes autonomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias [ B -
141003 Direitos aduaneiros correntes ¢
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéncias correntes a embaixadas I T T
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais ] it -
143402 Bolsa de estudos no exterior | | r" _______________
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess ] i -
143405 Subsidio de reintegraggo | | rm
143406 Subsidio de funeral e - . 'Y,.“m,m,m -]
143107 Transferéncias a comunidade local ¢ 1 T
143499 Outras transferéncias a familias [ -
144 |Transferéncias correntes ao exterior : 3 : 2
144002 Transfcorraorg internac sectorigis ¢ 1 1
144099 Outras transf correntes ao exterior i -
16 | Exercicios findos | - - - -
161000 Retroactivos salarigis e A N
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil ¢ | f
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil ¢ | '
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os f -
|rotal OoC | e6500] 7000} e | 135.00 |
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital | - | - | - | - |
211 |C0ntrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes
211003 Edificacoes
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ ¢ | .
211005 Estradas e pontes ¢ Q.
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuaras .
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens em geral
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing ¢ | .
211013 Edificios - valor residual de leasing ¢ o R
211099 OQutras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao Y N B -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industrigis ¢ ¢ | .
212005 Maquinas e equipamentos agricolas e -
212007 Maquinas e equip de refrigeracao
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ¢ | .
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas I I =]
212014 Mobiliarioemgeral ¢ ¢ @
212015 Equipamentos de escritorio e R e
212016 Aparelhos de some imagem
212017 Materiais bibliograficos ¢ | =
212018 Obras e pecas dearte @
212019 Equipamento informatico -
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212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip € mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214  |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraa reitoria

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

|rotal oI

|Total (0c+0I)

| 6500}

70.00 |
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GASTOS CORRENTES (1) |

FICHAOC2
I. Ano Econémico: 2024
I1. Instituicdo: |UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Orgéo [Faculdade de Direito
I11. Classificagéo Organica:
V. Bxecucdo e Programacdo Financeira Unidade:
Classificaco Econdmica Proposta por eixo

P
Ensinoe , Exensaoe | Goernacaoe Gestao, Infra- | Assuntos g
) Investigacao | Inovacao | Cooperacao | . .| total para
aprendizagem L | Financas, RH | Estruturas |Trans\ersais
Uniwersitaria | Universitaria 2023

Codigo Descricdo (1) (2) 3) @) () (6) (7) (8)=1+...+7)
112 | DEMAIS DESP COMO PESSOAL 5,886.70 90.00 152.10 467.02 - - 6,595.82
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil 136.00 90.00 36.00 - - - 262.00
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil 333.00 - 116.10 - - - 449,10
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representagdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil
112111 Contratagdo por tempo deter de p civil - - - - - - -
112199 Qutras despesas com pessoal 5417.70 - - 467.02 - - 5,884.72

|12 |Bens e Servigos

| 18a256] 1379280 2772001  ss600] 498504 74205]  13500] 2482635]

121 |Bens

121001 Combustiveis e lubrificantes

121002 Material para man e repar bens Iméveis
121003 Material para man e repar bens méveis
121005 Material de consumo para escritério

121006 Material duradouro de escritdrio

121007 Fardamentos e calcados

121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apdsitos

121010 GAneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formagéo
121016 Material duradouro para ensino e formagéo
121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representagdo

121021 Material de festiv, homen e premiagdo
121022 Material de consumo para informatica
121023 Material duradouro para informatica

121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha
121027 Material duradouro para copa e cozinha

762.15 1,537.65 1,085.00 140.00 877.00 181.25 65.00 4,654.05
135.00 135.00 645.00 - 20.00 - - 935.00
12345 20.00 - - 14345
118.05 10.00 - - - - - 128.05
£0.00 517.65 30.00 105.00 1250 - - 725.15
160.00 - - 160.00

120.00 - - 120.00

10.00 75.00 105.00 35.00 1250 - - 231.50
5250 30.00 - - 105.00 - - 187.50
- 305.00 - 105.00 - - 410.00

750.00 - - - - - 750.00

- £5.00 65.00
25.00 - 25.00
825 - - - - - - 825
29.70 - - - 10.00 - - 39.70
1375 - - - 15.00 - - 28.75
825 - - - 50.00 - - 58.25

- - - - 8.00 - - 8.00
990 - - - 29.00 - - 3890
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121028 Sementes, plantas € insumos
121029 Material para conserv de estradas e vias

2000

2000

121030 Bandeiras ¢ fidmulas -

121031 Material para conserv de rede de electr 50.60 90.00 140.60
121032 Material de aplicado restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social - - - -
121034 Material cons rede de &gua e esgoto 1040 1200 1815 37165
121098 Outros bens de consumo 2150 250
121099 Outros bens duradouros 1980 1980
122 |Servigos 108041 12215 1687.00 41600 41084 55480 100 2017230
122001 ComunicagBes em geral 2000 20500 50.00 200 - 20100
122002 Passagens dentro do pais 57,60 - - - 57,60
122003 Passagens fora do pais - 456.00 100.00 - 556.00
122004 Renda de instalacBes 1650 1650 - 5000 83.00
122005 Manutencéo e reparacdo de bens Imdveis 55.00 55.00 7500 185.00
122006 Manutencéo e reparacdo de bens moveis 35,00 35,00 - 7000
122007 Manutencdo e reparacdo de veiculos 79.15 19.75 25000 40950
122008 Transporte e carga 530 2530 - - 50460
122009 Seguros - - 400 4000 4,00
122010 Representagéo 42.28 42.28 8456
122011 Festividades homenagens e premiages 205 28,05 - 56.10
122012 Agua 2460 24600
122013 Energia eléctrica 1599.00 1599.00
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing - -
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas

122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de ndo resid-p col - -
122018 Contratos de manut para méquinas e equip 18480 18480
122019 Locacdo de bens moveis

122020 Servigos de aplicacdo restritiva - -
122021 Limpeza e conservacdo 139394 139394
122022 Servicos de sequranca - -
122023 Transporte de funcionérios - - - - - - -
122024 Servicos graficos 15553 224748 560.00 15000 1250 4000 316551
122025 Servigos p atender a proj soc e ass social - 4500 4500
122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes - -
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific - 12000 - 12000
122028 Manutencdo e rep de rede de gua e esg 7040 - - - 10000 34500 - 51540
122099 Qutros servigos 49500 9,064.79 1,03200 16000 2250 2500 00| 11,0229

13 |Encargos dacvica

130001 Juros intemos
130098 OQutros encargos da divida intema

|14 |Transferencias correntes

141 |Transf correntes a admini pablicas

141001 Transf correntes a instituicies auténomas
141002 Transferéncias correntes a utarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes

141004 Impostos indirectos correntes

141005 Transferéneias correntes a embaiadas
141099 Outras transf corr a administragde pliblicas
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1434 |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exerior

143403 Subslios ¢ demai desp dirigents cess
143405 Subsio de reintegraco

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéncias a comunidade local
143499 Qutras transferéncias a famillas

144 [Transferéncias correntes ao exterior

144002  Transf corra org intemac sectoriai
144099 Outras transf correntes a0 exterior

16 [Bercicios findos

161000 Retroactivos salarias

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Rermun extraord de exerc ant para p Civl
162003 Pag exercicios anteriores relativos a semvigos

Total OC 18025 196150 286200 1810 542%( Tk B0 3420
DESPESAS DECAPITAL
FICHA Q12

2 [Bens e Capital 163 70670 48100 64000 89048
211 {Contrucoes 29000 29000
201001 Obras emcurso
211002 Habitacoes - -
211003 Edificacoes 9000 %00
201004 Benfeitorias embens imoveis 20000 20000

211005 Estradas ¢ pontes

211006 Infra-estrutprod, transp e distrb energ
201007 Infra-estruturas ferroviarias

21100 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

201010 Armazens emgeral

21011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Exificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Qutras construcoes
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212 |Maquinaria, equipe mobiliarios

716.35

481.00

350.00

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maquinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maquinas e equip de refrigeracao
212008 Equipamentos de process de dados
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao
212011 Maquinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas
212014 Mobiliario em geral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras € pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Qutras maquinarias, equip e mobiliarios

2,561.50

411485

550

550

1375

350.00

363.75

481.00

481.00

674.00

28150

961.50

1375

1375

2,280.00

935

2,280.00

9.35

213 |Meios de Transporte

4,500.00

4,500.00

213001 Automovelligeiro

213002 Hahitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Qutros meios de transporte

4,500.00

4,500.00

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Qutros bens de capital

22 [Transferencias ce capital

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Qutras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos intemos bancarios

232099 Qutras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

6,962.66

6,962.66

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Qutras regularizacoes internas

541540

541540

1547.26

1,541.26

[Total OI

767901 |

706750 |

48100 |

64000 |

1586751 |

[Total (OC+01)

952157 |

26,747.00 |

2,862.00 |

1,189.10 |

545296 | 138205 |

13500 | 47,289.68 |

(1) - Exclui remuneracoes fixas
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ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

Anexo OF J

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
1l. Instituicao:
Orgéo

1. Classificacdo Orgéanica:

[UNIVERSIDADEE. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

IV. Eixo estratégico: [Todos
V. Execucéo e Programacéo Financeira
Unidade: 1000MT
= Classificacao Economica Fonte de Recursos
Accéo Proposta - 2024
Codigo |Descricéo RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL | 1,052.12 126.00 | 5,417.70 6,595.82

112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remp civil

112108 Subsidio de funeral para pessoal civil A A B
112109 Subsidio de telef cel para p civil - - -] -
112110 Remuneracdes extra de pessoal civil F e A A
112111 Contratagédo por tempo deter de p civil F N O A
112199 Outras despesas com pessoal r o e '-"é,}i-l-?'.'?-d- s 588472
12 [IBens e Servicos | 6.40816] 7554.27] 10863921 24,826.35 |
121 |Bens | 346140] 102500 167.65 4,654.05
121001 Combustiveis e lubrificantes 310001 570.001 ! 5500 935.00
121002 Material para man e repar bens Imoveis 14345y 0 - - ) 14345
121003 Material para man e repar bens moveis 105} -1 - 128.05
121005 Material de consumo para escritorio 547.50 140.00 37.65 725.15
121006 Material duradouro de escritorio o o e
121007 Fardamentos e calcados 160000 - - 160.00
121008 Sobress para equip, maquinas e motores 1000} -1 - 120.00
121009 Medicamentos e apdsitos - - - -
121010 Géneros alimenticios 17750 1000 ! 5000 237.50
121011 Material de limpeza e higiene 187501 - 1 - 187.50
121012 Material de cons odont, hosp, labore quimco - ¢ -} . -1 -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico - - - -
121014 Ferramentas de uso duradouro e o D
121015 Material de consumo para ensino e formacéo 105.00 305.00 - 410.00
121016 Material duradouro para ensino e formacao 7’000y - o 750.00
121017 Material de consumo para desporto 65.00 - - 65.00
121018 Material duradouro para desporto e o 250Q4 25.00
121020 Material de representagao 8.25 - - 8.25
121021 Material de festiv, homen e premiagdo 0 -1 - 39.70
121022 Material de consumo para informatica 28.75 - - 28.75
121023 Material duradouro para informatica e o I
121024 Softwere de base I -r -y -
121025 Material de cama, banhoemesa | 5851 - | - 58.25
121026 Material de consumo para copa e cozinha 8.00 - - 8.00
121027 Material duradouro paracopae cozinha 338901 o I 38.90
121028 Sementes, plantas e insumos - - - -




121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicagéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de dgua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros

122

|Servicos

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicagdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutengdo e reparacdo de bens Iméveis
Manutengdo e reparacdo de bens méveis
Manutengdo e reparacdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacéo

Festividades homenagens e premiagdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de ndo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacdo de bens méveis

Servigos de aplicacéo restritiva

Limpeza e conservagéo

Servigos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servigos graficos

Servigos p atender a proj soc e ass social
Manutencdo e repar de estradas e pontes
Manutengdo e rep de rede de electrific
Manutencdo e rep de rede de 4gua e esg
Outros servicos

[ 316551

11,029.29

13

Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14

|rransferencias correntes

141

|Transf correntes a admini pablicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autdnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Qutras transf corr a administrac6e plblicas

1434

|Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegracéo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Qutras transferéncias a familias




144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corra org internac sectoriais -
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 |Exercicios findos | - - - -
161000 Retroactivos salariais | ] e . -
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil 1 ?m
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil ¢} T -
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos [ -

|rotal oC | 746028] 768027] 1628162  31.42217]
FICHA OI-2

21 IBens ok Capital | 164335] 28750] 6.974.00] 8,904.85 |
211  |Contrucoes ] 29000 3 : 290.00
211001 Obras emcurso T T
211002 Habitacoes - - - -
211003 Edificacoes
211004 Benfeitorias embens imoveis
211005 Estradas e pontes
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ - - - -
211007 Infra-estruturas ferroviarias
211008 Infra-estruturas portuarias
211009 Infra-estruturas aeroportuarias T T
211010 Armazens emgeral T R
211011 Infra-estrutura de abastaguaesan - -1 - -
211012 Edificios - rendas de leasing L R - o
211013 Edificios - valor residual de leasing I T
211099 Outras construcoes - - -
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 1,353.35 287.50 | 2,474.00 4,114.85
212001 Bens em fabricacao/producao T T
212002 Equipde comun e telecomunicacoes - - - -
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maquinas e equipamentos industriais
212005 Magquinas e equipamentos agricolas T T
212007 Magquinas e equip de refrigeracao R I - -r. -
212008 Equipamentos de process dedados - -1 - -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao 5.50 - - 5.50
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao 6375 - 1 o 363.75
212011 Magquinas e equipamentos graficos - - - -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas o o D N -
212014 Mobiliario emgeral 48100} - ¢ - 481.00
212015 Equipamentos de escritorio T T
212016 Aparelhos de some imagem - - - -
212017 Materiais bibliograficos o 287501 674001 961.50 |
212018 Obras e pecas de arte 13.75 - - 13.75
212019 Equipamento informatico 48000} - 1 180000} 2,280.00
212020 Ferramentas de uso geral 9.35 - - 9.35
212021 Utensilios de apoio administrativo -1 -1 - -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - - - -
213 |Meios de Transporte | : 2 4,500.00 4,500.00
213001 Automovel ligeio o - 4,500.000  4,500.00
213002 Habitacoes - - - -
213003 Automovel pesado de carga T T
213004 Automovel pesado de passageiros I e - -
213005 Motocico o o T T -
213006 Barco/Navio e T
213099 Outros meios de transporte - - - -




214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transfde capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transfde capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

6,962.66 : 2 6,962.66

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

5,415.40 - - 5415.40

1,547.26

|Tota| ol

| s606.01] 28750] 697400] 1586751 |

|Total (0c+o01)

| 1606629 | 7.967.77] 2325562  47,289.68 |
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D
RPN

UNIVHRSIDADE
FIDUARIDO
MONILANED

Plano de Aquisigdes (OE) - 2024

Faculdade de Direito

Bens
Ordem Descrig&o/especificacoes Ur&edz?edade Quantidade ;::i:ﬂ:?:;% Valor Valor po rubrica
Material de Escritorio
1  |[Papel A4 80gr Caixa 90 1,566.00 140,940.00
2 |Papel A3 Resma 74 600.00 44,400.00
3 |[Envelope branco A4 1550 Maco 15 409.50 6,142.50
4 ||Envelope branco A3 1X&0 Magco 10 877.50 8,775.00
5 [[Envelope branco A5 1X50 Mago 10 146.25 1,462.50
6 [ICaneta Bic Azul 150 Caixa 15 580.00 8,700.00
7 Caneta Bic vermelha 1x50 Caixa 4 580.00 2,320.00
8 |[[Lapis de carvao 1x6 Caixa 10 120.00 1,200.00
9 Pastas de arquivo Unidade 100 228.15 22,815.00
10 [ICanetas p/quadro branco - ndo perm 1x10 Caixa 30 700.00 21,000.00
Sub total 257,755.00
Toéners
1 |[Toner HP Laserjet CF217A Unidade 8 13,862.00 110,896.00
2 |IToner HP Laserjet CF259A Unidade 17 26,871.40 456,813.80
3 [[Toner HP Laserjet CF230A Unidade 4 19,488.00 77,952.00
4 [Toner HP Laserjet CF283A Unidade 3 11,040.00 33,120.00
5 [ICanon IR 260iC/ADF EXV-59P/tR-2630i/tR2645 || Unidade 7 26,366.80 184,567.60
Sub total 863,349.40
Produtos de Higiene e Limpeza
1 [Sabao liquido 1x5x750ml Caixa 2 270.00 540.00
2 [ISabao bingo 1x20 Caixa 4 600.00 2,400.00
3 |Javel 1xa2 Caixa 2 1,200.00 2,400.00
4 Papel Higienico, textura com picote, 1x48unid Embal. 30 763.92 22,917.60
5 Cera liquida 5L Unidade 10 1,650.00 16,500.00
6 [lLuvas p/limpeza Par 15 180.00 2,700.00
Sub total 47,457.60
Produtos de Prevencao da Propagacao de COVID-19
1 [IMaterial bibliografico | unidade | 10 2,784.60 | 27,846.00
Sub total 27,846.00
Total Bens 27,846.00
Servigos
Ordem Descrigdo/especificacoes Ur;lﬂedz?edade Quantidade ;:re]c,(\);:::;:; Valor Valor po rubrica
1 [Servigos graficos uni. 5 165,106.00 825,530.00
2 |Catering Uni 572 1,000.00 572,000.00
3 |Alojamento emhotel Dia 30 7,500.00 225,000.00
4 |Manutencdo e rep de rede de d4gua e esg Ano 1 345,000.00 345,000.00
5 Seguro Ano 1 40.00 40,000.00
6 Aguace luz Ano 1 1,845.00 1,845,000.00
7 Servicos de limpeza interior e exterior Meses 12 116,161.67 1,393,940.00
Sub total 5,246,470.00

Elaborado por:

(O Supervisor da UGEA Local)
/05/2023
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UEM - Faculdade de Direito
Resumo do orcamento de 2024

Resumo do orcamento proposto 2024 - despesas:
Agregado Fonte de financiamento Total Peso
RP OE D

Remuneracoes 16,550.92 N/a N/a 16,550.92 | 26%

Outras Despesas c/Pessoal 1,052.12 126.00 5,417.70 6,595.82 | 10%

Bens e Servicos 6,408.16 7,554.27 | 10,863.92 24,826.35 | 39%

Bens de Capital 1,643.35 287.50 6,974.00 8,904.85 | 14%

Projectos de DI e Apoio as AE 6,962.66 - - 6,962.66 | 11%
Total 32,617.20 7,967.77 | 23,255.62 63,840.59 | 100%

Peso ODP, B&Se BC 23% 20% 58% 100% - |

Proposta de Orcamento por fonte de financiamento, excl.

Eixo remun. e transf p/DFin (unid. 1000MT) Peso
RP OE D TOTAL
Ensino e Aprendizagem 1,276.38 545.53 737.00 2,558.91 | 6%
Investigacao 3,861.88 1,253.50 | 21,631.62 26,747.00 | 66%
Extensao e Inovacao 155.00 2,095.00 612.00 2,862.00 | 7%
Gov.e Cooperacao 764.10 150.00 275.00 1,189.10 | 3%
Gestao, Financas, RH 2,129.02 3,323.94 - 5,452.96 | 14%
Infra-Estruturas 852.25 529.80 - 1,382.05 | 3%
Assuntos Transversais 65.00 70.00 - 135.00 | 0%
TOTAL 9,103.63 7,967.77 | 23,255.62 40,327.02 | 100%
PESO 23% 20% 58% 100% -

Estimativa de receitas a arrecadar e disponibilidades -

Valor (unid
Agregados 1000MT)
Saldo dos exercicios anteriores 1,800.00
Taxas div. servicos - mensalidades 25,513.94
Outras receitas 5,431.23
Total 32,745.17
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Proposta de Orcamento da FDUEM 2024, por fonte de financiamento, excl.

Assuntos Transversais
Infra-Estruturas
Gestao, Financas, RH
Gov.e Cooperacao
Extensao e Inovacao
Investigacao

Ensino e Aprendizagem

ERPEOE =D

remun. e transfp/DFin (unid. 1000MT)
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