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Apresentacdo da Unidade (Atribuicdes, Visdo, Missdo, Estrutura Organica)

= Perfil da unidade
A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (FDUEM) lecciona cursos aos
niveis de graduacdo, de cariz generalista, bem como de pos-graduagdo (mestrado,
doutoramento e especializacdo), orientados para as necessidades do pais, da integracdo

regional e da globalizacéo.

Os cursos sdo oferecidos em regime laboral (curso de graduacdo) e em regime pos-laboral

(curso de graduacdo e todos cursos de pos-graduacéo).

Este 6rgdo esta acessivel pelo website www.direito.uem.mz.

= Localizagdo
A Faculdade de Direito estd localizada na Av. Kenneth Kaunda, n° 960, Bairro
Sommerschield. O edificio da Faculdade desenvolve-se em quatro pisos constituidos por

dois blocos contando no presente ano com 62 anos de idade e ocupa uma area de 2.366m>.

= Estrutura organica

Composicdo da Direccdo da Faculdade
- Director Interino — Prof. Doutor Eduardo Alexandre Chiziane;
- Directora-Adjunta para a Graduacao — Mestre Amina Abdala;
- Director-Adjunto para Investigacdo e Extensdo — Doutor Carlos Manuel Serra;
- Administrador — Lic. Elvino de Jesus S. Tomo;
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Politicas — Me. Arlete Sulemane;
- Chefe do Departamento de Informagéo e Bibliotecas — Lic. Albino Jeremias Nhassengo;
- Chefe do Gabinete de Planificacdo e Cooperacao — por designar;
- Coordenador do Centro de Direitos Humanos — Me. Augusta Eduardo;
- Coordenador do Centro de Direitos Sociais — Doutor Paulo Daniel Comoane;

- Coordenador do Centro de Direito do Ambiente, da Biodiversidade e da Qualidade de

Vida — por designar;


http://www.direito.uem.mz/

- Coordenador do Centro de Préticas Juridicas — Me. Faizal de Abreu;
- Coordenador para a P6s-Graduacgdo — Doutor Carlos Manuel Serra;
- Coordenador do Departamento da Qualidade Académica — por designar.

* Principais Atribuices
Ensino: Ensino superior em Direito nos niveis de Graduagdo e Pos-Graduacao (Mestrado,

Doutoramento e vertente de especializacéo).

Investigacdo: Promocdo da investigacdo cientifica para fazer face a missao da UEM em se
tornar numa universidade de investigacdo e, do estudo das aplicacbes do Direito e
Cooperacdo para o Desenvolvimento nas areas prioritarias do desenvolvimento do pais e

suporte a funcéo de ensino.

Extensdo: Realizacdo de cursos de curta duracdo; organizacao de estagios para estudantes
por via da assisténcia juridica aos cidaddos carenciados e realizacdo de diversas actividades
de pesquisa, capacitacdo e disseminacdo dos Direitos Humanos, Direitos Sociais e Direito a

Cidade e a um ambiente saudavel.

A FDUEM, para melhor desenvolver estas atribuigdes conta com a colaboragdo 26
docentes a tempo inteiro e 43 membros do Corpo Técnico Administrativo. A tabela abaixo

ilustra a distribuicdo por grau académico e género destes funcionarios.

NIVEL DOCENTES CTA

ACADEMICO M F TOTAL M TOTAL
Doutor 6 0 6 0 0
Mestre 9 8 17 0 0 0
Licenciado 2 1 3 8 12 20
Medio Profissional - - 3 1 4
Medio Geral - - 6 10
Basico - - 4 1 5
Elementar - - - 4

TOTAL 17 9 26 25 18 43




1 Lista de abreviaturas

- CTA: Corpo Técnico Administrativo

- CPJ: Centro de Préticas Juridicas

- CDS: Centro de Direitos Sociais

- CDH: Centro de Direitos Humanos

- CEDAB: Centro de Direito do Ambiente, Biodiversidade e Qualidade de Vida
- D: Doagoes

- FDUEM: Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane
-FADUL: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

- ID: Indicador de Desempenho

- ISE: Indicador de Satisfacdo do Estudante

- ISU: Indicador de Satisfacdo do Utente

- ISP: Indicador de Satisfacdo do Parceiro

- IU: Indicador de Utilizacéo

- IRET: Indicador de Retencéo

- IREC: Indicador de Receita

- MCTES: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

- NED: Nucleo dos Estudantes de Direito

- OE: Orcamento do Estado (centralizado)

- PEUEM: Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane

- PPAO: Proposta de Plano Anual de Actividades e Orgamento

- RP: Receitas Proprias



2 Introducéo

A FDUEM tem por missdo prover aos seus estudantes e docentes um ambiente de aprendizagem
rigoroso do Direito num contexto interdisciplinar, intercultural e internacional para que adquiram
habilidades profissionais e éticas de modo a que se tornem excelentes juristas e lideres nas suas
actividades profissionais. Com feito, a Faculdade devera estar munida de recursos humanos
qualificados, recursos financeiros e materiais, bem como infra-estruturas apetrechadas, com
destaque para obras bibliogréficas, equipamento informatico moderno, sistema de comunicacao

funcional, etc.

Para atender aos desafios impostos, em 2025 a FDUEM vai disponibilizar 140 vagas para o curso de
graduacdo e 100 vagas para 0s cursos de pos-graduacdo. No que diz respeito as graduagoes, prevé

graduar 70 estudantes no nivel de licenciatura e 45 no nivel de Mestrado e Doutoramento.

Para além das actividades ligadas ao ensino, esta Proposta de Plano de Actividades e
Orcamento (PPAO), contempla accBes conducentes a vitalizacdo da investigacdo como
estratégia para melhorar a qualidade do ensino. Contempla ainda a capacitacdo/actualizacdo do
corpo docente em matérias de interesse pedagdgico e o seu envolvimento em projectos de
investigacdo, visto que a investigacdo constitui prioridade méxima do Plano Estratégico da
UEM 2018-2028 (PEUEM).

Ao nivel das actividades de extensdo a presente PPAO contempla, para além das actividades
rotineiras de promocdo da assisténcia juridica as populacdes carenciadas; a promoc¢do das
actividades de investigacdo envolvendo estudantes-estagiarios; a organizacao de palestras para
a disseminacdo dos resultados de pesquisas; a criacdo de projectos de desenvolvimento técnico
para a massificacdo das actividades do Centro de Préaticas Juridicas (CPJ) nas comunidades;

entre outras.

A crescente atencdo que a FDUEM tem merecido por parte dos seus parceiros de cooperagao
nacionais e estrangeiros propicia ganhos significativos nos varios dominios de actuacdo da
Faculdade, pelo que a cooperacdo e o intercdmbio serdo refor¢cados com a identificacdo de

novas areas de cooperacéo e incremento de mobilidade dos docentes e investigadores.



Metodologia

No ambito da elaboracdo da presente proposta, foram consultados, entre outros, os seguintes

documentos:
e Proposta do Plano de Actividades e Orcamento da FDUEM para 2024;
e Plano Operacional 2023-2025;
e Relatério de Actividades e Financeiro da FDUEM referente a 2023,;
e Plano Economico e Social 2024;

e Recomendagfes da inspeccdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTEYS);

e Matriz de actividades resultantes das visitas do Magnifico Reitor a FDUEM;
e Plano Estratégico da UEM 2018-2028;

e Cenério Fiscal do Médio Prazo 2023-2025.



3 Enquadramento Estratégico do Plano Anual de Actividades e Orgcamento

O presente Plano Anual de Actividades e Orcamento resulta da participacéo e contribuicao de
diversos sectores deste 6rgdo e enquadra-se na Visdo da UEM, que tem como alicerce do
processo de ensino-aprendizagem, a Investigagdo como a melhor forma de a FDUEM, em
particular, e a UEM no geral, contribuirem para a producdo do conhecimento e

consequentemente melhor intervir em prol do desenvolvimento de Mocambique.

Sé@o exemplos desta premissa, as actividades propostas no eixo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente promocédo da investigagdo como forma de garantir a elevagdo da qualidade do
corpo docente a tempo inteiro, introducao de plataformas e-learning de ensino e aprendizagem
que estdo em harmonia com 0 objectivo estratégico de garantir a inovacdo no processo de
ensino e aprendizagem, centrando o ensino no estudante, incorporando a investigagdo e a

extensdo nos curricula.

No eixo da investigacdo, estd prevista, entre outras, a producdo e publicacdo da Revista
Cientifica da UEM na area do Direito, resultante de pesquisas feitas por estudantes e docentes
da FDUEM, o que garantira a efectivacdo da promocdo da disseminacdo estruturada de
resultados de investigacdo como forma de ampliar a visibilidade, o alcance e impacto dos
mesmos resultados. No ambito da internacionalizagéo e elevacdo da qualidade da investigacéo
na UEM, as actividades de intercAmbio propostas no mesmo eixo ja sdo elucidativas para a
materializacdo da investigacdo e posterior partilha de resultados das mesmas. O namero de
publicacBes propostas €, também, indicador do compromisso que a FDUEM tem com relacéo a
investigacdo como o alicerce para tornar a UEM numa universidade de investigacao e garantir
0 seu espaco ao nivel nacional, regional e internacional, como preconizado no Plano
Estratégico da UEM 2018-2028.

4  Apresentacdo das Actividades

As actividades séo apresentadas por eixos, na ordem recomendada no documento “Proposta de
Estrutura do Plano de Actividades e Orcamento”. Porém, as tabelas onde serdo descritas as
actividades e os respectivos orgcamentos serdo apresentadas como anexos por forma a permitir

uma melhor leitura e compreensao.



4.1 Eixo de Ensino-aprendizagem

Obijectivo estratégico 2: aumentar relevancia, diversidade de oferta de curso de graduacéo e

de pés-graduacdo e para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da

sociedade:

Lancar edital para ingresso ao estagio do CPJ: para aumentar a relevancia de curso
de graduacdo, a FDUEM através do Cento de Praticas Juridicas prevé a abertura, mais
uma vez, de vagas para ingresso dos estudantes no estagio das préaticas juridicas, com
vista a aprimorarem as suas habilidades praticas, bem como a elevacdo da qualidade do

processo de ensino-aprendizagem.

Lancar o edital para ingresso aos cursos oferecidos pela FDUEM: como forma de
aumentar a relevancia e diversificacdo de oferta de cursos ao nivel de p6s-graduacdo, a
FDUEM prevé a realizacdo de mais uma edicdo dos seguintes cursos de mestrado:
Ciéncias Juridico-Econdmicas, em parceira com FDUL; Direito de Petrdleos e Gas,
Direitos Humanos; e um curso de Doutoramento em Direito, em parceria com a

Universidade de Séo Paulo.

Obijectivo estratégico 3: garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada
na investigacao e extensao:

Realizar autoavaliacdo dos cursos de Mestrado e Doutoramento: visando fornecer
elementos para a acreditacdo dos cursos, a FDUEM pretende proceder a autoavaliacdo
dos cursos de Mestrado e Doutoramento que oferece.

Formar docentes e estudantes no uso das plataformas electrénicas para a
interaccdo entre estes: A FDUEM tem vindo a realizar capacitacdes de docentes e
estudantes no uso das plataformas Vula, SIGA e Zoom, (TICs usadas no ensino a
distancia e que foram adaptadas para 0 modelo de ensino hibrido). Esta actividade visa
garantir o aumento do niamero de horas de contacto dos docentes com o0s estudantes e é
de caracter permanente, uma vez que anualmente ha necessidade de treinar novos

ingressos, dai a sua inscri¢éo para o ano de 2025.



Objectivo estratégico 4: assegurar um ambiente de vida académica e social para o
desenvolvimento integral dos estudantes:

Identificar programas sociais existentes de apoio aos estudantes: nos Gltimos anos a
FDUEM tem vindo a registar alguns incidentes associados a problemas de ordem
psicoldgica/emocional dos estudantes. Para tal, como forma de apoiar tais estudantes,
pretende identificar alguns programas de apoio social com vista ao acolhimento e
acompanhamento destes.

Realizar moot court interno e nacional: com o intuito de melhorar/aperfeicoar os
conhecimentos adquiridos, a FDUEM, através dos Centro de Praticas Juridicas e do
Centro de Direitos Humanos, pretende treinar os seus estudantes por meio de
julgamentos ficticios. Portanto, ira promover sessdes de moot court ao nivel interno
bem como ao nivel nacional. Ainda sobre 0 moot court, a FDUEM pretende envidar
esforcos de modo que os estudantes participem nos concursos realizados ao nivel

regional e assim com ao nivel internacional.

Objectivo estratégico 5: transformar os processos de gestdo do processo de ensino

aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigacao:

Organizar sessdes de divulgacao do uso do Manual de Procedimentos de Gestdo do
Processo de Pedagdgico (MPGPP): é uma actividade de caracter permanente, por isso
a FDUEM prevé para 2025 a continuidade na organizacao de sessfes de divulgacao dos
novos instrumentos pedagogicos, bem como o reforco na implementacdo. Assim sendo,

sera elaborado um Plano de Divulgacdo e Implementacéo de Instrumentos Pedagogicos

(1P).
Identificacéo de temas de pesquisa por disciplina e a publicagcdo dos trabalhos de

pesquisa: esta actividade visa envolver os estudantes na actividade de investigacao

como forma de aprimorar os seus conhecimentos e melhorar as suas habilidades.
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= Promover reunides de definicdo e sensibilizagdo dos grupos de disciplina: visa a
consciencializacdo dos docentes da necessidade de desenvolverem projectos de

investigacdo para melhoramento do processo de ensino-aprendizagem.

= Adquirir material bibliogréfico especializado em Direitos Humanos: A questdo de
defesa dos Direitos Humanos ainda constitui um desafio no nosso Pais. Munir 0s
estudantes de conhecimentos basicos de defesa destes direitos constitui a estratégia que
a FDUEM, através do Centro de Direitos Humanos (CDH), pretende adoptar para fazer
face a este desafio. Para tal, em 2025 pretende adquirir material bibliografico

especializado em Direitos Humanos.

4.2 Eixo de Investigagdo

Obijectivo estratégico 2: ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de
carreira qualificados para materializacdo da agenda de investigacdo da UEM, através do
investimento no recrutamento, treinamento e retencdo de quadros com vocagdo para a

investigacao.

O aumento da producdo do conhecimento cientifico ainda constitui um grande desafio para a
Universidade, e requer a mobilizacdo de recursos ndo s6 humanos, como também patrimoniais
(materiais e financeiros). E neste sentido que a FDUEM, através do Centro de Direitos
Humanos, pretende recrutar e formar recursos humanos (investigadores) qualificados para
garantirem a operacionalizacdo dos projectos de investigacdo. Esta actividade tinha sido
prevista para o plano de 2023, mas por exiguidade de fundos € reconduzida para o plano de
2025.

Objectivo estratégico 3: estreitar a articulacdo entre formacao e investigacdo ao nivel de
graduacdo e pds-graduacdo, como mecanismo de preparacdo da futura geracdo de

investigadores e elevacdo da qualidade do ensino e aprendizagem

= Definir temas de palestras/seminario para o nivel de Po6s-graduacdo: a FDUEM
pretende promover os seminarios de pds-graduacdo, pelo menos 2 seminarios anuais,

com o0 proposito de manter os estudantes da pos-graduacdo em contacto permanente

11



com as actividades de investigacdo no ambito da missao e visdo da UEM, pelo que 0s
seminarios da pos-graduacdo servirdo de mecanismo para os estudantes de Mestrado e

Doutoramento partilharem os resultados das suas pesquisas.

Organizar concursos de Pesquisa Cientifica: esta actividade ira envolver estudantes
de todos os niveis de ensino que a FDUEM oferece, em especial os estudantes de
graduacdo, como forma de incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica

enquanto complemento do processo de ensino e aprendizagem.

Obijectivo estratégico 4: garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos

materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a investigacéo

Realizar workshop de divulgacéo e orientacdo de acesso e uso de plataformas de
revistas electronicas: Porque mostra-se necessario garantir a disponibilidade e
eficiéncia na utilizacao de recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a
investigacdo, a FDUEM pretende, entre outras actividades, (i) Promover o acesso as
Plataformas de Revistas electronicas subscritas pela UEM, (ii) Melhorar o acervo
bibliografico, bem como (iii) Dotar as Bibliotecas e Centros de investigacdo de

equipamento adequado para a pesquisa.

Obijectivo estratégico 5: ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacao

realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacdo e os planos de

investigacao aprovados

Como forma de ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacédo
realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacdo e com os planos de
investigacdo, a FDUEM pretende: (i) incentivar a publicacdo de resultados de
investigacdo na revista cientifica e (ii) promover a participacdo dos docentes e

investigadores em Conferéncias Internacionais.
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Obijectivo estratégico 6: assegurar o incremento de recursos financeiros para a promogao de

iniciativas de investigacao

Para fazer face a este objectivo, prevé-se o estabelecimento de uma unidade de estudo de
Direitos dos Deslocados Internos e dos Refugiados. Uma das areas cruciais dos Direitos
Humanos é a questdo dos Direitos dos Deslocados Internos e dos Refugiados. Nos
altimos anos Mocambique tem sido palco de insurgéncia armada (na regido Norte,
especialmente em Cabo Delgado) e é também local privilegiado para os refugiados de
varios paises com destaque para os paises da Africa Oriental e Ocidental. Todavia, para
a promocao dos Direitos dos Deslocados e dos Refugiados, o pais ndo dispde de centros
de investigacdo e de monitoria da situacdo dos mesmos. O CDH, sendo um centro de
investigacdo por exceléncia, compromete-se a contribuir na promogéo dos Direitos dos
Deslocados Internos e dos Refugiados através de accdes de formacdo, monitoria e

documentacdo da situacdo dos deslocados e refugiados em Mocambique.

Obijectivo estratégico:7 Promover a disseminacao estruturada de resultados de investigacao

com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados de investigacao:

A FDUEM tem assumido, ao longo dos tempos, um papel determinante no
desenvolvimento do Direito no pais, através de varias ac¢des, e a investigacdo cientifica
tem se mostrado importante para o0 avanco da ciéncia juridica. Para tal, em 2025 prevé-
se a realizacdo de mais uma edicdo da Conferéncia sobre as reformas Juridicas de
Mogambique, um evento anual que visa fortalecer e modernizar o Direito

mogambicano.

Realizagéo de, pelo menos, 3 seminarios de pds-graduacdo que servirdo de mecanismo
para os estudantes de Mestrado e Doutoramento partilharem os resultados das suas
investigacbes e melhorarem as suas habilidades de pesquisa. Esta constitui uma

actividade de caracter permanente.

PublicacOes: esta actividade é de cardcter continua e a principal accdo proposta é a
publicacdo de dois numeros da revista juridica da Faculdade. Esta ac¢do encerra-se na
missao e visdo da UEM e visa a divulgacdo dos trabalhos de pesquisa dos docentes da

Faculdade bem como dos resultados de pesquisa ao nivel da pds-graduacdo. Esta

13



actividade ira conferir outra visibilidade a Faculdade no que se refere ao seu

alinhamento com as estratégias da Universidade.

Elaborar dois Cadernos de Direitos Humanos: para o efeito, o0 CDH vai selecionar de 4
estudantes para apoiarem na pesquisa e na publicacdo dos Cadernos. Esta pesquisa vai
refletir sobre: negdcios e direitos humanos e o regime juridico aplicavel ao reassentamento
em Cabo Delgado. Esta actividade visa responder aos impactos negativos (violacdo dos
direitos dos trabalhadores, violagdo dos direitos das comunidades locais) da proliferacéo de
grandes empresas em Mocambique. Os Cadernos dos Direitos Humanos vao contribuir
para a disseminacdo dos direitos das comunidades locais e dos trabalhadores. Com esta
actividade espera-se a reducédo dos casos de violacdo de direitos das comunidades locais e
dos trabalhadores nas grandes empresas.

Objectivo estratégico 8: aumentar 0s projectos de investigacdo basica e aplicada e de

transferéncia de tecnologias

= Para a materializacdo deste objectivo a FDUEM pretende desenvolver um projecto de
pesquisa envolvendo trés &reas, nomeadamente: Direito Bancario; Direito do
Contencioso; e Direito dos Seguros de Mocambique. Para tal, estdo previstas as
seguintes actividades: i) realizar as jornadas cientificas nas trés areas; ii) publicar os
resultados das pesquisas; e iii) realizar formagdes nas trés areas.

4.3 Eixo de Extensédo e Inovacdo

A FDUEM através dos seus Centros tem vindo a promover e desenvolver actividades de
grande impacto na sociedade. Os Centros prestam apoio académico aos estudantes e promovem

a ligacdo entre a teoria e a pratica.

Nesta perspectiva, a FDUEM através dos seus Centros, prevé realizar actividades de extenséo
com vista a atender os objectivos estratégicos seguintes:

14



Obijectivo estratégico 1: fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma Universidade de

investigacao:

Como forma de fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma universidade de
investigacdo o Centro de Préticas Juridicas (CPJ), pretende induzir os estudantes-
estagiarios a investigacao, através do seu envolvimento em actividades de pesquisa,
com vista a ampliar as suas habilidades nessa matéria. Esta actividade é importante
porque permite que os estudantes-estagiarios e o Centro de Praticas Juridicas estejam
em permanente contacto com a componente “investigacio” e com a divulgacdo dos
seus resultados por varios meios (palestras, folhetos, eventos cientificos), contribuindo
deste modo para a edificacdo de uma Universidade virada a investigacdo, em todas as
suas vertentes. Trata-se de uma actividade de caracter permanente.

Instituir modelo de prestacdo de servicos qualificados direccionados as entidades
que tenham celebrado protocolos de cooperacdo com o Centro de Préaticas Juridicas.
Estes servicos consistirdo na realizacdo de pesquisas encomendadas com base nas areas

de actuacdo do Centro.

Obijectivo estratégico 2: gerar impacto na sociedade por meio da extensao:

Tornar os estudantes-estagiarios autossuficientes para a protec¢do e defesa das
pessoas carenciadas e/ou desamparadas. Trata-se de uma actividade permanente e
relevante na medida em que confere aos estudantes do Curso de Licenciatura em
Direito conhecimentos técnicos e praticos complementares a componente tedrica
adquirida ao longo do curso (iniciacdo da pratica juridica). Aqui, pretende-se elevar a
qualidade de ensino, atraveés do incremento de actividades com conteddos praticos,
contando, para o efeito, com os formadores e os supervisores afectos ao CPJ, bem como

com outras entidades publicas e privadas.

Disseminar o papel do CPJ junto as comunidades, através de promocdo e
realizacdo de palestras e de distribuicdo de folhetos informativos sobre as
actividades do Centro e sobre os direitos fundamentais dos cidadaos. Outrossim,
pretende-se participar em entrevistas televisivas, radiofonicas e de jornal impresso com

vista a estender os modos de apresentacdo, presenca e influéncia do Centro junto as
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comunidades. Esta actividade € de extrema importancia porque visa expor,
positivamente, o CPJ junto as comunidades, falando sobre o seu papel e sobre os seus
colaboradores que no dia-a-dia se empenham na prossecucao dos objectivos do Centro,
mormente, a defesa dos direitos das pessoas carenciadas. Com a demonstracao do papel
do CPJ e das suas habilidades cognoscitivas e técnicas. Com efeito, varias parcerias
poder-se-ao abrir com vista a implementacdo dos projectos sociais a serem elaborados e

propostos. Esta actividade € de caracter permanente.

Criar projectos de desenvolvimento técnico do CPJ, com vista a massificar as suas
actividades e a sua presenca junto as comunidades. Com estes projectos, o Centro de
Préaticas Juridicas pretende expandir o campo da sua actuacdo, ndo dependendo apenas
dos casos concretos que Ihe sdo apresentados, mas inovando com vista a prevencao
destes mesmos casos, atraveés de varias accGes de formacdo e de treinamento
comunitario no que tange aos direitos mais elementares. Estes projectos
redimensionardo a visibilidade do CPJ, esperando-se que produzam conhecimentos
técnicos para o requinte da qualidade dos estudantes-estagidrios. Esta actividade

também é de caracter permanente.

Divulgar a nova Lei de Promocédo e Proteccdo das Pessoas com Deficiéncia: foi
recentemente aprovada e torna-se importante a sua disseminacdo. A Faculdade de
Direito através do seu Centro de Direitos Humanos (CDH) tem a missao de promover
esta lei no seio da comunidade académica e ao nivel das comunidades em geral. Para

tal, serdo organizadas palestras e mesas redondas.

Prevé-se, ainda através do (CDH), estabelecer contacto com o Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, Assembleia da Republica, Ministério de
Interior e organizacgdes da sociedade civil com vista a celebragcdo de memorandos de

entendimentos.

Estabelecer parceria com o SERNAP (Servico Nacional Penitenciario).

Realizar visitas aos estabelecimentos penitenciarios (Cadeia Feminina de Ndlavela,

Estabelecimento Penitenciario Provincial da Machava, estabelecimento especial de

16



Menores-Boane) e promover formacoes para os Agentes prisionais em materia de
direitos humanos. Esta actividade visa promover os direitos humanos dos reclusos nos
estabelecimentos prisionais. E sabido que nestes estabelecimentos prisionais os direitos
dos reclusos séo violados sistematicamente. A falta de conhecimento e de formacéo
continua na area dos direitos humanos por parte dos agentes prisionais, faz com que
estes atropelem constantemente os direitos dos reclusos. Com isto, espera-se dotar 0s
agentes prisionais de conhecimentos sobre direitos humanos, e torna-los mais sensiveis
na sua actuacdo, por forma a reduzir os casos de violagdo de direitos humanos nestes

locais.

Prevé também a conclusdo do memorando de entendimento com a associacdo dos
juizes comunitérios. Esta parceria visa treinar 0s juizes comunitarios em matéria de

Direitos Humanos.

Obijectivo estratégico 3: promover a disseminacdo estruturada de resultados de extensdo

com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e o impacto dos seus resultados:

Desenhar contetdos juridico-educativos para panfletos, livrinhos e palestras. Com
esta actividade, o CPJ pretende dotar-se de material de trabalho que possa levar ao
conhecimento da sociedade, ndo s a sua esséncia e as suas actividades, mas também os
resultados das pesquisas efectuadas pelos seus estudantes-estagiarios. Os panfletos e 0s
livrinhos conterdo varias mensagens educativas resultantes das pesquisas efectuadas,
sendo certo que estas mensagens também serdo divulgadas por meio de palestras e,
quica, entrevistas aos orgdos de comunicagdo social. A actividade é de carécter

permanente.

Disseminar os resultados das pesquisas junto as comunidades, distribuindo
panfletos e livrinhos, bem como apresentando palestras. Esta actividade serd a mais
alta expressdo de demostracdo das pesquisas efectuadas e todas as outras actividades de
divulgacdo dos direitos fundamentais dos cidaddos. Também é uma actividade de

caracter permanente.
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= Neste objectivo o CDH prevé organizar seminarios para debates de questfes ligadas
aos Direitos Humanos. Esta actividade consta do plano de actividade de 2024, mas por

ser de execucdo permanente, justifica-se a sua inscri¢cdo no plano de 2025.

18



4.4 Eixo de Governacao e Cooperacao Universitarias

a) Dominio da Governagéo

Objectivo estratégico 1: consolidar a governagdo democratica e colegial

Na componente da governacdo, a FDUEM propGe-se a continuar a garantir e a implementar
praticas de governacdo democraticas e colegiais a todos os niveis de gestdo, assegurando
uma estrutura de gestdo consentanea com os designios de uma Faculdade alicercada no espirito
de boa governacdo. Para a materializacdo e melhoria destes processos, pretende-se garantir a
realizacdo regular e participativa de encontros de reflexdo e tomadas de decisdo, através dos
orgdos colegiais, como sugere o Regulamento da FDUEM, o que podera ser bem conseguido

com a reestruturacéo, ja em curso, do secretariado dos 6rgédos colegiais.

Obijectivo estratégico 2: reformar a estrutura de gestdo e governacédo da UEM, adequando-a

aos designios de uma universidade de investigacao

Ainda ao nivel deste objectivo, a FDUEM prevé realizar as seguintes actividades:
a) Estabelecer mecanismos de coordenacdo e articulagdo dos Centros com o0s demais
departamentos;
b) Introduzir forum de coordenacdo de actividade de investigacao;
c) Criar nucleos tematicos de investigacdo e capacita-los
d) Promover eventos cientificos e incentivar as publicacdes;
e) Criar um fundo competitivo para a investigacao; e

f) Definir critérios de alocacdo dos fundos.

Objectivo estratégico 3: assegurar a planificacdo, cumprimento de prazos e prestacdo de

contas a todos os niveis de governacao e gestao.

Com vista a operacionalizagdo dos objectivos previstos no Plano Estratégico da UEM 2018-
2028 e a melhoria dos processos de planificacdo e de gestdo orcamental a UEM concebeu,
desde 2019, um instrumento de gestdo designado por Plano Operacional. Este documento
apresenta as principais ac¢des a serem devolvidas por cada Unidade Académica durante 3 anos.
O actual Plano Operacional da FDUEM vigoraré até 2025. E nesta perspectiva que a FDUEM
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prevé, para 2025, a elaboracdo, de forma inclusiva e com ampla discussédo, do seu Plano

Operacional para o triénio 2026-2028.

Ainda neste objectivo, para assegurar a transparéncia dos actos de governacdo e de gestdo, a
FDUEM compromete-se a cultivar a planificacdo, o espirito de prestacdo de contas,

monitoria e avaliacdo periodica das actividades a todos 0s niveis de governacao e gestao.

a) Dominio da Cooperacao Universitaria

Objectivo estratégico 1: incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinihadas
com a nova Misséo e Visdo da UEM:

Ao nivel da cooperagdo universitaria, define-se como prioridade o incremento de parcerias a
nivel nacional e internacional esperando-se, em especial, a materializacdo da
internacionalizacdo da UEM em geral e da FDUEM em particular, com o estabelecimento de

acordos/parcerias nas areas académica, de governacao, da gestdo universitaria, entre outras.

Por forma a garantir a “mobilidade” com inclusédo de todos os intervenientes (Estudantes,
Docentes/Investigadores e membros do CTA), como uma das recomendacdes do PEUEM
2018-2028, para 0 ano de 2025 a FDUEM propde-se a:

= Manter e fortalecer os acordos existentes, como é o caso dos acordos com a
Faculdade de Direito da Universidade de Pretdria (Africa do Sul) através do seu Centro

de Direitos Humanos, com a Universidade de Macau e com a Universidade de Lisboa.

= Considerando os acordos existentes ao nivel da UEM com outras IES estrangeiras,
explorar as possibilidades para FDUEM estabelecer parcerias com outras
congéneres de Universidades Africanas como é o caso da UNISA (Africa do Sul),
Universidade Agostinho Neto (Angola); Universidades europeias, a Universidade de
Cagliari (Italia); Universidades Americanas, a Universidade de Sédo Paulo,

Universidade Federal de Pernambuco e do Mato Grosso do Sul (Brasil).
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= Desenvolvimento da colaboracdo com instituicbes governamentais, instituicbes

autonomas e comunidade empresarial em areas de interesse comum, em particular em

matéria relativa a investigacdo, organizacdo de cursos de capacitacdo e eventos
cientificos, bem como publicacdes.

Estas actividades sdo de execu¢do permanente, dai resultando a sua manutencdo no plano de

actividade para 2025.

Objectivo estratégico 2: consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros
do CTA:

Mobilidade

= Deslocacdo de docentes das universidades portuguesas para leccionagdo nos cursos de
mestrado (definidos sempre até finais de Novembro de cada ano), no ambito da
cooperagéo;

» Deslocacdo de 1 docente da FDUEM para leccionar na Universidade de Pretoria, no
curso de Mestrado em Direitos Humanos;

» Recepcdo de 4 estudantes para pesquisa no ambito do Mestrado em Direitos Humanos e
Democratizacdo em Africa, em parceria com a Universidade de Pretoria.

» Promocéo de actividades de mobilidade académica com outras instituigdes.

Estas também sdo actividades de execucdo permanente.
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4.5 Eixo de Gestéo, Financas e Recursos Humanos

Obijectivo estratégico 1: gerir recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel:

Divulgar os principais documentos de gestdo no website da FDUEM, visa a
promocdo da transparéncia e valorizagdo boas praticas de gestdo administrativa,
financeira e academica;

Consolidacao da terceirizacdo dos servicos de limpeza: a Faculdade terceirizou 0s
servigos diarios de limpeza de Outubro de 2022 a Abril 2024, sendo que nos primeiros
12 meses o custeio dos referidos servicos foi suportado pelo OE, e no periodo restante
por receitas préprias, devido a falta de verba do OE. Presentemente os trabalhos
voltaram a ser afectos ao insuficiente pessoal do sector de apoio, sendo que a Faculdade
pretende retomar a terceirizacdo em 2025, num formato redimensionado devido ao

notavel risco de nédo financiamento.

Promover a contencdo de gastos: a COVID-19 e a crise financeira associada,
despertaram o interesse por parte da FDUEM, em retomar e aprimorar o plano de
contencdo de gastos iniciado em Maio de 2016. As medidas a implementar deverao
estar harmonizadas com as boas praticas da consolidacdo fiscal preconizadas no
Cenério Fiscal do Medio Prazo (Quadro Macro Fiscal 2023-2025), e espera-se que 0
instrumento possibilite a redugdo das despesas em bens e servicos em pelo menos 5%
em 2025.

Elaborar planos anuais de aquisicGes e de procurement: para atender as crescentes
exigéncias dos sectores, incluindo os centros de pesquisa. Relativamente ao plano de
procurement, a actividade visa promover maior transparéncia nas contratacfes e a
observancia criteriosa do Decreto n® 79/2022 de 30 de Dezembro. O plano anual de
procurement reporta-se basicamente aos concursos de pequena dimensao e concursos
por cotagdes, onde ndo existam adjudicatarios do mesmo objecto ao nivel Central -
Direccdo de Logistica e Aprovisionamento (ex. manutencdo e reparacdo de viaturas,
manutencdo e reparacdo de equipamento informatico, servigos graficos, restauracéo,

etc.). Os planos em aluséo referem-se as receitas proprias e doacdes.
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= Assegurar a aquisicdo de bens e servigos essenciais ao funcionamento dos sectores
da FDUEM, o que consiste em implementar o plano procurement e de aquisicoes,

evitando ruptura de stock e constrangimentos logisticos.

Obijectivo estratégico 2: mobilizar recursos adicionais para a UEM:

= Organizar cursos de curta duragdo, em matérias de crescente interesse para o sector
publico e privado, com destaque para a fiscalidade, contratos, direitos de petroleo e gas,
entre outros. Pretende-se que sejam realizados 3 cursos desta natureza em 2025, no

minimo.

Obijectivo estratégico 3: aumentar a atractividade e a eficiéncia na gestdo dos recursos
humanos:
= Capacitar o corpo docente em psicopedagogia e TIC: é uma actividade ja em curso
que importa continuar em 2025, dado o seu impacto no desenvolvimento do corpo
docente e na qualidade do ensino e da investigagé&o.

= Capacitar o CTA: para apoiar adequadamente o processo de ensino e investigacao, o
CTA deve beneficiar igualmente de treinamento em TICs, sendo também indispensavel
0 dominio da lingua inglesa e refieshment sobre a legislacio pertinente no dominio da

administracio publica.

4.6 Eixo de Patrimoénio e Infraestruturas

Obijectivo estratégico 1: assegurar/garantir infraestruturas de suporte/desenvolvimento de

investigacdo, incluindo cursos academicos de graduacéo:

e Remodelacdo e ampliacdo das actuais instalagbes da FDUEM — Em 2010 foi
elaborado um projecto executivo de construgdo de novas instalagdes da FDUEM, que
seriam implantadas no campus da UEM. Os modelos até aqui escolhidos para o
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financiamento e materializacdo desse gigantesco empreendimento, nomeadamente i) o
financiamento via OE sem descarte das actuais e ii) parceria publico-privada para a
permuta de instalacOes, tem falhado sucessivamente. Por esse motivo, a FDUEM

pretende alterar a estratégia, passando a considerar os seguintes passos:

1. Em 2025 prevé-se a conclusdo do projecto de remodelacdo e ampliacdo das actuais
instalagdes da FDUEM. Esta actividade foi iniciada em 2023 e conta com 0 apoio
da Faculdade de Arquitectura e Planeamento Fisico e da Direccéo de Infraestruturas
e Manutencdo da UEM, devendo culminar, entre outros, com a incorporacdo de
novas funcionalidades do edificio (incluindo redes técnicas, sistema fotovoltaico de
energia solar, rampas de acesso universal, etc) e apresentacdo dos custos e

beneficios da opgéo.

2. Em funcdo dos resultados da avaliacdo do projecto de remodelacdo e ampliacao,

adoptar o modelo de financiamento exequivel/apropriado.

Obijectivo estratégico 3: melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (redes

técnicas):

Montagem de furo de &gua e subsequente ligacdo ao sistema de abastecimento de
agua, como resultado das recomendacdes da Reitoria para, por um lado fazer face aos
elevados custos com a factura de agua, hum contexto em que os fundos do OE para o
efeito sofrem cortes, e por outro lado para estabilizar o abastecimento, dadas as
frequentes restri¢cbes do fornecimento da mesma. Esta programado para 2024 o estudo
geofisico, por parte de uma comissdo centralmente nomeada para esse fim. Espera-se
que a montagem do furo, ligagdo, testes e a operacionalizagdo sejam concluidos em
2025.

Instalar antenas de deteccdo de furto de livros, com vista a proteger o acervo
bibliografico contra furtos, na Biblioteca do curso de graduacéo e na da pdés-graduacao;

Objectivo estratégico 4: melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho

(reabilitacdo e manutencéo de espagos e redes técnicas):
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= Realizar a manutencdo de aparelhos de A/C, assegurar a manutencado de sanitarios
e renovar a pintura exterior. A respeito dessas intervencdes, importa mencionar que a
FDUEM pretende substituir gradualmente os acessérios existentes (ex.- torneiras

manuais) pelos automaticos, para reduzir/conter gastos com agua, energia, etc.

4.7 Eixo de Assuntos Transversais

Objectivo estratégico 1: desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar
questBes transversais, nhomeadamente género, cultura, desporto, meio ambiente, ética e

cidadania e saude:

Financiar as actividades aprovadas no ambito da institucionaliza¢do das actividades do género,
de modo a garantir a sua execugdo. Para o efeito, a Universidade Eduardo Mondlane (UEM) e
o Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) — Portugal assinaram um acordo bilateral estabelecido
ao abrigo das regras do Programa ERASMUS+ da Unido Europeia, que prevé a implementacgéo
de um projecto designado IMPAR (Inovar para Empoderar as Mulheres como Promotoras da
Economia Social Subsaariana. Da parte da UEM, a Faculdade de Direito ocupa a posi¢ao de
actor principal.

O Projecto tem duracdo de 36 meses, com o inicio em Janeiro de 2024 e o fim em Dezembro
de 2026 e conta com um financiamento maximo de 66.207,00 EUR (Sessenta e seis mil

duzentos e sete Euros).
O presente projecto prevé realizar as seguintes actividades:

= Participar na gestdo e coordenagédo do projecto;

= Promover cursos de formacdo em empreendedorismo social;

= Desenvolver um programa de incubacéo e aceleracédo virtual de empresas sociais;
= Estabelecer pilotos locais para 0 empoderamento do empreendedorismo social,

= Realizar monitoria e controle de qualidade;

= Assegurar a comunicacao, valorizacao e sustentabilidade do projecto.
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Obijectivo estratégico 2: promover a cultura e o desporto como meios de formacao integral do

graduado:

Divulgar matérias de interesse geral sobre o géenero, no ambito das celebracbes do dia 7 de
Abril e do dia 4 de Julho, Dia da Mulher Mogcambicana e Dia da FDUEM, respectivamente.

Nessas datas teréo lugar, igualmente, actividades culturais, desportivas e recreativas.

Neste eixo, esta igualmente prevista a formagéo de equipas de futsal e basquetebol (estudantes)

bem como a inscri¢cdo das mesmas nos campeonatos da UEM.

5 Orgamento Global

Para financiar as actividades propostas para 2025 a FDUEM requer um orcamento global de
58.147.980,00MT, distribuido pelos agregados de despesas e fontes de financiamento
conforme indicado na tabela 1:

Tabela 1: Resumo do orcamento proposto 2025 - despesas:

Fonte de financiamento
Agregado Total Peso
RP OE D
Remuneragdes 16 550,92 N/a N/a 16 550,92 | 28%

906,55 126,00 3932,83 496538 | 9%
4741,38 6 908,33 8 624,03 20273,74 | 35%
2 379,39 112,98 6 902,92 939529 | 16%

6 962,66 | 12%
58 147,98 | 100%

31 540,89 714731 19 459,78

O orcamento por eixo prioritario é ilustrado no diagrama 1:
Diagrama 1

Proposta de Orcamento da FDUEM 2025, por fonte de financiamento, excl.
remun. e transf p/DFin (unid. 1000MT)

Assuntos Transversais ===
Infra-Estruturas mm
Gestao, Financas, RH m——
Gov.e Cooperacao
Extensao e Inovacao
Investigacao —
Ensino e Aprendizagem
' =) o o o o
=) =) =) =) S
mRP mOE »D = =} S =S 3
n o n =) n
i i o o
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Relativamente as receitas préoprias, o resumo da arrecadacdo prevista para 2025 consta da
tabela 2, estando salvaguardados os parametros fixados na instrucéo para a Implementacéo do
Regulamento de Gestao de Receitas Préprias nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior, na

UEM, no que toca a previsao de despesas:

Tabela 2: Estimativa de receitas a arrecadar e disponibilidades - 2025:

Agregados Valor (unid 1000MT)

Saldo dos exercicios anteriores 1,800.00
Taxas div. servigos - mensalidades 25,513.94
Outras receitas 5,431.23
Total 32,745.17

Os orcamentos detalhados, por eixos e por fonte de financiamento, bem como os orgcamentos

globalizados, constam dos anexos.

6 Desafios e Perspectivas

De um modo geral, os principais desafios séo 0s seguintes:

e Reorientacdo da FDUEM para a vocagdo preconizada na nova missdo da UEM —
Investigacdo, para isso é preciso garantir disponibilidade de recursos humanos
qualificados infra-estruturas apropriadas, meios financeiros e materiais e equipamento

informético adequado.

e Especificamente na area dos recursos humanos, regista-se uma fraca divulgacdo ou
baixo nivel de realizagéo de cursos de curta duracdo pelas entidades de tutela — CeDeP,
Direccdo Cientifica, etc — 0 que pode contrariar os esforcos para a transformacéo da

FDUEM numa unidade efectivamente voltada para a investigacao.

e O modelo de gestdo recentemente adoptado pela UEM, relativo a arrecadacdo da
receita, em que a FDUEM participa na fase piloto, exige esforcos significativos para a
sua consolidagéo, por forma a que os ganhos com a inovacgdo ndo sejam prejudique a

sustentabilidade dos cursos oferecidos, o controlo interno, e a prestacdo de contas
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A nova missdo (e visao) da UEM tem-se revelado necesséria, oportuna e inadiavel. A mesma
requer, na fase inicial de implementacdo em que se encontra, uma injeccdo significativa e
imediata de recursos que apenas a direccdo méaxima da UEM esta plenamente apta para

negociar junto do Governo, e dos parceiros nacionais e estrangeiros.

Neste contexto, recomendamos e esperamos que sejam redobrados esfor¢os na busca de
financiamento, especialmente do Orcamento do Estado, para que possam ser atendidas as
necessidades de recursos constantes na presente proposta, para que o objectivo de promocéo da
investigacdo como estratégia para a melhoria da qualidade do ensino, e ndo s0, seja alcangado
nesta Faculdade.
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7 Conclusdes e recomendacoes

O financiamento das actividades propostas constituira a garantia da implementagdo de um dos
objectivos do PEUEM 2018/2028, que € transformacédo da UEM em uma universidade de investigacao,
visto que assegurara a crescente qualidade do ensino do Direito e a elevacdo da posicdo da FDUEM a

nivel regional e ndo s

Este Plano contempla actividades de grande impacto académico e social, sendo de destacar na area
académica: i) a Conferencia internacional sobre as Reformas Juridicas de Mocambique; ii) jornadas
cientificas sobre Direito do Contencioso, Direito Bancario e Direito dos Seguros. Do ponto de vista
social destaca-se: i) as visitas aos estabelecimentos prisionais e 6rgdos de administragdo da justica,
assisténcia juridica as pessoas carenciadas; ii) palestras de sensibilizacéo e divulgacdo do papel do CPJ.
Estas actividades, embora bastante onerosas, ndo geram recursos para a Faculdade, pelo que carecem do
financiamento do Estado, de modo a garantir a sua continuidade, e serdo levadas a cabo pelos eixos de

investigacdo e Extensdo, respectivamente.

Outras actividades de grande impacto que este plano contempla sdo: o projecto de remodelagdo do
edificio da FDUEM e aquisicdo de meios didacticos para o suporte da pesquisa, nomeadamente: obras

bibliogréficas, e material informatico.

Do ponto de vista do orcamento, o valor do financiamento global das actividades corresponde ao
minimo exigido para manter o dinamismo dos Vvarios sectores da Faculdade, assegurando a exceléncia

dos seus servicos.

Para fazer face aos objectivos do Plano Estratégico da UEM 2018-2028, assim como dar seguimento
pleno do POFDUEM 2023-2025, a UEM devera financiar todas as actividades inscritas na proposta do
plano a serem suportadas pelo Or¢camento Estado. Em adicdo, o modelo de gestdo da receita adoptado
pela UEM e em vigor na FDUEM deve ser consolidado, atendendo a necessidade da sustentabilidade

dos cursos oferecidos, bem como as exigéncias do controlo interno.
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Eixo de Ensino-aprendizagem
Tabela 1 E&A_Principal

Objectivo Estratégico: 3

Garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investiga

40 e extensio

TR - X Indicad | petas Trimestrais . Indicador O : Fonte Outros Obs Objectivos de
——— Codigo Acgio or de Actividade do 1073 Mt Subtotal |Rubrica de |Respons.| interv. Desenvolviment
estratégica
& resultad | T | 11 | TIL | IV produto financi o Sustentavel
Acreditar os cutrsos o Realizar a autoavaliagio dos cursos Indicador 50,00 121005 OE N
K Autoavaliacio dos ~ CCRC, CP,
leccionados na 8 0 0 0 de Mestrado e de Doutoramento em de 5553 [ 205,53 [ 122024 OE GQ CC.CF
505 »° " CF
FDUEM crmos Direito Desempenh [ 100,00 122000 | Rp g
Garantir que os
docentes aumentem o |1 /O- Assegurar
numero de horas de educagio de
1/3 Incremento de Formar os docentes e estudantes no :
contacto com 0s qualidade
dant a horas de contacto  |570 570 (0 0 0 uso das plataformas electrénicas ID 15,00 15,00 | 122099 RP DAG | Dep. Acad. -
estudantes usando
st h ¢ com os estudantes para interacgio entre estes
plataformas
clectrénicas para o
efeito
Objectivo Estratégico: 4 Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes
R - ) Indicad | Metas Trimestrais . Indicador Orgamento : Fonte Outros | gpe Objectivos de
L . Codigo Acgio or de Actividade do A3 Subtotal [Rubrica de |Respons.| interv. Desenvolviment
estratégica I II |11 | v 107 Mt . X )
resultad produto financi o Sustentavel
Indicador _ B
12,00 121005 RP DF -
de
Y t;f A, - -
1 0 0 0 |Criar um gabinete de apoio social s 1sdagao 260,00 437,00 212014 RP DF
O
Acolhimento e estudante 165,00 212019 RP DF -
integragio de (ISE) Garenti ad
ri i arentir a saude e
estudantes com 0 1 0 0 Criar pfolgr‘amas de actividades para ISE 5,00 5.00 121005 OF DAG Dlrec‘tor . o est:
necessidades voluntatios Curso
especiais Identifi s sociais )
Promover actividade 1 o |1t fo o entiticar programas socials 121010 | RP | DAG | Dep. Acad.
E/O- existentes de apoio aos estudantes
de voluntariado para 1/4 ISE - -
estudantes Implementar os programas sociais de -
0 0 1 0 ) ISE 60,00 60,00 | 122099 RP DAG | Dep. Acad.
apaoio aos estudantes
1 0 1 0 0 |Realizar o Moot Court interno 100,00 | 100,00 | 121015 OE CDH CPJ -
1D
Promogio de Assegurar
intercambio 1 0 0 1 0 |Realizar o Moot Court nacional D 150,00 | 150,00 | 122099 OE CDH CP]J - educacio de
démi lidad
academico 37,95 112102| RP | CDH | Dir, DAG | - quaiciade
1 0 0 1 0 |Participar no Moot Conrt Africano 1D 210,52 122003 D CDH Dir, DAG | -
45,00 122099 RP CDH Dir, DAG | -
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Objectivo Estratégico: 5

Transformar os processos de gestdo do processo de ensino e aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigacio

Intervengio o _ Indicad Metas Trimestrais .. R Orgamento . Fonte Outros Obs I
L . Codigo Acgio or de Actividade do A Subtotal [Rubrica de [Respons.| jpterv. Desenvolviment
estratégica 1 o] ] v 1073 Mt . . )
resultad produto financi o Sustentavel
Incentivar os docentes
a usar o manual de Uso do manual de . N . N
. i Organizar sessies de divulgagdo do
procedimentos de procedimentos de 2 1 0 1 0 MPGP 122099 OE - -
gestao pedagogica Gestao pedagogica
(MPGP) 1D 70,00 70,00 DAG
Asse.gt.lmrwa Envolvimento de 10 5 0 5 0 Ic-ier-ltif.lcar temas de pesquisa por D 5,00 5.00 | 121005 OF  ep. Acad i i
participagio dos estudantes na disciplina
estudantes nas actividade de Promover a publicagio dos .
. . S 2 0 1 0 1 D 100,00 | 100,00 | 122024 OE DAG | Dep. Acad. | -
actividades de investigacao trabalhos dos estudantes
. Promover reunides de definicio e
Incentivar os grupos de R v . Assegurar
L E/O- N 2 1 0 1 0]sensibilizagio dos grupos de D 10,00 10,00 | 121010 OE DAG - - .
disciplina a 1/5 Promocao de discinli educagao de
5 S
desenvolver actividade de NCIP 102 - - qualidade
.. . L Monitorar (pelo Director do Curso)
actividades de investigagio o B _ .
. L 2 0 1 1 0|as actividades dos grupos de ID 5,00 5,00 | 121005 OE Dir.Cur. - -
investigagio S
disciplina
_ Adquirir bibliografia especializada 212017
. 50 of 50 0 0 . 1D 674,00 | 674,00 D CDH - -
Garantia do acervo em Direitos Humanos
Apoiar na leccionagio bibliografico Apoiar no aperfeicoamento e
da disciplina de especializado e 1 1 0 0 0desenvolvimento do plano analitico 1D n/a n/a n/a n/a CDH - -
Direitos Humanos leccionagio das da disciplina
aulas R dar d tes
n/a n/a| n/a| n/al| n/a ecT)meni ar docentes para a 1D n/a n/a n/a n/a CDH - -
leccionac¢io
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Tabela 1.3_ E&A__ Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigdao:

Orgéo

III. Classificagdao Orgéanica:

IV. Eixo estratégico:

V. Execugio e Programagiao Financeira

2025

[UNIVERSIDADE E. MONDLAN]

| Faculdade de Direito

| Ensino-aprendizagem

Unidade: 1000M'T

- Classificagao Econémica Fonte de Recursos Proposta -
Acgiao
2025
Coédigo|Descrigio RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 37,95 - - 37,95
112101 Ajuda de custo dentro do paisp avil | | -
112102 Ajudade custo forado pais pdvil | 3795 L] '___________:’J_'_/'_,_9_53_
112103 Auxilio ao pessoal dvil estrangeirto | (| o -
112104 Renda de aasa para pessoalgvil | | T -
112105 Representagao para pessoal dvil i -
112106 Subsidio de comb e man de viaturas -
112107 Suplemento de salarioserem pdgvil (| | - - .
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil I -
112109 Subsidio de telef cel para p dvil -
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil
112111 Contratagio por tempo deter de p dvil
112199 Outras despesas com pessoal -
12 |Bens e Servigos 1291,03 550,53 273,52 2 115,08
121 | Bens 679,15 175,00 25,00 879,15
121001 Combustiveis ¢ lubrificantes [~ 13500 \ 135,00
121002 Material para man e repar bens Imdveis 123,45 123,45
121003 Material para man e repar bens moveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escitério (| | -
121007 Fardamentos e calcados -
121008 Sobress para equip, maquinas e motores | | | | - -
121009 Medicamentos e apositos -
121010 Géneros alimentidctos [ | 1000 | . bV..........10,00_
121011 Material de limpeza e higiene 52,50 52,50
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico | (| . -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico_ | | | - ]
121014 Ferramentas de uso duradouro | | | -
121015 Material de consumo para ensino e formago | 100,00 { | 100,00
121016 Material duradouro para ensino ¢ formaggo [ | ) - -
121017 Material de consumo para desporto -
121018 Material duradouro para desporto
121020 Material de representagio
121021 Material de festiv, homen e premiacio
121022 Material de consumo para informatica
121023 Material duradouro para informatica
121024 Softwere de base
121025 Material de cama, banho e mesa
121026 Material de consumo para ©paecozinha | | | | -
121027 Material duradouro para copa e cozinha | =~ 9090 Ve b 9,90
121028 Sementes, plantas e insumos -
121029 Material para conserv de estradas evias | (| | - -
121030 Bandeiras e flamulas -
121031 Material para conserv de rede de electr | 060 1 50,60
121032 Material de aplicagio restritiva | | - -
121033 Material aplicem proj sodais e assistsodal | | | - -
121034 Material cons rede de agua eesgoto | 7040 ( . 70,40
121098 Owutros bens de consumo | 2750 \ oo 27,50
121099 Outros bens duradouros 19,80 19,80
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122

Servicos

248,52

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027

Comunicagdes em geral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutengio e reparacio de bens Imdveis
Manutengio e reparagio de bens moveis
Manutencio e reparacio de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representagio

Festividades homenagens e premiagdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis técde nao resid- p sin

Consultoria e assis técde nao resid- p ol

Contratos de manut para maquinas e equi

Locgio de bens mbveis

Servigos de aplicagio restritiva

Limpeza e conservagio

Servigos de seguranca

Transporte de fundonarios

Servigos graficos

Servigos p atender a proj soce ass sodal
Manutengio e repar de estradas e pontes
Manutengio e rep de rede de electrific

20,00

122028 Manutengio e rep de redededguacesg [ 040 1 1 70,40 |
122099 Outros servigos 220,00 220,00 440,00
13 Encargos da divida - - - -
130001 |Juros internos | -
130098 |Outros encargos da divida interna -

14 |Transferencias correntes - - - -
141 |Transf correntes a admini publicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes autébnomasf | | | -
141002 Transferéndas correntes a autarquias (|~} | -
141003 Direitos aduaneiros correntes (| | A - .
141004 Impostos indirectos correntes (| | | . -
141005 Transferéndas correntes a embaixadas | | | | -
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no extetior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess

143405 Subsidio de reintegracio

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias -
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internacsectoriais [ ] I D
144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais -
161001 Retroacsalariais de exercanteriorespgvil (| | | . -
161002 Remun extraord de exercant para p dvil -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servigos -

Total OC

| 132898

550,53

273,52

2 153,03
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FICHA OI-2

21 |Bens de Capital 467,35 - 674,00 1141,35
211 | Contrucoes - - - -
211001 Obras em curso -
211002 Habitacoes

211003 Edificacoes

211004 Benfeitorias em bens imoveis

211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ

211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas acroportuarias

211010 Armazens em geral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edifidos - rendas de leasing

211013 Edifidos - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 [Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabticaco/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracao

212008 Egquipamentos de process de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao

212010 Egquipamentos de seguranca e sinalizacao

212011 Maquinas e equipamentos graficos

212012 Equipamentos e ferramentas de oficgnas | | | | -
212014 Mobiliario em geral 260,00 260,00
212015 Equipamentos de esaitotio (| f ) -
212016 Aparclhos de som e imagem -
212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e peaas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo | | | | -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 Meios de Transporte - - - -
213001 Automovel ligeito | -
213002 Habitacoes -
213003 Automovel pesadodecarga | | & -
213004 Automovel pesado de passageiros -
213005 Motoddo A QA -
213006 Barco/Navio -
213099 Outros meios de transpotrte -
214 |Demais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de apli@caZo | | f ) -
214003 Animais -
214099 Outros bens de aapital -

22 Transferencias de capital - - - -
221000 Transfde aapital a admin publicas (¢ | | -
221001 Transferendas de aapital a instit auton | | | | -
221002 Transferendas de capital a autarquias . | L =
221003 Direitos aduanciros de aapital (| f ) - -
221004 Transferendas de capital a embaixadas -
221005 Impostos indirectos de capital (¢} | | -
221099 Outras transf de aapital a admini publicas|( | (| - -
232000 Operacoes financeiras passivas (|~ ) - -
232002 Emprestimos internos bancaarios I R I B -
232099 Outras operacoes fin passivas -
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60 Transferencias para a reitoria 6 962,66 - - 6 962,66
611001 Projectos de Desenvolvimento Institudor) 5 415,40 | I T 5415,40
611002 Apoio as Actividades Estudantis e L2420 147,26
611099 Outras regularizacoes internas - -
[Total OI | 743001 | - | e7a00|  8104,01 |
|Total (OC+0I) | 875899 | 55053 | 94752 10257,04 |
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Eixo de Investigagao

Tabela 2 Investigagdo_Principal

Objectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados para a materializacio da agenda de investigagio da UEM, através do investimento no recrutamento, treinamento e

retenc¢io de quadros com voca

40 para a investigagio

= L Indicad Metas . Fonte de . Outros Objectivos de
Intervengio Codig . .. Indicador |Orgamento . . Responsav | ) .
. . Acgio or de Actividade N Subtotal Rubrica | financiam intervenie [ Obs. |Desenvolviment
estratégica o I |II |III| IV do produto| 107* Mt el ,
resultad ento ntes o Sustentavel
Promover a Melhoria de qualidade 1 1]10] 0] 0 [Criar Grupos de Pesquisa 1D 15,00 15,00 | 121005 OE 1 io/D -
. S - nvestig/Do
rest dos trabalhos d senvolve squis DAIE -
1@ e%/ 182620 . . 0s r.w ba ~09 e 6 ol212]2 Desenvolver pesquisa 1D 1 000,00 2000,00 112199 D centes Assegurar
cientifica E/O- investigacao D 1 000,00 122099 D - =
educagio de
2/2 . Lancar o concurso para recrutamento de .
Recrutar Aumento de nimero de . R qualidade
. . . . 1 011 0 |investigadores 1D 28,00 28,00 122099 RP DAIE RRH/DRH| -
investigadores docentes investigadores ©
Objectivo estratégico 3: Estreitar a articulagio entre formacio e investigacao ao nivel de graduagio e pés-graduagio, como mecanismo de preparagio da futura geracao de investigadores e elevagao da qualidade do ensino e
aprendizagem
Intervengio Codig » e .Metas . .. Indicador |Orgamento . .Fonte.de Responsav | Outros. Ob‘ec“v{.)s o
L. Acgio or de | Trimestrais Actividade s Subtotal Rubrica | financiam intervenie [ Obs. |Desenvolviment
estratégica o do produto| 107* Mt el i
resultad| I |II |IIT|IV ento ntes o Sustentavel
7 0] 3] 4] 0 [Definir temas das palestras/seminario 1D 5,00 5,00 121005 OE DAIE C. Cient. -
L Realizagio de 75 35[40[ 0 [ 0 |Identificar palestrantes/orador 1D 2,00 2,00 122001 RP DAIE C. Cient. -
Promover Seminarios indrios de P6 Real | — Fotad
semindrios de Pos- 2 stras e s s s S
de Pés-Graduacio 0 calizar palestras € seminarios 121005 RP studantes .
Graduagio 4 of2]10f2 1D 40,00 120,00 DAIE de Pés- Assequrar
E/O- D 80,00 122099 RP DAIE | Graduacio | - 9
- - educacao de
2/3 Definir as areas tematicas para concurso de Conselho .
2 1{o]1]0 S ~ 121005 RP N - - qualidade
Promover concursos Realizacio d pesquisa cientifica 1D 15,00 15,00 Cientifico
de Pesquisa e 1za(;afo e. cor}cursn 2 1] 0| 1] 2 |Lancar concursos de pesquisa cientifica D 5,00 5,00 122099 RP DAIE - _
Cientifica de pesquisa cientifica Realizar as pesquisas cientifica D 120,00 112199 D DAIE
ientifica ar as pesquisas cie 2 ) -
2 Ol1]0]1 pesq > 370,00 Estudantes
1D 250,00 122099 D DAIE -
Objectivo estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacio de recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a investigagio
Indicad Met Fonte d Outr Objectivos d
Intervengio Codig " ca S .. Indicador [Orgamento . . o e. ¢ Responsav | . v OS, jee vt?s €
. Acgio or de Actividade N Subtotal Rubrica [financiam intervenie | Obs. [Desenvolviment
estratégica o I |II |III|IV do produto| 107* Mt el .
resultad ento ntes o Sustentavel
Promover as Divulgacio das Realizar workshop de divulgagio e orientacao de D 18.00 18.00 121015 OE
Plataformas de plataformas de revistas 2 1[0 1[0 Jacesso e uso das plataformas de revistas 122099 RP GinfBibl -
Revistas electronicas clectronica clectrénica; 1D 35,00 35,00 DAIE
Melhorar o acervo Aquisicio de matesiais 1 ilololo fazc.r ollcvantamcnto bibliografico por unidade . - 00 500 122099 RP GinfBibl
bibli Afice biblioetéficos curricular 2, >
1brogratico B/O. | e 115 | 0 [50]65] 0 [Compra de material bibliografico D 287,50 287,50 | 212017 D GinfBibl |UGEA-Local Assegurar
Dotar Bibliotecase | 54 20 | 0]3[5] 3 [Aquisicio de computadores - PC D 1210,00 | 1210,00 | 212019 D GinfBibl |UGEA-Local educagdo de
Centros de P Aquisi¢ao de computadores - notebook . N qualidade
. L Aquisi¢io de 2 Ol1{1]10 240,00 212019 RP GinfBibl [UGEA-Local
investigagio de . 1D 240,00
. equipamento A ©
equipamento . . Acesso a internet com a velocidade de 10000kps
informdtico 1 1(1]1]1 122001 OE . UGEA-Local
adequado para a 1D 80,00 80,00 GinfBibl
pesquisa 1 0 [ 1] 0|0 |Aquisicao de viatura mini-bus de 10lug D 4 500,00 4 500,00 213001 D [UGEA-Local Admin
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Objectivo estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigagio realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacio e os planos de investigacao aprovados

" s Indicad Metas . Fonte de , Outros Objectivos de
Intervengio Codig " L. Indicador |Orgamento . . Responsav | . )
. . Acgio or de Actividade Subtotal Rubrica |[financiam intervenie [ Obs. | Desenvolviment
estratégica o I |II |III| IV do produto| 10" Mt el .
resultad ento ntes o Sustentavel
Incentivar a
publicagio de Publicacio d Divul téri blicacio d
i ivulgar os critérios para i S
resultados de wpleastodo 2 |1 |1 |o e oscutchios para publeasto oS D 10,00 10,00 | 122024 RP DAIE - -
. L resultados de pesquisa resultados de pesquisa na revista cientifica
investigagdo na
revistas cientifica
E/O Assegurar
Promover a 25 2 lolilo Divulgar oportumdfqdes para publicagio dos D 2,00 2,00 122099 RP DAIE Investig/Do educacio de
participacao dos resultados de pesquisa centes qualidade
docentes e Publicagio do 1 1[0 0| 0 |Definir os procedimentos para a publicagio 1D 5,00 5,00 121005 RP DAIE - -
Investigadoers em resultados de pesquisa
Conferencias 1 1] 0] 0| 0 |Criar fundo de apoio a investigacio D 5,00 500 | 121010 RP DF Admin
Internacionais
Objectivo estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promogio de iniciativas de investigagio
Intervengio Codig . Ladic Mctas .. Indicador |Orgamento . Fonte.de Responsav | Outros. Ob]ectlvx?s dk
L . Acgio or de Actividade N Subtotal Rubrica |financiam intervenie | Obs. |Desenvolviment
estratégica o I |II |III| IV do produto| 107 Mt el
resultad ento ntes o Sustentavel
1 0] 1] 0] 0 |Realizar formacoes em matéria de direitos dos 1D 160,00 160,00 112199 D CDH ACNUR
deslocados internos e dos refugiados
. - - - - — - - Assegurar a
Estabelecimento de 3 0 1] 2| 0 |Realizar capacitagbes em matéria de direitos dos ID 160,00 160,00 121015 D CDH ACNUR reducio das
N ) uma Unidade de deslocados internos e dos refugiados :
Promocio dos E/O- o - - — - desigualdades, a
L estudos de Direitos dos 1 1| 0] 0| 0 |Realizar um estudo sobre a situacio dos direitos 1D 160,00 160,00 122099 D CDH ACNUR R
direitos humanos 2/6 . K paz, justica e
Deslocados Internos e dos deslocados internos e dos refugiados em instituicdes
dos Refugiados Mocambique eficazes
2 0 1] 0] 1 |Fazera monitoria da situagio dos direitos dos ID 2,00 2,00 122099 RP CDH ACNUR
deslocados internos e dos refugiados no Pais
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Objectivo estratégico 7: Promover a disseminagio estruturada de resultados de investigacio, com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da investigacio

Intervengio Codig Pk Indl;:ad Metas anuais it Indicador |Orgamento Coribaril b fFonte.de Responsav Outros G DOb]ectllvt?s dte
V] u ! i i .
estratégica o ¢ or de I |II[III|IV do produto| 107> Mt inanciam el IETERIE esenvolviment
resultad ento ntes o Sustentavel
izaca Elab s TdR (Tematica Geral, Oradores
Realizagzo da 1 1lofo]olraboraros (Tematica Geral, Oradores, D 30,00 30,00 | 121005 OE i
Promover Conferéncia Anual Programa) DAIE
conferéncias Internacional (As Langar a chamada de artigos (CfP) e realizacao 36,00 112101 OE
Internacionais Reformas Juridicas de 1 0] 1] 0| 0 |daConferencia D 836,00
. 800,00 122099 OE
Mocambique) DAIE
Realizagio de 3 olslolo Vinda de docentes da U. de Sao Paulo e do Mato D 294,00 294,00 112102 RP DAIE Gplancoop
Seminarios Grosso do Sul 306,00 306,00 122003 D
Internacionais com a 0] 0] 3] 0 |Ida de docentes da FDUEM a Macau 150,00 112101 RP DAIE Gplancoop
Universidade de 3 1D 150,00 380,00 122003 RP DAIE Gplancoop
Macau, Sao Paulo e 80,00 122099 RP DAIE Gplancoop
Indicar os supervisores dos estudantes do ID/ISE a/a a/a n/a D CDH DAIE
MPHRDA
Alojar os mestrandos ID/ISE 290,95 290,95 122004 D CDH DAIE
Garantir o pagamento dos subsididos dos ISE 151,80 151,80 112103 D CDH DAIE
mestrandos
) . Pro\"idenciaf internet outros servicos de ID/ISE 142,31 142,31 122001 D CDH DAIE
Garantia de estagios e terceiros
] Pronfove.r supervisao de ) Inscrever os mestrandos no curso de Lingua ID/ISE 75,90 75,90 122099 D CDH DAIE
intercimbio estudantes no ambito Portuguesa
cientifico do Master's {’r@gmwmz Providc.nciar os consumiveis de escritorio ID/ISE 6.33 6.33 121005 D CDH DAIE eg\js:g;;ac;e
on Human Rights and 2 ololz2lo necessarios _(;
Democratisation in Africa Indicador 112102 qualidade, )
(MPHRD-A) em Participar na reuniao anual de parceiros do de (S'lt;s(faciu promover acedo
parceria com a ) P : pe d i id( 15,81 15,81 D CDH DAIE contraa
Iniversidade de programa o pareetze mundanga global
£/O- |Pretoria do cl_lma, garatir
Monitorar o processo de estiagio dos estudantes 121005 cidades e
2/7 I & ID/ISE 2 . D CDH DAIE ;
do MPHRDA e producio dos relatorios / n/a n/a B : comunidades
saudaveis e
Supervisionar e classificar as dissertagdes dos assegurar a vida
estudantes do MPHRDA e assegurar suporte 1ID/ISE 256,16 867,79 112199 D CDH DAIE terrestre,
logistico assegurar a
Publicacio da Revista B 1 [ 0] 1] 0[Lancar a Chamada de Artigos, publicacio 1D 177,48 177,48 | 122024 D DAIE cC redugéo das
Juridica 0 [ 1] 0] 1 |Publicar a Revista ID/ISE 200,00 200,00 | 122024 D DAIE cC desigualdades
Realizar Seminario sobre o Direito ao Clima e 5.00 122001 D Parceiros a
0 ololilo Mudancas Climaticas com diferentes D > 30.00 oord CEDA Identif.
intervenientes o Parceiros a
25,00 122099 D
s Loord CEDAY  Identif.
Ampliar a Realizar Seminario sobre o Direito a Cidade 10,00 122001 D N I’f;;cci:f)fs a
. 1 of1]o]o D 35,00 ot Ll
visibilidade da Parceiros a
investigagdo realizada Promogio da reflexdao 25,00 122099 D Foord CEDAN  Identif.
pela FDUEM, sobre tematicas do Realizar Seminario sobre o Combate ao Crime Parceiros a
; - ) Y ’ ’ 5,00 122001 D ‘
através da Direito do Ambiente e 1 olololi Contra a Fauna Bravia D 40.00 Loord CEDAI _ Identif.
disseminacao dos Biodiversidade e sobre i Parceiros a
- 35,00 122099 D Foord CEDAI] .
resultados Direitos Humanos Identif.
2 Elaborar dois cadernos de direitos humanos 1D 30,00 30,00 122024 D CDH DAIE
4 seleccionar 4 estudantes para realizarem a D a/a a/a DAIE
pesquisa CDH
Redugio
d 3 120,00 112199 D - -
ed“‘“’ Realizar a pesquisa D 370,00
i < 250,00 122099 D CDH DAIE
violacio
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Objectivo estratégico 8: Aumentar os projectos de investigagio basica e aplicada e de transferéncia de tecnologias

» .. . Fonte de , Outros Objectivos de
Intervengio Codig " . Indicador |Orgamento . . Responsav )
L. Acgio Actividade Subtotal Rubrica [financiam intervenie . |Desenvolviment
estratégica o do produto| 1073 Mt el ,
ento ntes o Sustentavel
Identificar parceiros para actividades de pesquisa
. : P p pesq 121005 RP o
Desenho de projectos conjunta 1D 10,00 10,00 DAIE GPlanCoop
de investigagao Desenvolver projectos de pesquisa conjuntos 1.000,00 1 000,00 112199 D
Promover parcerias GPlanCoop
P ‘ 1D 1.000,00 1 000,00 122099 D DAIE
de intercambio
. Acolhimento e n/a n/a n/a n/a
cientifico . X . . N
supervisio dos Indicar supervisores para monitorar a elaboragio D DAIE
2 -
estudantes finalistas na dos Trabalhos de Fim do cutso n/a n/a n/a n/a
investigacao Assegurar
E/O- - d g~ d
. 2/8 Promover jornadas cientificas sobre Direito do eaucacao de
Ampliar a . o . - o qualidade
e Contencioso, Direito Bancirio e Direito dos D 900,00 D DAIE GPG
contribuicio da Desenvolver 3 s de M » 900.00 122024
UEM no aumento da pesquisas sobre Direito - egu.ros ¢ Yogamboique - — >
- . 3|Publicar os resultados das jornadas cientificas 1D 250,00 250,00 122024 RP DAIE GPG
produgio e do Contencioso,
. Lo L. 180,00 121005 RP
produtividade Direito Bancario e X N L
X . o Realizar formagdes sobre o Direito do 75,00 121010 RP
nacional e melhoria Direito dos seguros de . . . . L
R Contencioso, Direito Bancirio e Direito dos D 225,00 2 680,00 121016 RP DAIE -
do bem-estar dos Mogambique . ~
o Seguros de Mogambique. 35,00 122001 RP
cidadios —
2 165,00 122099 D
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Tabela 2.1_Investigagio__ Orgcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigao:

Orgﬁo

III. Classificagdao Orgéanica:

IV. Eixo estratégico:

V. Execugio e Programagiao Financeira

2025

[UNIVERSIDADE E. MONDLAN]

| Faculdade

de Direito

| Investigacio

Unidade: 1000MT

_ Classificagao Economica Fonte de Recursos Proposta -
Acgao
2025
Cdédigo|Descrigciao RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 444,00 36,00 2 823,77 3 303,77
112101 Ajuda de custo dentro do pais p dvil 150,00 36,00 186,00 _|
112102 Ajuda de cuasto fora do pais p avil
112103 Awuxilio ao pessoal dvil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal dvil
112105 Representagao para pessoal dvil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e rem p dvil
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil
112109 Subsidio de telef cel para p dvil
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil
112111 Contratagio por tempo deter de p dvil
112199 Owutras despesas com pessoal 2 656,16 2 656,16
12 |Bens e Servigos 1402,35 948,00 7 218,97 9 569,32
121 | Bens 665,00 68,00 166,33 899,33
121001 Combustiveis e lubrificantes | ___..8000 | B 80,00 |
121002 Material para man e repar bens Iméveis | | A - -
121003 Material para man e repar bens mdveis -
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escitério -
121007 Fardamentos ¢ algaqdos | -
121008 Sobress para equip, maquinas e motores -
121009 Medicamentos e apdsitos -
121010 Géneros alimentidos
121011 Material de limpeza e higiene
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico . | .t . & -]
121014 Ferramentas de uso duradouro | | B - -
121015 Material de consumo para ensino e formaco | 18,00 [ 160,00 | . 178,00
121016 Material duradouro para ensino e formach 225,00 - 225,00
121017 Material de consumo para desporto | | | N N
121018 Material duradouro para desporto
121020 Material de representaggzo | -
121021 Material de festiv, homen e premiagio — S U DU IS
121022 Material de consumo para informatica -
121023 Material duradouro para informatica
121024 Softwere de base
121025 Material de cama, banho e mesa ] -
121026 Material de consumo para ©opaec cozinha | | | - ]
121027 Material duradouro para copa e cozinha -
121028 Sementes, plantas e insumos -
121029 Material para conserv de estradas e vias
121030 Bandeiras e flamulas I D R D
121031 Material para conserv de rede de electr | | A -
121032 Material de aplicagao restritiva | -
121033 Material aplicem proj sodais e assist sodal -
121034 Material cons rede de agua e esgoto
121098 Outros bens de consumo -
121099 Owutros bens duradouros -
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[122

I Servigos

7 052,64

8 669,99

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicagdes em geral

Passagens dentro do pais

Passagens fora do pais

Renda de instalagdes

Manutencio e reparacgio de bens Imoveis
Manutendio e reparagio de bens moveis
Manutendio e reparacgio de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representagio

Festividades homenagens e premiagdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis técresid- p wlectivas
Consultoria e assis técde nao resid- p sin
Consultoria e assis técde nio resid- p ol

Contratos de manut para maquinas e equip

Loadio de bens moveis

Servigos de aplicacio testritiva

Limpeza e conservagio

Servigos de seguranca

Transporte de fundonarios

Servigos graficos

Servicos p atender a proj soce ass sodal
Manutengio e repar de estradas e pontes
Manutendio e rep de rede de electrific
Manutencio e rep de rede de dgua e esg
Outros servicos

6 022,90

13

Encargos da divida

130001
130098

Juros internos

Outros enargos da divida interna

14

|Transfetencias correntes

141

ITransf correntes a admini publicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituigdes auténomas
Transferéndas correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos cotrentes
Transferéndas correntes a embaixadas

Outras transf corr a administragde publicas

1434

Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no extetior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegracio

Subsidio de funeral

Transferéndas a comunidade local
Outras transferéndas a familias
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144

Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectotiais (| { [ -
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais | (| | -
161001 Retroacsalariais de exercanteriorespgvil ( ¢ | | - ]
161002 Remun extraord deexercant parapdvil | | | r— _____
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servigos d -
Total OC 1 846,35 984,00 10 042,74 12 873,09
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital 240,00 - 5 997,50 6 237,50
211 I Contrucoes - - - -
211001 Obrasem aatso |~ f | -
211002 Habitacoes I R R R
211003 Edificacoes Y R R R
211004 Benfeitorias em bens imoveis -
211005 Estradas e pontes
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias I T .
211008 Infra-estruturas portuarias | [ | | -
211009 Infra-estruturas acroportuarias I I D
211010 Armazens em geral I R R R
211011 Infra-estrutura de abast agua e san I Y Y
211012 Edifidos - rendas deleasing |~ f 4} A -
211013 Edifidos - valor residual de leasing | [ | | -
211099 Outras construcoes
212 Maquinaria, equip e mobiliarios 240,00 - 1 497,50 1737,50
212001 Bens em fabtricaco/producao ] 1. -
212002 Egquipde comun e telecomunicacoes -
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Magquinas e equipamentos industriais | [ | | -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas -
212007 Maquinas e equip de refrigeracao I N A D
212008 Egquipamentos de process de dados B o -
212009 Equip artisticos, culturais e de recceacato ([ ¢} | -
212010 Egquipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos graficos I N A D
212012 Egquipamentos e ferramentas de ofignas | (|~ - |
212014 Mobiliatio em gefal | [ | | -
212015 Egquipamentos de escitotio -
212016 Apatelhos de som e imagem I R R R
212017 Materiais bibliograficos N 287,50 287,50
212018 Obras e pecas dearte |~ f 4 N -
212019 Egquipamento informatico 240,00 1 210,00 1 450,00
212020 Ferramentas de uso geral I Y e
212021 Utensilios de apoio administrativo -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 Meios de Transporte - - 4 500,00 4 500,00
213001 Automovel ligeiro 4 500,00 4 500,00
213002 Habitacces | A -
213003 Automovel pesado de carga -
213004 Automovel pesado de passageiros D . e B
213005 Motoddo -
213006 Barco/Navio | 0 0 | -
213099 Outros meios de transporte -
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214 Demais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiatios -
214002 Software de aplicacao I D I N
214003 Animais | | A
214099 Outros bens de apital i -
22 Transferencias de capital - - - -
221000 Transf de apital a admin publicas -
221001 Transferendas de apital a instit auton 1 -
221002 Transferendas de capital a autarquias f -
221003 Direitos aduaneiros de capital R D I N
221004 Transferendas de capital a embaixadas (| | | r‘ _____
221005 Impostos indirectos de capital r__ -
221099 Outras transf de aapital a admini publicas( | C -
232000 Operacoes financeiras passivas (| | | f e
232002 Emprestimos internos bancatios i -
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 Transferencias para a reitoria - - - -
611001 Projectos de Desenvolvimento Institudonal -
611002 Apoio as Actividades Estudantis 1 -
611099 Outras regularizacoes intetnas i -

[Total OI

| 240,00 |

- | 599750 |

6237,50 |

[Total (OC+OI)

| 2086,35 |

984,00 | 16 040,24 |

19 110,59 |
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Eixo de Extensio e Inovagido Universitaria

Tabela 3 Extensdo_Oparacional

Objectivo Estratégico 1: Fortalecer o pa

cl da extensio no contexto de uma universidade de investigacio

. » " Indicador Metas Trimestrais Indicador . |Fonte de Objectivos de
Dimensa Intervengio .. » L. Orgamento|Subtota [ Rubric| ) Outros )
. Codigo Acgio de Actividade do A financia | Respons. . Obs. [Desenvolvimento
o estratégica 1 I I v 1073 Mt 1 a interv. ,
resultado produto mento Sustentavel
Incrementar as Melhoria de 7 0 7 0 0 Ministrar sessdes modulares D n/a - 111000 OE CP] DAG
habilidades do habilidade do saber 0 25 25 25 Supc.rf'i.sionar os estudantes D a/a . 111000 OF cp) DAG
sabert fazer fazer 25 estagidrios
As visitas
sa0
Acompanhar os estudantes- programada
estagiarios a0 campo de pesquisa Assistente- s para
Ligaciao n/a n/a n/a n/a |e as instituicdes de D 90,00 90,00 (112101 OE Supervisores Técnico e fortalecer o
Teotia- Incorporar . - n°de administracio da justica e motorista nivel de
L. . Induzir os 25 L . .
prética actividade de R estagiarios cadeias conhecimen
. L estagiarios a . A Assegurar
investigagdo nos ) L induzidos a to dos <
o investigacao X L o educacio de
Relatérios de investigacao estagiarios .
L qualidade
culminagio de . o
.. Ap()lar os estudantcs—estaglarlos
estudo e visitar o d F 4 Assi
6rgaos de n/a | n/a | n/a | n/a 1o processo de orgjimzagao ¢ D n/a - n/a n/a Supervisores szsm_m& -
L N dados e de produgio dos Técnico
administracao da | E/0O-3/1 X
L . resultados da pesquisa
justica e cadeias
Prestaciao Instituicio de
de modelos de Realizar pesquisas
Servigos e prestagio de 100% 100% [ 100% | 100% | 100% [encomendadas por institui¢des D 185,00 [ 185,00 | 121001 OE CPJ estudantes -
Assisténci servicos parceiras do CPJ
a Técnica
Realizar palestras sobre boas
Desenvolv . o i
. e 0 2 1 1 |praticas e resolcao extrajudicial 90,00 90,00 | 122024 OE CPJ estudantes -
imento Diversificar os N .
L . Promocio de 4 dos conflitos Indicador
Comunitar meios de ’ Asegurar a paz,
. . N . palestras e de gura
ioe intervengio social shon d isfaciio justica e
workshop de sa i
Transferén | com vista a0 maior lissimi P~ ) o ut ’ " Gabinete do institui¢oes
issiminagdo de i o utente y
cia de abrangéncia o mnaso 2 o | 1 | o | o [Flaborar projectos ¢ 90,00 | 90,00 [122024| OE cpp | Provedorde ; cficazes
Tecnologi comunitéria legislacio comunitérios sobre Justica ¢ Paz|  (ISU) ? ? Justica e
CNDH

a
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Objectivo Estratégico 2: Gerar impacto na sc por meio da exten
Metas T s
Indicador Indicador Fonte de Objectivos de
Dimensa Intervenga Orgamen brota [ Rubri -
sms s et Codigo Acgio de Actividade o S rea | X S || e | Reosemo. Cramen Obs. Desenvolvimen
o° eseratégica T Tx TIT ™v 10~ M 1 a interv. :
resultado produto mento to Sustentavel
Organizar sessdes de visita as
10 2 3 Y 2 |comunidades pelos estudantes 1IsU 25.00 25.00 |121001 =Y Py estudante:
estagiarios
Tntroduzir os cstudantes
. cstagidrios aos Tribunais,
Fortalecer o ace Promocio de
ISR YZ Y
A justica B/ 72| acesso a justica tagidrios Gervisore
introduzidos ) . P Coordenador e
- 25 25 25 25 ara a resolucio cfectiva dos D/ISU 60,00 60,00 | 121001 on studantes- e -
o nmis o diferendos. Atender, pelo rios hssistentes
e menos, 150 (cento e cinguenta)
procurad casos anuais (Gudiciais e extra-
as ot ieiniay
— TS/1SU
Instruir os estudantes-estagiarios
sobre a producio de pee
processuais e defesas publicas
em julgamentos, incluindo a
~ postura dos mesmos junto a
Ligacio comunidade no geral e,
Teoria- e de s s e Ls  |especialmente, junco a s 500 | 121005 o Supe 3 N
pritic estudantes : = =5 Z  |comunidade juridic: e =5 Z - . Supervisore /
Tornar os 25 estagidrios inicial; b) Contestac:
estudante auto- Resposta a contestagios: d) Nota
estagiarios auto suficientes de culpas © Resposta a Nota de
suficientes para a na culpas D
E/O-3/2 | proteceio/defesa | claboracao Notas conceptu
dos dircitos das de 6 tipos para paleseras 4 comunidade
renciadas
i Instruir os cstudantes cstagiarios
Icrementne ae L e P sobre a resolugio extrajudicial
o - paradas. p‘_(q‘p,“_,‘ 25 25 25 25 |de litigios, através do recurso a 1ID/1SU 10,5 10,50 | 122001 R Supervisore N/A
e raecrns mediacgio, consiliagio e
arbitragem
Conduzir os estagidrio ao campo Supervisores | Assistentes-
. (cadeias) com vista a auscultar ¢ . e Téenico
25 5 5 25 suU 5 5.00 2202 > -
= = obter senssibilidades sobre a HE/1S U re 1o 122024 R Coordenado | Administrativo
Fo prisional dos detentos. r do . motoristas.
Assiscéncia juridica 100% | 100% | 1002 | 1000, |Prestar apoio téenico as 185,00 | 121001 <Py estudantes -
as populagdes -s carcnciadas 1ISU 185.00 o
. carenciadas 100% —
Prestacao Responder as solicitacocs de . . . -
b 100% [ 10024 | 10024 [ 1000 | R emPonder as =olic 1sU 50,00 50.00 | 121001 [OR <Py estudantes
Se - -
Capacitar os grapos N _
o o 1 1 o 1sU 160,00 | 160.00 =Y <Py - -
Capacitagao dos > comunitarios - Asegurar a paz,
erupo Pacitar os juizes comun justica e
Comunitarios ss o 30 25 o a de Dircitos 252,00 | 252,00 | 122099|D> o - - inetiteses
cficaze
B ) = B &) Realizar scesocs cducativas s 20.00 T21010]D [Se1E]
sobre dircitos fundamentais 40.00 - -
3 &) T © T = e 10.00 1210105 [S eI
Promocao de 10,00
ladania e da
e o T 1 Realizar palestras € mesas
redondas para a divulgacao da 25.00 25.00 | 121010 . - B
nova lei da protecgio das
pessoas com deficiéncia
t Fistabelecer parceria com o SsU , , , > pE—.
Servigo Nacional Penitenciario n/a o/ n/a -
Promogcao dos 1 1 Realizar visitas em
E/O-3/2 Dircitos dos T N cencia sSU 12.00 12,00 | 121001 RP - -
3 2 estabelecimentos penitenciarios
reclusos
Desenvolv T Orpanizar formacoco
imento agentes penitencidric 1ISU 15.00 15.00 | 121005 D o
Comunitar matéria de Dircitos Humanos
io e Promover os - -
Participar cm cntrovistas
Transferén| Dircitos Humanos televisivas, radiofénicas e de Coordenado
cia de ; N
. ornal impresso com vista a rdo CPJ e Supervisores e
Teenolosi Realizar 3 o 1 1 1 i presso ¢ 1ISU ©0.00 00.00 | 121001 o J 1
= . divulgar a existéncia ¢ o papel estudantes- formadores
- entrevistas ¢ 4 n° de | i
reponderante do CPJ junto a estagiarios
palestras para acas preponderan o &
; comunidade no geral.
disseminacao do palecr: comunidade no o —
papel do CPJ junto | realizadas ealizar palestras comunitarias
_ sobre os direitos fundamentais Coordenador,
as Comunidades Estudantes
o 1 1 dos cidadios e sobre os meios 30.00 30.00 rP radante Supervisores e -
judiciais ¢ extrajudiciais de o = formadores
res do de conflito
Fistudantes.
cnhar tres projectos de N cudant
At - Coordenado estagidrios,
- . o 2 1 o iminacio dos dircitos ISU n/a n/a n/a n/a
Criar 3 Projectos o ae P ) i rdo supervisores e
e prde undamentais do cidadio, PRI
desenvolvimento RSN eeabelee N N
téenico do CPJ criados stabelecer pelo menos, 2 N Coordenado
- o 1 1 o (duas) parcerias para o ISU n/a n/a n/a n/a Taoew -
i iamento dos proj s o <Pl
Tadcntificar Thcrementar o
e - A e de Iistabelecer contactos com o M.
projectos co Cooperacac com |nde Juasticn, AR M. o tnerior, e Direccor e
e e oes adas e teooal =2 2 o o Organizacoes da Sociedade ISU 100,00 | 100.00 | 122024 or Coordsnde | vestigadores -
rosformador na o Direitos inerementad Civil, para celebrar memorandos rde < do CDH
sciedade /©-3/2 |Flumanos de 5 para|as L para el ! '
T o o de entendimento.
estudantes em Realizacao de o de curen Tistabelocer contacos com a >5.00 121010 R Coordenador < N
actividades de cursos de e o 1 1 2 Associacao dos Jui IsU 125.00 | 400,00 [121015 Ot Bruno Zita outros
accdo civica o Formacao de Curea | 75707 Comunitarios e Conselhos >50.00 122099 o Investigndores -
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Objectivo Estratégico 3: Promover a disseminacio estruturada de resultados de extensdo com vista a amy

liar a visibilidade, alcance ¢ impacto dos seus resultados

Indicador

Metas Trimestrais

Indicador

Fonte de

Objectivos de

Dimensa Intervenga Or nto| Subtota | Rubri Outr
mensd € v‘? ?ao Codigo Acgio de Actividade do samento) Subtota | BubLIC | & ancia Respons. ) 0 Obs. Desenvolvimento
o estratégica 1 11 111 v 1073 Mt 1 a interv. ;
resultado produto mento Sustentivel
Estabelecer/revitalizar as ISU 45,00 45,00 1122025 |D Incrementar
Promover 0 3 0 0 parcerias com institui¢coes parcerias e meios
prarcetias i publicas, privadas, OBC, de
3 Grupos comunitarios CP] implementacio
desenhar contetdos diferentes .
o Cootdenado | . L.
para panfletos, livrinhos e 30,00 30,00 [121005 OE do CP hssistente-Técnid| -
r b
o 3 0 0 0 [palestras o CF]
n°de Assegurar a paz,
. Submeter os conteudos as Coordenado | . L. o
contetdos 3 0 0 0 . . . 90,00 90,00 1122099 OE hssistente-Técnic| - justica e
. revisoes técnicas e linguisticas ISU r do CPJ R
diversos Ao - institui¢oes
desenhados o : %M?mcs’ N eficazes
Imptimir 100 (cem) exemplares Técnicoe | Coordenador
0 0 200 0 L. 150,00 | 150,00 | 122024 OE . . . -
. . de panfletos e livrinhos Administrati do CPJ
Disseminacio
VO
estruturada dos - -
Realizar eventos cientificos de
resultados de .
N N . divulgacio dos resultados das Estudantes- .
Ligacao extensio, por via 0 0 1 1 T D 60,00 60,001 122099 OE . Supervisores -
R pesquisas efectuadas pelos estagidrios
Teoria- do Programa i o Assegurar a
pratica "Tarde Cientifica es.tu .ant.csfcstaggarl.os : educacio de
- Distribuir folhetos informativos .
do o CP]" ede o qualidade, a
" N e livrinhos de bolso sobre os N
'"Tulgamento Itados d . a redugio das
Criar meios E/O-3/3 Ficticio" resuitados das pesquisas e. (? desigualdades e a
. papel do CPJ e sobte os direitos L
apropriados de B ) R paz, justica e
n° de 0 0 0 200 |e interesses difusos dos ISU 50,00 50,00 | 122024 D Todos Todos - L
colecta e . instituigdes
L eventos cidadaos, nomeadamente, os
dessiminagio de . o eficazes
R N realizados direitos humanos e os do
informacio . o
consumidor (Direitos
fundamentais)
Participar em eventos
cientificos da UEM com vista a
d h habilidades d Estudant Cootdenador, Assegutar a
emonstrar as habilidades de istudantes- i
0 0 0 2 N D 30,00 30,00 1121001 D . Supervisores e - educacio de
extensio dos estudantes- estagiarios .
. . ) formadores qualidade
estagiarios do CPJ e a divulgar
os resultados das suas pesquisas
n°®de 20,00 121001 RP -
Responsab . L < .
idad Oganizar 2 seminarios Selecgio de temas candentes e 30,00 121010 RP Coordenad Outros -
ilidade “oordenado
Social Seminarios e criar | realizados e 0 50% 0 50% | estabelecimento de contactos D 180,00 | 500,00 121015 OFE (d (‘DH) Investigadores - Assegurar a paz,
ocial e r do Cl
El N um Espaco de espaco de com os painelistas 50,00 122001 RP do CDH - justica e
evaca
Z{AQ © Debate sobre debate 220,00 122099 OB _ instituigdes
2
Consciénci questoes de Divulgar as actividades e eficazes
Hns
Civi direitos humanos 2 1 0 1 0 |resultados dos centros nas ISU 50,00 50,00 | 122024 |OE CPJ/CDH
a vica
comunidades
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Tab3.1 _Extens Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigiao:

Orgﬁo

III. Classificagao Orgéanica:

2025

[OUNIVERSIDADE E. MONDLA]

| Faculdade de Direito

IV. Eixo estratégico: |Extensio e Inovagio
V. Execugio e Programagiao Financeira
Unidade: 1000MT
_ Classificagio Economica Fonte de Recursos Proposta -
Acgao
2025

Coédigo|Descrigiao RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL - 90,00 - 90,00
112101 Ajuda de cuasto dentro do pais p dvil R A O 010 I I 90,00 _
112102 Ajudade austo forado paispavil e _______________'_____________— _____
112103 Auxilio ao pessoal dvil estrangeiro é -
112104 Renda de casa para pessoal dvil
112105 Representagio para pessoal dvil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas | I R
112107 Suplemento de salarios e rem p dvil i -
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil -
112109 Subsidio de telef cel para p avil
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil
112111 Contratagio por tempo deterdep dvil | e _______________V_____________— _____
112199 Outras despesas com pessoal i -
12 |Bens e Servicos 193,50 2 040,00 652,00 2 885,50
121 |Bens 87,00 940,00 145,00 1172,00
121001 Combustiveis e lubrificantes _32,00 570,00 | 55,00 | . .657,00 |
121002 Material para man e repar bens Iméveis | T D D
121003 Material para man e repar bens moéveis | e e -
121005 Material de consumo para escritério e l6500( 1500 {( 80,00 _
121006 Material duradouro de escritério -
121007 Fardamentos e aalgados | I S R
121008 Sobress para equip, maquinas e motores -
121009 Medicamentos e apésitos | -
121010 Géneros alimentidos 55,00 75,00 130,00
121011 Material de limpeza e higiene | R D D
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico I D D
121013 Material durad odont, hosp, labore quimico | .\ -
121014 Ferramentas de uso duradouro S R R B
121015 Material de consumo para ensino e formago_ 305,00 ) o 305,00 |
121016 Material duradouro para ensino e formacio -
121017 Material de consumo para desporto [ | R
121018 Material duradouro para desporto
121020 Material de representaggo | I S R
121021 Material de festiv, homen e premiagio o - . ] -
121022 Material de consumo para informatica -
121023 Material duradouro para informatica
121024 Softwere de base
121025 Material de cama, banho e mesa -
121026 Material de consumo para opaecozinha | (. o -
121027 Material duradouro para copa e cozinha -
121028 Sementes, plantas e insumos e -
121029 Material para conserv de estradas e vias -
121030 Bandeiras e flamulas | A | -
121031 Material para conserv de redede electr | I S R
121032 Material de aplicagao restritiva | I S R
121033 Material aplicem proj sodais e assistsodal | | -]
121034 Material cons rede de aguaeesgoto | | o o -
121098 Outros bens de consumo -
121099 Outros bens duradouros -
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122 Servigos 106,50 1100,00 507,00 1713,50
122001 Comunicagdes em geral 6050 ¢ 60,50 |
122002 Passagens dentro do pais | d =]
122003 Passagens foradopais | | A o -
122004 Renda deinstalagges (| A | '_____________— _____
122005 Manutengio e reparagio de bens Iméveis | | | | V"""""“: _____
122006 Manutengio e reparagio de bens méveis | | A -
122007 Manutengo e reparagao de veiaulos (| | o -
122008 Transporte e carga . d -
122009 Seguros R I S N
122010 Representaggfo | | | A -
122011 Festividades homenagens e premiagdes | | [ A -
122012 Agwa T
122013 Energia eléatia | ]
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing [ | A -
122015 Consultoria e assis técresid- p colectivas | | | o -
122016 Consultoria e assis técde nio resid- p sing i -
122017 Consultotria e assis técde nao resid- p ool
122018 Contratos de manut para maquinas e equi
122019 Loccio de bens modveis -
122020 Servigos de aplicaagao restritiva
122021 Limpeza e conservagio
122022 Servigos de seguranca -
122023 Transporte de fundonatios
122024 Servigos graficos 9
122025 Servigos p atender a proj soceasssodal | | | . 4500 | - 45,00 |
122026 Manutengio e repar de estradasepontes (|~ | -
122027 Manutengao e rep de rede de electrific | | | | -
122028 Manutengio e rep de rede de aguaeesg | | | - |
122099  Outros setvigos 620,00 412,00 1 032,00
13 Encargos da divida - - - -
130001 |Juros internos -
130098 [Outros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes - - - -
141 |Transf correntes a admini puablicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes autbnomasf | (| . -
141002 Transferéndas correntes a autarquias (|~ | . -
141003 Direitos aduaneiros correntes I R S R
141004 Impostos indirectos correntes I R S N
141005 Transferéndas correntes a embaixadas | | (| . -
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no exterior
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess
143405 Subsidio de reintegracio
143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias -
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais S R . I
144099 Outras transf correntes ao extetior -
16 Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais -
161001 Retroacsalariais de exercanteriorespgvil (|~ { | - |
161002 Remun extraord de exercant para p dvil -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servicos -
Total OC | 193,50 2 130,00 652,00 2 975,50
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FICHA OI-2

21 [Bens de Capital _ _ _ -
211 Contrucoes - - - -
211001 |Obras em curso I R B [
211002  Habitacces | ]
211003 Edificacoes i -
211004 Benfeitorias em bens imoveis | . | -
211005 Estradas e pontes | T
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ ([ | r'"""""": _____
211007 Infra-estruturas ferroviarias | | | oo -
211008 Infra-estruturas portuarias | | o A -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias | | ] '_____________— _____
211010 Armazens em geral | T
211011 Infra-estrutura de abast agua e san i -
211012 Edifidos - rendas de leasing e
211013 Edifidos - valor residual de leasing || | — T
211099 Outras construcoes
212 IMaquinaria, equip e mobiliarios - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao T P D
212002 Egquipde comun e telecomunicacoes I P S R
212003 FEquip de meteorologia e engenharia | |~ | -
212004 Maquinas e equipamentos industriais =
212005 Maquinas e equipamentos agricolas I I D R
212007 Maquinas e equip de refrigeracao I R D B
212008 Equipamentos de process dedados | | -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao . . 3 . =
212010 FEquipamentos de seguranca e sinalizacao | . |\ 4 | - ]
212011 Maquinas e equipamentos graficos T I D R
212012 Egquipamentos e ferramentas de ofidnas | | | | . -
212014 Mobiliario em geral -
212015 Egquipamentos de escaitorio I P S R
212016 Aparelhos de som e imagem I I S B
212017 Materiais bibliograficos | | (| -
212018 Obras e pecas de arte -
212019 Egquipamento informatico
212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo | | (| -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 Meios de Transporte - - - -
213001 Automovel ligeiro -
213002 Habitacoes
213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motoddo
213006 Barco/Navio I B R B
213099 Outros meios de transporte -
214 |Dernais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de aplicacao I P S R
214003 Animais -
214099 Owutros bens de capital -
22 |Transferencias de capital - - - -
221000 Transf de capital a admin publicas -
221001 Transferendas de aapital a instit auton | |\ | o -
221002 ‘Transferendas de aapital a autarquias -
221003 Direitos aduaneiros de capital I I S R
221004 Transferendas de capital a embaixadas | | | S -
221005 Impostos indirectos de aapital | | -
221099 Outras transf de aapital a admini publicas | | | - |
232000 Operacoes financeiras passivas I P S R
232002 Emprestimos internos bancaarios -
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 |Transferencias para a reitoria - - - -
611001 Projectos de Desenvolvimento Institudonal -
611002 Apoio as Actividades Estudantis | | | -
611099 Outras regularizacoes internas -
[Total OI | -] -] -] -]
[Total (OC+OD) | 193,50 |  2130,00 | 652,00 | 2 975,50 |
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Eixo de Governacao e Cooperacao Uniwersitaria
Objectivo estratégico 1.1: Consolidar a governagdo democratica e solidaria

. Indicador Metas ) Objectivos de
Intervencdes . . L Indicador | O . . Outros )
. Q Cadigo Accdo de Actividade I rgament Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . 8 Obs. Desenvolvimento
estratégicas L] de Produto| o 1073 Mt interven. .
resultado Sustentavel
Consolidar os mecanismos de
governagao participativa
1 1{1 1 ID 15,00 15,00 | 121005 RP Dir Adj Inv|Director
Restruturar o
quadro Revisdo do
organizacional e |E/0-4/1.1|Regulamento da
funcional da FDUEM 600,00 600,00 212014 RP Director |-
Assegurar
FDUEM . o
Transformar o gabinete de Plan. E educagdo de
1 0[1]0]0 [Coop.emDep.Plan.C ID qualidade
00p. em Lep. an. Loop € 41500 | 41500 212014 RP  |Director
estudos de projectos
Assegurar a 2 1] 1] 0] 0 |Realizar sessoes do Conselho da ID 4,00 4,00 (121010 RP Director | Dir-Adjs.
realizacéo das Implementacao 12 3 [3 ] 3 [ 3 |Realizar sessoes do Conselho ID 6,00 6,00 (122099 RP Director | Dir-Adjs.
sessodes dos E/0-4/1.1]|da goverr.la(;ao 2 1lol1lo Rgallz.a'rsessoes do Conselho D 4,00 4,00 | 122099 RP Dir Adj Inv| Dir-Adjs.
Conselhos de democratica Cientifico
acordo como 4 1] 1] 1] 1 |Realizarsessoes do Conselho ID 2,00 2,00 1122001 RP ir-Adj p/Gra| Dir-Adjs.
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Objectivo estratégico 1.2: Reformar a estrutura de gestao e governacdo da UEM, adequando-se aos designios de uma universidade de investigacdo

" Indicador Metas . Objectivos de
Intervencoes ) ~ - Indicador | O: . . Outros
. (; Cadigo Accdo de Actividade rgament Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . Obs. Desenvolvimento
estratégicas {1y de Produto| o 1073 Mt interven. .
resultado Sustentavel
Estabelecer mecanismos de
Rever_a estrutura 1 0] 1| 0| O [coordenacdo e articulacdo dos 1D 5,00 5,00 121005 RP ir Adj Inv Ejoord Centrg -
fU”‘;ggz'sede Revisio dos centros comos demais Dep.
9 . E/0-4/1.2| Regulamentos
pesquisanos dos Centros
Centros da
FDUEM .
2 1| 0] 1] o|Mntroduzirforumde coordenacao ID 10,00 1000| 121005 RP  |irAdjInv Eoord Centrd -
da actividade de investigagao
Assegurar a
ionali i i educacdo de
Rever a estrutura ?pera0|or)allzag 1 olo0|1]0 papac!tar ?S nucleos emmateria de ID 50,00 50,00 121005 RP ir Adj Inv Ejoord Centrg - I'(ii d
. do dos nucleos investigacdo qualidade
funcional e de E0-4/1.2 de investigacdo Pomover eventos cientificos e
gestdo académica 9ag 2 110]1]0]. . i ID 150,00 150,00 122024 OE ir Adj Inv Ejoord Centro -
incentivar publicacoes
Identificagéo de fund Indicador
; Criar um fundo competetivo para a . s
) alternativas de 1 1lofofo|n" " P P de Receita|  n/a n/a n/a nfa  fir AdjInv E{Coord Cent
Introduzir financiamento a investigacao (IREC)
mecanismos de E/0-4/1.2| investigagdo
financiamento a L N Coord
investigagdo 1 1| 0] o] o |Pefinircriterios de alocagdo do IREC nfa - - - firAdjInvE Centros,
fundo de apoio a investigacao .
Admin
Objectivo estratégico 1. 3: Assegurar a planificacdo, o cumprimento de prazos na prestacdo de contas a todos os niveis de governacéo e gestéo
Intervencdes e L5007 Metas Indicador | Orgament Outros Objectivos de
. ¢ Cadigo Acgdo de Trimestrais Actividade ¢ Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . Obs. Desenvolvimento
estratégicas de Produto| o 103 Mt interven. s el
resultado | 1| 1| 1[IV LRSI
. - . Indicador
Disponibilizar os instrumentos de de
o 3 1] 1| 1| 0 |gestdo (PO,PAOeRAAF)na R n/a - - - -
Dinamizar 0s Promogio de pagina da Faculdade. Utilizagao
procedimentos planificacéo e (V)eID Admin Assegurar a
internos de E/0-4/1.3| prestagdo de oord Plani GPQEI’ educacdo de
planificagdo e contas 135,00 112199 RP - qualidade
prestacéo de conta proactivas Elaborar o Plano Operacional da
1 0|0|1]0 FDUEM 2026-2028 1U/ID 25,00 245,00 122024 RP -
85,00 122099 RP -
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Objectivo estratégico 2.1: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadas coma nova

~ Indicador Metas 3 Objectivos de
Intervencdes - - L Indicador | O: ) . Outros !
) 9 Cadigo Accéo de Actividade rgament Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . Obs. Desenvolvimento
estratégicas L]V de Produto| o 1073 Mt interven. .
resultado Sustentavel
Estabelecer
acordos de
cooperacao com
congenere 9 alalalo Identlflcar as potenciais areas de U 250 250 121005 D )
estrangeiras para cooperagdo para a Faculdade Incrementar
capacitagdo Consolidagéo parcerias e meios
tecnica da BO-421 4 cooperacio de
Faculdade implementacdo
Monitoria dos Elaborar o Plano e o Sistema de
intrumentos de 1 0| 1] 0 O |Monitoriados Instrumentos de U 150,00 150,00 122099 D -
cooperacao Cooperagéo
Objectivo estratégico 2.2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros do
" Indicador Metas . Objectivos de
Interw:nc_;oes Cadigo Accéo de Actividade e s Subtotal Rubrica | Fonte Fin [ Respons. _OUtrOS Obs. Desenvolvimento
estratégicas {1 de Produto| o 1073 Mt interven. .
resultado Sustentavel
E/0-4/2.1 Incluir nos acordos e protocolos
1 n/afn/a|n/a[n/a de cooperagao a componente de U n/a n/a n/a D ir-Adj Inv Ext -
mobilidade para todos os
Promogzo da R EERES 36,00 36,00 112101 RP ir-Adj Inv H Ad Incrementar
Dinamizar a mobilidade m ’1 m '1 o102 mp !r-Ad]' Inv : rector, Adn - parcerias e meios
mobilidade regional e Criar condicoes conducentes para \U/Indicad 10(6)’08 log'og 122083 ) !r_Adj. Inv g rector, Adn - de
internacional envio e recepcéo de estudantes, : : ir-Adj Inv Brector, Adnf - implementacéo
E/0-4/2.1 3 0|1]2]|0 g, orde
docentes e CTA definindo Retencio
prioridades e quotas (IREQI:') 4,00 14,00 122009 RP ir-Adj Inv Erector, Adnj -
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Tab4.1_Gov&Coo_Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigdo:

Otgﬁo

2025

[ONIVERSIDADE E. MONDLAN]

[Faculdade de Direito

III. Classificagio Orgéanica:

IV. Eixo estratégico:

|Governa§50 e Cooperagao Universitaria

V. Execugio e Programagao Financeira

Unidade: 1000MT

_ Classificagio Econémica Fonte de Recursos Proposta -
Acgao
2025
Cdédigo|Descrigiao RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 287,10 - - 287,10
112101 Ajuda de cuasto dentro do pais p dvil 36,00 _
112102 Ajuda de cuasto fora do pais p dvil
112103 Auxilio ao pessoal dvil estrangeito | | | . - |
112104 Renda de casa para pessoal dvil Y I
112105 Representagao para pessoal dvil T I e ’_____________—_____
112106 Subsidio de comb e man de viaturas | |} ’_"_»________— _____
112107 Suplemento de salarios e rem p avil d -
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil I S T
112109 Subsidio de telef cel para p dvil i -
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil T R R
112111 Contratagio por tempo deterdepgavil (| V____»________— _____
112199 Outras despesas com pessoal 135,00 i 135,00
12 |Bens e Servicos 220,00 150,00 252,50 622,50
121 [Bens 84,00 - 2,50 86,50
121001 Combustiveis e lubrificantes ] -
121002 Material para man e repar bens Imoveis -
121003 Material para man e repar bens moéveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escitério
121007 Fardamentos e calecados
121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apdsitos
121010 Géneros alimentidos
121011 Material de limpeza e higiene T R A N
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico | I
121014 Ferramentas de uso duradouro R R T
121015 Material de consumo para ensino ¢ formago | . & ]
121016 Material duradouro para ensino e formaggo | I
121017 Material de consumo para desporto R I
121018 Material duradouro para desporto -
121020 Material de representagio T B A B
121021 Material de festiv, homen e premiagio -
121022 Material de consumo para informatica R S T R
121023 Material duradouro para informatica -
121024 Softwere de base I D R R
121025 Material de cama, banho e mesa I S I I
121026 Material de consumo para ©opa e cozinha | | T R
121027 Material duradouro para copa e cozinha -
121028 Sementes, plantas e insumos
121029 Material para conserv de estradas e vias
121030 Bandeiras e flamulas I S I R
121031 Material para conserv de rede de electr -
121032 Material de aplicagio restritiva -
121033 Material aplicem proj sodais e assist sodal _
121034 Material cons rede de agua e esgoto
121098 Outros bens de consumo I R R R
121099 Outros bens duradouros -
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122 Servigos 136,00 150,00 250,00 536,00
122001 Comunicagdes em geral | 200 0 L 2,00
122002 Passagens dentro do pais i -
122003 Passagens fora do pais
122004 Renda de instalagbes
122005 Manutendo e reparaddo de bens Iméveis | | | o -
122006 Manutengio e reparagio de bens méveis | | | ] i =]
122007 Manutendlo e reparagio de vefaulos | | | ] y_____________— _____
122008 Transporteecarga | | | A -
122009 Seguros aap0 | T 14,00
122010 Representacio i -
122011 Festividades homenagens e premiagdes Y T Y T
122012 Agwa e o
122013 Energia elécttica | r -
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing | | | ] i =]
122015 Consultoria e assis técresid- p colectivas | | | | y_____________— _____
122016 Consultoria ¢ assis técde ndo resid- p sing_ d -
122017 Consultoria e assis técde nao resid- p ool
122018 Contratos de manut para maquinaseequip_ | | - ]
122019 Loccio de bens méveis Y N R B
122020 Servigos de apliagio restritiva | | | | -
122021 Limpezae conservaggso (4 . | -
122022 Servigos de seguranca T N T N
122023 Transporte de fundonarios -
122024 Servigos graficos
122025 Servigos p atender a proj soce ass sodal
122026 Manutendo e repar de estradasepontes | | | | - ]
122027 Manutencio e rep de rede de electrific Y D T D
122028 Manutendio e rep de rede de aguaeesg | | | | . -
122099 Outros servigos 95,00 150,00 245,00
13 |Encargos da divida - - - -
130001 Juros intetnos | | | -
130098 Outros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes - - - -
141 ITransf correntes a admini puablicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes autébnomas| | | ) - |
141002 Transferéndas correntes a autarquias -
141003 Direitos aduaneiros correntes | | | | -
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéndas correntes a embaixadas ———e
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais T D N R
143402 Bolsa de estudos no exterior -
143403 Subsidios e demais desp dirigentescess | | | | -
143405 Subsidio de reintegracio -
143406 Subsidio de funeral —r—
143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias -
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internacsectofiais | | | | . -
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 Exercicios findos - - - -
161000 Projectos de Desenvolvimento Institudonal -
161001 Apoio as Actividades Estudantis | | | | -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servigos -
Total OC | 507,10 150,00 252,50 909,60
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FICHA OI-2

21 |Bens de Capital 1 015,00 - - 1 015,00
211 | Contrucoes - - - -
211001 Obras em carso |\~ -
211002 Habitacces o A -
211003 Edificacoes i -
211004 Benfeitorias em bens imoveis

211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ

211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas acroportuarias

211010 Armazens em geral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edifidos - rendas de leasing

211013 Edifidos - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabtricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de proaess de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao

212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao

212011 Maquinas e equipamentos graficos | -
212012 FEguipamentos e ferramentas de ofidgnas | | (| - |
212014 Mobiliario em geral 1 015,00 1 015,00
212015 FEgquipamentos de escitorio | | -
212016 Aparclhos de som e imagem -
212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 FEguipamento informatico | -
212020 Ferramentas de uso geral -
212021 Utensilios de apoio administrativo I T T D
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 |Meios de Transporte - - - -
213001 Automovel ligeiro I R I
213002 Habitacoes -
213003 Automovel pesado de carga -
213004 Automovel pesado de passageiros

213005 Motoddo

213006 Barco/Navio 0 -
213099 Outros meios de transporte -
214 Demais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de apli@acao N -
214003 Animais 0 -
214099 Outros bens de capital -

22 ‘Transferencias de capital - - - -
221000 Transf de capital a admin publicas -
221001 ‘Transferendas de capital a instit auton -
221002 Transferendas de capital a autarquias

221003 Dircitos aduaneiros de aapital || | -
221004 ‘Transferendas de capital a embaixadas =
221005 Impostos indirectos de capital T R T S
221099 Outras transf de capital a admini publicas| | | | . -
232000 Operacoes financeiras passivas | | | | -
232002 Emprestimos internos bancarios -
232099 Outras operacoes fin passivas -

60 Transferencias para a reitoria - - - -
611001 'Transferendas para a Dfin L -
611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)

611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr

611099

Outras regularizacoes internas

|Total oI

1 015,00 |

| 1 015,00 |

[Total (OC+OI)

1522,10 |

150,00 |

252,50 |

1 924,60 |
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Mobilidade academica

Numero de Docentes, Estudantes e membros do CTA
e s lEadle ' Enviados pela UEM Recebidos pela UEM
Cowames Pais Docentes Estudantes CTA Docentes Estudantes CTA
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 [ 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
M|[F|M|F[M|EF|M|F|M|F|M|F|M|F[M|F|M|F|[M|F|M[F|M|F[M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|[M|F
Africa do
Sul
(Universidad 1 1 111 11221
ede
Pretoria)
Africa do
Sul
(University 1111111 1111111 111 1111111 1 1
of Western
Aftica Cape)
Zimbabwe
Uganda
(Makherere 1 1 1 1
University)
University of
Nelson 1{1]1]1 1{1]11]1
Mandela
University of 111111 1 1 1 1 111]11]1
Cape Town
Asia e América Brasil 112 2]2
Macau - China 212 111 1{1 213
Portugal 111(1]1 214131
Furopa e Occinia Itz’dia- 2 11 111 2 111(1]1
Bélgica 111
Holanda
Total| 6| 0| 86| 7|8|0|0|3|3|2|2|0|0|2(4|1|1|2|0|#|11|92|92|0|0|2|2|3|1|0|0|0]|0|0]|O0
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Eixo de Gestdo, Finangas e Recursos Humanos

Objectivo Estratégico 1: Gerir os recursos alocados de forma efidente, transparente e fidvel

Intervencd Cédi Indicador Metas Indicador Orcament Font Outr Objectivos de
censoe o8 Acgio de Actividade de gaA ™| Subtotal [Rubrical . | Respons. | . O |Obs. Desenvolvimen
estratégicas o I|(II|III| IV 0 10"* Mt Fin interven. s ivel
resultado Produto (D BB REE
Incementar a Pr cod Divulgar os prindpais documentos de
omogio da
transparenda na gestio [1/0-5/ . o g 3 1120/ 0 |gestao no nebsite da FDUEM: planos e ID/IU 5,00 5,00 [ 122099 RP Admin. |Planifiagio| -
ransparenda
pattimonial P relatorios de actividades e financeiro Assegurara
Continuar o processo de paz, justiga e
irizacio de servigos .. . .. . instituicd
tereeinizagio . € servigos | Optimizagio da Consolidagio da terceitizagio dos setvigos . DILAe fstituiges
fora do ambito e £/0-5/ 1 1]10((0]0 . IU/IRET 700,00 700,00 | 122021 OE Admin. ) - eficazes
forca de trabalho de limpeza dos espagos UGEAL
trabalho da
Universidade
Implementar o plano anual de contengio
£/0-5/]Optimizagio de gas 5% 5% 0% | 0% | 0% [de gastos com enfoque para os agregados | IU/IRET - - n/a n/a Admin. | UGEAL | -
de bens e servigos
Planificagio da Elaborar planos anuais de aquisighes e de
logistica e 2 21 0| 0| O |procurement parabens, servigos e IU/IRET 20,00 20,00 | 121001 RP perv UGEA  Admin -
aprovisionamento obras/empreitadas
160,00 121007 RP pperv UGEA Admin -
30,00 121008| RP  pperv UGEA Admin - Asseourar
Assegurar a
T S s 35,00 121011 RP_ pperv UGEA Admin - s ~
Radonalizar a utilizacio - educagio de
. 10,00 121014 RP  pperv UGEA Admin - .
de recursos financeiros — - qualidade e o
.. 25,00 121015 RP pertv UGEA  Admin -
humanos, matetiais e - onsumo e a
. L 10,00 121021 RP__ hperv UGEA  Admin - -
tempotais £/0-5/ . . - produgio
Aquisicio de b Assegurar a aquisiio de bens e servigos 15,00 121022 RP  pperv UGEA  Admin - .
isi n T nsavei
a S,(’ao ¢ bens 1 0Of 1] 0] O |essendais ao fundonamento dos sectores | ITU/IRET 9,00 | 2526,50 | 121027 RP perv UGEA  Admin _ csponsavels
e servigos . = -
da FDUEM 7,50 121030) RP  pperv UGEA Admin -
25,00 122004 RP pertv UGEA  Admin -
75,00 122005 RP__ pperv UGEA  Admin -
250,00 122007 RP_ pperv UGEA Admin -
30,00 122009 OE  pperv UGEA  Admin -
246,00 122012] OE  pperv UGEA Admin -
1 599,00 122013] OE  pperv UGEA Admin -
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Objectivo Estratégico 2: Mobilizar recursos adidonais para a UEM

Interv?n'gﬁes Codig Acgho Indicadot Metas Actividade Indicadot  Or¢ament Subfotal Rubrica| Fo?te R 'Outros Obs. I;)e ::ncvovl(:m:n
estratégicas 0 de IT I | IV de | o10MMt Fin intetven. oGt
137501 13750 | 112199] RP - | Assegurara
Promogio da 1250 1250 | 121005| RP | cduagio de
DNermﬁ@ as fontes de 105/ sustenFablhdade 3 il Organizar Cursos de Formaao Continua IREC 1250 1250 | oowl K2 |Coord. SGPAdi Tnved] _ qualidade e 0
finandamento das actividades de (cuta duracao) —— onsumo ea
extensao 1250 1230) 1o004] RP |~ | produgio
37,50 3750 [ 122099 RP fesponsaveis
Objectivo Estratégico 3: Aumentar a atractividade, a efiaénda na gestio dos rearsos humanos
Intewen?ﬁes Codig Acgho Indicadot Metas Actividade Indicador | Orgament Subotal Rubrica| Fo?te R 'Outros Obs. I;)e :e;cv:l:m:n
estratégicas 0 de II || IV de  [010"* Mt Fin interven. T
Chefes
) olilo Fotmagio/ apadtagio do Cotpo Docente - OF Deptos
Psicopedagogia Aademio
ID/IRET 30,00 | 30,00 ] 122099 s Admin, Ch{ -
Chefes
Promover maior Capadtacio do ' ololo Formagio/ apadtagio do Cotpo Docente OF Deptos Assegurata
efidénda dos reaursos f/0-5/] Cotpo Docente e - Tea Info. Comunicgio Aademio eduadio de
humanos CTA ID/IRET 15,00 15,00 | 122099 s Admin, Chd - | qualidade
1 0] 0] 0 [Capadtagio CTA - Lingua Inglesa ID/IRET 15,00 15,00 | 122099|RP Chefe RRH |Admin.
4 ol Capadtacio CTA - Legislagio s/admin -
publia ID/IRET 60,00 | 60,00 122099 Chefe RRH |Admin.
5 3ol Capadtacio CTA - Tem Info. RP
Comuniagio ID/IRET 4500 | 45,00 ] 122099 Chefe RRH |Admin.
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Tab5.1_Gest.Fin_Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigdo:

Or gao

III. Classificagiao Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

2025

[UNIVERSIDADE E. MONDLAN]

[Faculdade de Direito |

|Gest£io, Finangas e Recursos Humanos

V. Execugao e Programagao Financeira

Unidade: 1000M'T

- Classificagio Econémica Fonte de Recursos Proposta -
Acgao
2025
Codigo|Descricio RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 137,50 - - 137,50
112101 Ajuda de custo dentro do pais p dvil R I D P
112102 Ajuda de casto forado paispdgvil | 4 -
112103 Auxilio ao pessoal davil estrangeito | ¢ | | . -
112104 Renda de casa para pessoal dvil N I S N
112105 Representagio para pessoal dvil T I T
112106 Subsidio de comb e man de viaturas | | | | . -
112107 Suplemento de salarioserempavil | ¢} | | -
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil I I S
112109 Subsidio de telef cel para p dvil T I T P
112110 Remuneragdes extra de pessoalavil | A | | -
112111 Contratagio por tempo deter de p dvil o] T
112199 Outras despesas com pessoal 137,50 d 137,50
12 |Bens e Servicos 1 419,50 2 620,00 - 4 039,50
121 [Bens 759,50 - - 759,50
121001 Combustiveis e lubrificantes 40,00 40,00
121002 Material para man e repar bens Iméveis | A | | . -
121003 Material para man e repar bens moveis -
121005 Material de consumo para escitorio . 1z2s5o0f{ 12,50 |
121006 Material duradouro de escritério -
121007 Fardamentos e calcados ... lo000{ 160,00 _
121008 Sobress para equip, maquinas e motores | 1 5000 \ 150,00
121009 Medicamentos e apositos -
121010 Géneros alimentidos
121011 Material de limpeza e higiene o a000 o, 140,00 _
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico | | . -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico | .t 1 - ]
121014 Ferramentas de uso duradouro 000 1 |l 10,00 |
121015 Material de consumo para ensino e formago_ | | -
121016 Material duradouro para ensino e forma¢édo_ [ ST T IS
121017 Material de consumo para desporto T I P N
121018 Material duradouro para desporto -
121020 Material de representacgzo () - .
121021 Material de festiv, homen e premiacio | 1w00{|f 0 10,00 |
121022 Material de consumo para informatica | ... i500{( b 15,00 |
121023 Material duradouro para informatica -
121024 Softwere de base | - .
121025 Material de cama, banho e mesa 50,00 50,00
121026 Material de consumo para copa e cozinha | 800 |\ 8,00 |
121027 Material duradouro para copa e cozinha 9,00 9,00
121028 Sementes, plantas ¢ insumos |} | | -
121029 Material para conserv de estradas e vias -
121030 Bandeiras e flamulas
121031 Material para conserv de rede de electr
121032 Material de aplicagdo restritiva | A | -
121033 Material aplicem proj sodais ¢ assist sodal e N . -
121034 Material cons rede de agua e esgoto | 60,00 |\ 60,00 _|
121098 Outros bens de consumo I R R B
121099 Owutros bens duradouros -
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122 Servicos 660,00 2 620,00 - 3 280,00
122001 Comuniagdesem getal | | o -
122002 Passagens dentro do pais | i -
122003 Passagens for a do pais T R S D
122004 Rendadeinstalagbes | 200(( 1 o 25,00
122005 Manutendio e reparagio de bens Iméveis | 700 ( L o 75,00
122006 Manutengio e reparagio de bens méveis | (| | - |
122007 Manutendio e reparagio de veiculos | 25000 | 1 o 250,00 |
122008 Transpotrte e carga d -
122009 Seguros 3000 30,00
122010 Representaggio | 4 | i =]
122011 Festividades homenagens e premiagdes | | | V""“""": _____
122012 Aguwa [T 246,00 | T 4600,
122013 Energia elécttica | ] 159900 '_______1_ 599,00
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing | (| [ - |
122015 Consultoria e assis técresid- p colectivas | | r_____________— _____
122016 Consultoria e assis técde nao resid- p sing d -
122017 Consultoria e assis técde nao resid- p ool

122018 Contratos de manut para maquinas e equi

122019 Locgio de bens moveis -
122020 Servigos de aplicacio restritiva

122021
122022
122023
122024
122025

Limpeza e conservagio
Servigos de seguranca
Transporte de fundonarios
Servigos graficos

Servigos p atender a proj soce ass sodal

122026 Manutendo e repar de estradasepontes | (| | - |
122027 Manutengao e rep de rede de electrific XN T T 85,00 |
122028 Manutendio e rep derededeaguaeesg | 5000 ( | | 50,00
122099 Outros servigos 162,50 45,00 207,50
13 Encargos da divida - - - -
130001 |Juros interpnos | 4 | -
130098 |Outros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes - - - -
141 |Transf correntes a admini publicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes autbnomas| (| | - |
141002 Transferéndas correntes a autarquias T I T
141003 Direitos aduaneiros correntes | o -
141004 Impostos indirectos correntes | -
141005 Transferéndas correntes a embaixadas I I S D
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 |Dernais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no exterior
143403 Subsidios e demais desp dirigentescess | | | -
143405 Subsidio de reintegracio -
143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias =
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais T T S D
144099 Outras transf correntes ao extetior -
16 Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais -
161001 Retroacsalariais de exercanteriorespdavil | | | -
161002 Remun extraord de exercant para p dvil -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servicos -
Total OC | 1 557,00 2 620,00 - 4 177,00
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FICHA OI-2

21 [Bens de Capital _ _ _ _
211 I Contrucoes - - - -
211001 Obras em carso -
211002 Habitacces | T -
211003 Edificacoes " -
211004 Benfeitorias em bens imoveis T T D
211005 Estradas e pontes | o -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib enereg [ | | o -
211007 Infra-estruturas ferroviatias | | ) " =
211008 Infra-estruturas portuarias | - | ] y_____________- _____
211009 Infra-estruturas aeroportuarias " -
211010 Armazens em gefal | 4 |
211011 Infra-estrutura de abast agua e san " -
211012 Edifidos - rendas de leasing SO P U I
211013 FEdifidos - valor residual de leasing | .t | i_r _____________ -
211099  Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios = - = -
212001 Bens em fabrimcao/produvwao (A -
212002 Egquipde comun e telecomunicacoes -
212003 Egquip de meteorologia e engenharia
212004 Maquinas e equipamentos industriais =
212005 Maquinas ¢ equipamentos agricolas | | | - .
212007 Maquinas ¢ equip de refrigerachso | | | -
212008 Egquipamentos de process de dados T T B
212009 Egquip artisticos, culturais e de recreacao S T =
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao | [ | -
212011 Maquinas e equipamentos graficos |~ f | | -
212012 Egquipamentos e ferramentas de ofiégnas | |\ | - |
212014 Mobiliario em geral -
212015 Equipamentos de esciitorio | A4 o -
212016 Aparclhos de som e imagem -
212017 Materiais bibliograficos
212018 Obras e pecas de arte
212019 Egquipamento informatico
212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo e—— e
212099  Owutras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 Meios de Transporte - - - -
213001 Automovel ligeiro -
213002 Habitacoes
213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motoddo
213006 Barco/Navio A A -
213099 Outros meios de transporte -
214 |Dernais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de apli@acao | A -
214003 Animais -
214099 Outros bens de aapital -
22 |Transferencias de capital - - - -
221000 Transf de capital a admin publicas -
221001 'Transferendas de capital a instit auton I I T R
221002 ‘Transferendas de capital a autarquias -
221003 Direitos aduaneiros de aapital | | | -
221004 Transferendas de capital a embaixadas | I U I -
221005 Impostos indirectos de capital T I S
221099 Outras transf de capital a admini publicas | | | -
232000 Operacoes financeiras passivas | 4 | -
232002 Emprestimos internos bancaarios -
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 |Transferencias para a reitoria - - - -
611001 Projectos de Desenvolvimento Institudonal -
611002 Apoio as Actividades Estudantis I I T D
611099 Outras regularizacoes internas -
[Total O | - - - -
[Total (OC+0OD) [ 1557,00 | 2620,00 | - 1 4 177,00 |
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Eixo de Patrimonio e Infra-estrutura
Objectivo Estratégico 1: Assegurar / garantir infraestruturas de suporte / desenvolvimento de investigacdo (laboratérios/bibliotecas / redes técnicas e espagos culturais),

Int ~ Codi Indicador Metas Indicad Orcament St Objectivos de
:sti;\:?énfgae: 00 19 Accéo de Trimestrai Actividade den Plr(iiiuotl; < s Subtotal Rubrica | Fonte Fin [ Respons. in tSr\rlgi Obs. |Desenvolvimen
g resultado | 1|11 |m|iv 01072 Mt : to Sustentivel
Remodel Elaborar um projecto de 90,00 90,00 (211003 RP Director DIM, FAPF, | -
emo_ elar e Criagéo de remodelacdo e ampliagdo do Garantir a
ampliar das . 1 1[0]10([0 |, s U DIM. FAPE ) .
: infraestruturas edificio 200,00 200,00 (211004 RP  |Director AN industria,
actuais E/0-6/1 . ' ' DAPDI . N
. ~ adequadas a missao inovagio e
instalages da e visao da FDUEM i i inf
FDUEM 1 ol1lolo Busca de financiamento para IREC 25,00 25,00 122099 RP intraestruturas
execucao do projecto Director MR, DIM, Df -
Objectivo Estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacéo, requalificacdo e manutencéo de espagos e redes técnicas)
. Indicador Metas . Objectivos de
3 4 . . . Otcament . .
Inte rvgn?oes Codig Accéo de Trimestrai Actividade e game Subtotal Rubrica | Fonte Fin | Respons. | . A Obs. Desenvolvimen
estratégicas (o] de Produto | o 1073 Mt interven.
resultado |1 11|1I[IV to Sustentavel
1 1| 0| 0 | 0 |Realizagéo de pesquisa geofisica ID 112,98 211011 OE DIM Admin s
. 1 |o|1]o o |Mobilizacdo e desmobilizacao U 53,04 211011 RP Admin | UGEAL
Optimizacao do de materiais e equipamento > - Providenciar
sistema de Operagcdo de perfuragdo com 46145 DIM 4 ivel
Optimizacao do abastecimento de 1 0|0 |10 |diametro de 6", recolha de V] 231,42 ' 211011 D Admin ’ agua potavel ¢
: > UGEAL _ saneamento
uso das actuais |E/0-6/3 agua amostrase testes
instalacoes Operacionalizagao do .
1 1 abastecimento de agua 18} 63,80 211011 RP Admin DIM )
o Ass
Prot.ecga(? do Aquisicao de sistema anti-furto Wguf%r
patrimonio da 2 0|2 0 de livros (antenas) IRET 250,00 250,00 | 212010 RP Chefe Dep educagio de
FDUEM Info&Bibl - - qualidade
Objectivo Estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacdo e manutengdo de espacos e redes técnicas)
. Indicador Metas . Objectivos de
& 6 . . Otrgament
Inte rve,nf;,oes Codig Accdo de Trimestrai Actividade Indicador game Subtotal Rubrica | Fonte Fin [ Respons. .Outros Obs. Desenvolvimen
estratégicas o} de Produto | o 1073 Mt interven.
resultado |1 11|HI{IV to Sustentavel
Valorizagao do 44 olaa 0 Manutengdo de aparelhos de U 122018 OE
patrimonio AlC 184,80 184,80 Administrado Zelador -
Manutencao E/0-6/4|existente Manute.ngéo - reposicao 'de . 125,00 121034 RP Administrado Zelador, DIM - Assegurar
10 ol10 0 acessongs e.outras benfeitorias U 470,00 (122028 OF educacio de
para sanitarios 345,00 Administradg Zelador, DIM qualidade
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Tab6.1_PlInfraest_Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econdémico:

II. Instituigio:

Otgﬁo

2025

[UNIVERSIDADE E. MONDLAN]

| Faculdade de Direito

III. Classificagiao Organica:

IV. Eixo estratégico: |Infraestruturas
V. Execugio e Programagio Financeira
Unidade: 1000MT
_ Classificagao Econémica Fonte de Recursos Proposta -
Acgao
2025

Codigo|Descrigao RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL - - - -
112101 Ajuda de cuasto dentro do pais p dvil T R D D
112102 Ajuda de austo forado paispgvil | | o -
112103 Auxilio ao pessoal dvil estrangeiro " -
112104 Renda de casa para pessoal dvil
112105 Representacio para pessoal dvil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e rem p dvil
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil
112109 Subsidio de telef cel para p dvil
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil
112111 Contratagio por tempo deterdepavil (| | T -
112199 Outras despesas com pessoal " -
12 |Bens e Servigos 150,00 529,80 - 679,80
121 [Bens 125,00 - - 125,00
121001 Combustiveis e lubrificantes [ ] I T D
121002 Material para man e repar bens Iméveis | | | | -
121003 Material para man e repar bens méveis | | | -
121005 Material de consumo para escitorio I R D D
121006 Material duradouro de escritério -
121007 Fardamentos ¢ a@alegdos | A -
121008 Sobress para equip, maquinas e motores -
121009 Medicamentos e apdsitos Y R P N
121010 Géneros alimentidos -
121011 Material de limpeza e higiene | | | -
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico | | . -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico | .t . -]
121014 Ferramentas de uso duradouro R R B I
121015 Material de consumo para ensino e formago___ | | | -
121016 Material duradouro para ensino e formacio -
121017 Material de consumo para desporto I R D D
121018 Material duradouro para desporto -
121020 Material de representaggo | -
121021 Material de festiv, homen e premiagio N B e
121022 Material de consumo para informatica -
121023 Material duradouro para informatica
121024 Softwere de base
121025 Material de cama, banho e mesa -
121026 Material de consumo para ©opaccozinha | - ) -]
121027 Material duradouro para copa e cozinha -
121028 Sementes, plantas e insumos -
121029 Material para conserv de estradas e vias
121030 Bandeiras e flimulas T R D D
121031 Material para conserv de rededeelectr | | -
121032 Material de aplicagio restritiva | | -
121033 Material aplicem proj sodais eassistsogdal __ ( ~ f ~}  - ]
121034 Material cons rede de dgua e esgoto | ..12500 o 125,00 |
121098 Outros bens de consumo -
121099 Outros bens duradouros -
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122

Servicos

122001 Comunicagbesem geral ([ [ -
122002 Passagens dentro do pais i -
122003 Passagens for a do pais
122004 Renda de instalagdes
122005 Manutenddo e reparagao de bens Iméveis (| | o -
122006 Manutendio e reparagio de bens méveis (| | i -]
122007 Manutenddo e reparagio de veiaculos (| | r___ -
122008 Transporteecarga | | | o -
122009 Seguros oo T -
122010 Representagio i -
122011 Festividades homenagens e premiagdes | | | (- |
122012 Agua [ T
122013 Energia eléattica || o .
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ( | | i =
122015 Consultoria e assis técresid- p colectivas | | d -
122016 Consultoria e assis técde nao resid- p sing
122017 Consultoria e assis técde nao resid- p ol
122018 Contratos de manut para maquinas eequip_ |
122019 Locagio de bens modveis T N S R
122020 Servigos de apliagao restritiva ([~ | -
122021 Limpezae conservaggo (| | | -
122022 Servigos de seguranca R D I D
122023 Transporte de fundonarios -
122024 Servigos graficos
122025 Servigos p atender a proj soce ass sodal
122026 Manutendo e repar de estradasepontes | | | A - |
122027 Manutencao e rep de rede de electrific R N S R
122028 Manutendio e rep de rede de dguaeesg | [ 34500 ( | 345,00
122099 Outros servigos 25,00 25,00
13 Encargos da divida - - - -
130001 |Juros internos | ) -
130098 [Outros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes - - - -
141 |Transf correntes a admini pablicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes auténomasf (| | - |
141002 Transferéndas correntes a autarquias -
141003 Direitos aduaneiros correntes [ | | -
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéndas correntes a embaixadas I N S R
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais T R S R
143402 Bolsa de estudos no extetior -
143403 Subsidios e demais desp dirigentescess | (| | -
143405 Subsidio de reintegracao -
143406 Subsidio de funeral I N S R
143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias -
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internacsectoriais (| | . -
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 Exercicios findos - - - -
161000 Projectos de Desenvolvimento Institudonal -
161001 Apoio as Actividades Estudantis ([~ | -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servicos -
Total OC | 150,00 529,80 - 679,80
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FICHA OI-2

21 [Bens de Capital 657,04 112,98 | 231,42 1001,44
211 | Contrucoes 407,04 112,98 231,42 751,44
211001 Obras em curso | A -
211002  Habitacoes " 7
211003 Edificacoes

211004 Benfeitorias em bens imoveis

211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ

211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias | .t | [ -
211010 Armazens em geral N A -
211011 Infra-estrutura de abast agua e san 117,04 112,98 231,42 461,44
211012 Edifidos - rendas de leasing -
211013 Edifidos - valor residual de leasing | . -
211099 Owutras construcoes

212 Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracoco | -
212008 Equipamentos de process de dados I D S
212009 Equip artisticos, culturais e de re@ecacao | | e T D
212010 Equipamentos de segurancaa e sinalizacao | 250,00 | . ...250,00_
212011 Maquinas e equipamentos graficos | | | -
212012 Equipamentos e ferramentas de ofignas | | A - ]
212014 Mobiliario em geral -
212015 Equipamentos de esaitotio L -
212016 Aparelhos de som e imagem -
212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico | -
212020 Ferramentas deuso geral | -
212021 Utensilios de apoio administrativo R D P D
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 |Meios de Transporte - - - -
213001 Automovel ligeiro R D D N
213002 Habitacoes -
213003 Automovel pesado de carga -
213004 Automovel pesado de passageiros

213005 Motoddo

213006 Bareco/Navio -
213099 Outros meios de transporte -
214 Demais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de aplic@acaco -
214003 Animais 1 N -
214099 Outros bens de aapital -

22 |Transferencias de capital - - - -
221000 Transf de aapital a admin publicas -
221001 ‘Transferendas de capital a instit auton -
221002 Transferendas de capital a autarquias

221003 Direcitos aduanciros de capital

221004 ‘Transferendas de capital a embaixadas -
221005 Impostos indirectos de capital T Y S
221099 Outras transf de capital a admini publicas | | | | . -
232000 Operacoes financeiras passivas | (| -
232002 Emprestimos internos bancarios -
232099 Owutras operacocs fin passivas -

60 Transferencias para a reitoria - - - -
611001 ‘Transferendas paraa Dfin -
611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)

611003

611099

Outras regularizacoes internas

|T0tal oI

| 657,04 |

112,98 |

231,42 |

1001,44 |

[Total (OC+0OD)

| 807,04 |

642,78 |

231,42 |

1681,24 |
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Eixo de Assuntos Transversais

Objectivo Estratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar género

Metas
. _ o~ Indicador | Ttimestrai Indicad Orgamen Sub F o Objectivos de
t tot: \( tr
nervt?nf;oes odig Acgdo de Actividade nicacor to 1073 UPIotd | pubrica Ofl € Respons.| | YOS 1 Obs.| Desenvolviment
estratégicas o de Produto 1 Fin interven. ,
resultado |I|IT|IINIV Mt o Sustentavel
Institucionalizagio B . vidad
das actividades no 1 ol 1] o] o nanciaras actvidades IREC 3000 | 3000 [ 122099 | OE |Admin |DFIN :
. . aprovadas
ambito do género
12797 112102 D Director |CDH, CEDAY -
Participar na Gestao e _
P19 2 © coordenagio do Projecto D 15136 | 382531112199 | D  |Director |CDH, CEDAFR -
103,20 122003 D Director |CDH, CEDAY -
o Corre 127,97 112102 D Director [CDH, CEDAY -
Promover Cursos de
1 0f1] 0] O |Formagao em D 68,80 | 258,69 | 112199 D Director |CDH, CEDAY -
Implementagio do Empreendedorismo Social 61,92 122003 | D |Director |CDH, CEDAI - Assegurar a
Manter o nucleo E/0- . ’ igualdade de
. Projecto IMPAR - 288,96 112102 D [Director |CDH, CEDA - . .
em funcionamento | 7/1 I Emtods Desenvolver um Programa género e reduzir
”””’G‘ZZ mpoderar 1 o{o] 1| 0 [de Incubacio e Aceleracio D 6880 | 41968 [ 112199 | D |Director |CDH, CEDAY - | as desigualdades
as Mulberes como ) .
Promotoras da Virtual de Empresas Sociais 61,92 122003 | D |Director |CDH, CEDAI -
E ia Social
f:ﬂ/omm' oo Estabelecer pilotos locais
S aanana 1 [o]o] 1] 0|parao Empoderamento para D - - - D |Director |CDH, CEDAH -
o Empreendedorismo Social
Realizar Monitori
2 o] 1] o1 |Retizar Monitoria e D 137,60 | 15760 | 112199 | D |Director |CDH, CEDAY -
controlo de qualidade
Assegurar a Comunicagéo,
3 0[1] 1| 1 [Valotizagio e ID/1SU 137,60 | 137,60 | 112199 D Director |CDH, CEDAY -
Sustentabilidade do Projecto
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Objectivo Estratégico 2: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar cultura e desporto

Indicad. Metas Orgamen Objectivos d
Intervengdes Codig ndicacor . . L. Indicador ¢ Subtota . Fonte Outros Jec VO.S €
. Acgdo de Trimestrai Actividade to 1073 Rubrica . Respons.| . Obs.| Desenvolviment
estratégicas o de Produto 1 Fin interven. ,
resultado [I[II{ITI{ TV Mt o Sustentavel
Institucionalizagao Promover a
das actividades no saude e bem
Manter o nucleo E/0- | ambito da culturae 1 o1l olo Financiar as actividades REC 65.00 6500 | 121017 RP Admin DFIN i eétar e assegurar
em funcionamento | 7/2 desporto aprovadas cidades e
comunidades
saudaveis
Objectivo Estratégico 3: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar meio ambiente
. . o Indicador | Metas e Orgamen - F . Objectivos de
t . . tot: te tr
nervt?nf;oes odig Acgdo de Trimestrai Actividade nicacor to 1073 URIOT 2 ubrica Ofl Respons. | | YOS Obs.| Desenvolviment
estratégicas o de Produto 1 Fin interven. ,
resultado | I|IT|ITI{IV Mt o Sustentavel
Garantir 4gua
Envol C potavel e
nvolver o Centro Incremento das Integrar o plano de saniamento do
de Estudos do . L .
Direito d E/0 actividades no actividades do Centro de DieAd: meio, assegurar
[t - - .
Arlrl;il' ©do 7/3 Ambito do meio 1 110[ 0| 0 |Estudos do Direito do D n/a n/a - Inlr B I |Coord CEDA| - cidades e
b 1enEe ndo PAG "7 |ambiente e da Ambiente no PAO da v cominidades
elaboracdo do qualidade de vida FDUEM saudaveis, vida
da FDUEM
terrestre e na
agua
Objectivo Estratégico 4: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar comunicagdo e marketing
Indicad Metas Orgamen Objecti ds
Intervengoes Codig ndicacor Tri . . Indicador § Subtota X Fonte Outros Je€ VO.S €
.. Acgio de IS Actividade to 1073 Rubrica . Respons. | . Obs.| Desenvolviment
estratégicas o de Produto 1 Fin interven. ,
resultado | I [IT|III|IV Mt o Sustentavel
E/0- |Institucionalizacdo
7/4 das actividades Assegura
Manter o nicleo / s écml ades no Financiar as actividades ) . DFIN, fssegurat
. ambito da 1 of1fofo IREC 40,00 40,00 | 122024 OE Admin. - educagio de
em funcionamento . aprovadas Cencoma .
comunicagio e qualidade
marketing
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Tab7.1_Ass.transOrgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigio:

Orgio

2025

[UNIVERSIDADE E. MONDLANH

| Faculdade de Direito

III. Classificagao Organica:

IV. Eixo estratégico:

|Assuntos Transversais

V. Execugio e Programagio Financeira

Unidade: 1000M'T
- Classificagio Econémica Fonte de Recursos Proposta -
Acgao
2025
Codigo|Descrigiao RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL - - 1109,06 1 109,06
112101 Ajuda de aasto dentro do pais p dvil -
112102 Ajuda de aasto forado paispagvil [ | | 544,90 | 544,90
112103 Auxilio ao pessoal dvil estrangeito [ | | " =]
112104 Renda de casa para pessoal dvil d -
112105 Representagio para pessoal dvil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de saldarios e rem p dvil
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil
112109 Subsidio de telef cel para p dvil
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil
112111 Contratagio por tempo deter de p dvil
112199 Outras despesas com pessoal
12 |Bens e Servicos
121 [Bens
121001 Combustiveis e lubrificantes
121002 Material para man e repar bens Imoveis
121003 Material para man e repar bens mdveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escitério
121007 Fardamentos e calgados
121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apdsitos I I T D
121010 Géneros alimentid¢gos | -
121011 Material de limpeza e higiene -
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro
121015 Material de consumo para ensino e formagio -
121016 Material duradouro para ensino e formagio -
121017 Material de consumo para desporto
121018 Material duradouro para desporto
121020 Material de representagao -
121021 Material de festiv, homen e premiagio R I R D
121022 Material de consumo para informatica -
121023 Material duradouro para informatica . -
121024 Softwere de base -
121025 Material de cama, banho e mesa I I A
121026 Material de consumo para opaecozinha | | O R D
121027 Material duradouro para copae cozinha | | | | -
121028 Sementes, plantas e insumos -
121029 Material para conserv de estradas e vias I I A N
121030 Bandeiras e flamulas | | -
121031 Material para conserv de rededeelectr | | | - -
121032 Material de aplicacio restritiva -
121033 Material aplicem proj sodais e assistsodal | | | - ]
121034 Material cons rede de dgua e esgoto -
121098 Owutros bens de ©onsumo | | | -
121099 Outros bens duradouros -
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122 Servicos - 70,00 227,04 297,04
122001 Comunicagbes em geral I I e T
122002 TPassagens dentro do pais d -
122003 Passagens foradopafs (| | 227,04 [ 227,04
122004 Renda de instalagbes I T I
122005 Manutengio e reparagio de bens Iméveis (| | y"““““": _____
122006 Manutengio e reparagio de bens méveis (| | r -
122007 Manutengio e reparagio de veiulos (| | r -
122008 Transporte e carga | i -
122009 Seguros R I R N
122010 Representaggo | 1 | o -
122011 Festividades homenagens e premiagdes | | | r -
122012 Agua e T
122013 Energia eléattica | A
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ( | | o -
122015 Consultoria e assis técresid- p colectivas | | | A -
122016 Consultotia e assis técde nio resid- p sing " -
122017 Consultoria e assis técde nao resid- p col

122018 Contratos de manut para maquinas e equi

122019 Locgio de bens mdveis -
122020 Servicos de aplicacio restritiva

122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028

Limpeza e conservagio

Servigos de seguranca

Transpotrte de fundonarios

Servigos graficos

Servigos p atender a proj soce ass sodal
Manutengio e repar de estradas e pontes
Manutengao e rep de rede de electrific

Manutengio e rep de rede de 4gua e esg

122099  Outros servigos 30,00 30,00
13 Encargos da divida - - - -
130001 |Juros internos | | | -
130098 |Outros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes - - - -
141 |Transf correntes a admini pablicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes autbnomas| | (| . -
141002 Transferéndas correntes a autarquias (|~ f | . -
141003 Direitos aduaneiros correntes ]
141004 Impostos indirectos correntes I I R B
141005 Transferéndas correntes a embaixadas | | (| . -
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no exterior
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess
143405 Subsidio de reintegragio
143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias -
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais T DU P I
144099 Outras transf correntes ao extetior -
16 Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais -
161001 Retroacsalariais de exercanteriorespgvil (| |} - |
161002 Remun extraord de exercant para p dvil -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servigos -
Total OC | 65,00 70,00 1 336,10 1471,10
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FICHA OI-2

21 [Bens de Capital - - - -
211 | Contrucoes - - - -
211001 Obras em curso I R R M
211002 Habitacoes | o
211003 Edificacoes i -
211004 Benfeitorias em bens imoveis (4 | - -
211005 Estradas e pontes oo r
211006 Infra-estrut prod, transp e distribenerg | ~~ f | r'““"“"“: _____
211007 Infra-estruturas ferroviatias | ) f oo -
211008 Infra-estruturas portuarias | o -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias | f | " =]
211010 Armazens em geral oo T
211011 Infra-estrutura de abast agua e san d -
211012 Edifidos - rendas de leasing ] =
211013 Edifidos - valor residual de leasing || | S
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios = - - -
212001 Bens em fabricacao/producao I S A N
212002 Equipde comun e telecomunicacoes T P R N
212003 FEquip de meteorologia e engenharia | | | - -
212004 Maquinas e equipamentos industriais =
212005 Maquinas e equipamentos agricolas R S A B
212007 Maquinas e equip de refrigeracao R R R R
212008 Equipamentos de process dedados | |\ A -
212009 FEquip artisticos, culturais e de receacao | | ] =]
212010 Eguipamentos de seguranaa e sinalizacao | (.} - |
212011 Maquinas e equipamentos graficos R T R
212012 Egquipamentos e ferramentas deofiégnas | |\ | | . -
212014 Mobiliario em geral -
212015 Egquipamentos de escitorio T P R N
212016 Aparelhos de som e imagem T R T N
212017 Materiais bibliograficos (A -
212018 Obras e pecas de arte -
212019 Egquipamento informatico
212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo (| | - -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 |Meios de Transporte - - - -
213001 Automovel ligeiro -
213002 Habitacoes
213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motoddo
213006 Barco/Navio I R R R
213099 Outros meios de transporte -
214 |Demais despesas de capital - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de aplicacao T P R N
214003 Animais -
214099 Outros bens de aapital -
22 |Transferencias de capital - - - -
221000 Transf de capital a admin publicas -
221001 ‘Transferendas de capital a instit auton | L | | - -
221002 ‘Transferendas de capital a autarquias -
221003 Direitos aduanciros de capital R I R R
221004 Transferendas de aapital a embaixadas | |\ (| -
221005 Impostos indirectos de capital | |\ A -
221099 Owutras transf de aapital a admini publicas| (.} - |
232000 Operacoes financeiras passivas T U I N
232002 Emprestimos internos bancaarios -
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 |Transferencias para a reitoria - - - -
611001 Projectos de Desenvolvimento Institudonal -
611002 Apoio as Actividades Estudantis | —~  ~ ~f -
611099 Owutras regularizacoes internas -
[Total O [ -] -] - -
[Total (OC+OD) [ 65,00 | 70,00 | 1336,10 | 1471,10 |
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GASTOS CORRENTES (7)

I. Ano Econémico:

II. Instituigéo:

|UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

FICHA OC2

Orgio |Facu1dade de Direito
III. Classificagdo Orgénica:
V. Execugio e Programagio Financeira Unidade:
Classificagio Econémica Proposta por eixo
Ensino e Extensao e | Governacao e Propsota
aprendizage [nvestigacad  Inovacao Cooperacao Gestao, Infra- AvomiEs totalppara
. L. ) .. |Financas, RH | Estruturas | Transversais
m Universitaria | Universitaria 2023
Cdodigo Descrigio [€)) (2) 3) (O] 5) 6 (©) (8)=1+...+7)
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 37,95 3 303,77 90,00 287,10 137,50 - 1109,06 4 965,38
112101 Ajuda de custo dentro do pais p dvil - 186,00 90,00 36,00 - - - 312,00
112102  Ajuda de assto fora do pais p dvil 37,95 309,81 - 116,10 - - 544,90 1008,76
112103  Auxilio ao pessoal dvil estrangeiro - 151,80 - - - - - 151,80
112104 Renda de asa para pessoal dvil - - - - - - - -
112105 Representagio para pessoal dvil - - - - - - - -
112106 Subsidio de comb e man de viaturas - - - - - - - -
112107 Suplemento de saldrios e rem p dvil - - - - - - - -
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil - - - - - - - -
112109 Subsidio de telef el para p dvil - - - - - - - -
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil - - - - - - - -
112111 Contratagio por tempo deter de p dvil - - - - - - - -
112199 Outras despesas com pessoal - 2 656,16 - 135,00 137,50 - 564,16 349282
|12 |Bens e Servicos 2115,08 | 9 569,32 2 885,50 622,50 4 039,50 679,80 362,04 20 273,74
121 |Bens 879,15 899,33 1172,00 86,50 759,50 125,00 65,00 3 986,48
121001 Combustiveis e lubrifiantes 135,00 80,00 657,00 - 40,00 - - 912,00
121002 Material para man e repar bens Imdveis 123,45 - - - - - - 123,45
121003 Material para man e repat bens méveis 118,05 - - - - - - 118,05
121005 Material de consumo para esaitrio 77,00 306,33 80,00 82,50 12,50 - - 558,33
121006 Material duradouro de esaitério - - - - - - - -
121007 Fardamentos e calcados - - - - 160,00 - - 160,00
121008 Sobress para equip, maquinas e motores - - - - 150,00 - - 150,00
121009 Mediamentos e apdsitos - - - - - - - -
121010 Géneros alimentidos 10,00 80,00 130,00 4,00 12,50 - - 236,50
121011 Material de limpeza e higiene 52,50 30,00 - - 140,00 - - 222,50
121012 Material de cons odont, hosp, labor e qui - - - - - - - -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quim - - - - - - - -
121014 Ferramentas de uso duradouro - - - - 10,00 - - 10,00
121015 Material de consumo para ensino e forma 100,00 178,00 305,00 - - - - 583,00
121016  Material duradouro para ensino e formagil - 225,00 - - - - - 225,00
121017 Material de consumo para desporto - - - - - - 65,00 65,00
121018 Material duradouro para desporto 25,00 - - - - - - 25,00
121020 Material de representagio 8,25 - - - - - - 8,25
121021 Material de festiv, homen e premiagio 29,70 - - - 10,00 - - 39,70
121022 Material de consumo para informatica 13,75 - - - 15,00 - - 28,75
121023 Material duradouro para informatica - - - - - - - -
121024 Softwere de base - - - - - - - -
121025 Material de cama, banho e mesa 8,25 - - - 50,00 - - 58,25
121026 Material de consumo para copa e cozinha - - - - 8,00 - - 8,00
121027 Material duradouro para copa e czinha 9,90 - - - 9,00 - - 18,90
121028 Sementes, plantas ¢ insumos - - - - - - - -
121029 Material para conserv de estradas e vias - - - - - - - -
121030 Bandeiras e flimulas - - - - 27,50 - - 27,50
121031 Material para conserv de rede de electr 50,60 - - - 55,00 - - 105,60
121032 Material de aplicagio restritiva - - - - - - - -
121033 Material aplicem proj sodais e assist sod: - - - - - - - -
121034 Material cons rede de agua e esgoto 70,40 - - - 60,00 125,00 - 255,40
121098 Outros bens de consumo 27,50 - - - - - - 27,50
121099 Outros bens duradouros 19,80 - - - - - - 19,80
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122 Servigos

123593

8669,99

3 280,00

297,04

16 287,26

122001 Comunicagdes em geral

20,00

279,31

361,81

122002 Passagens dentro do pais

57,60

57,60

122003 Passagens for a do pais

210,52

456,00

227,04

993,56

122004 Renda de instalagbes

16,50

290,95

25,00

332,45

122005 Manutengio e reparacio de bens Imdveis

55,00

75,00

130,00

122006 Manutendio e reparagio de bens moveis

35,00

35,00

122007 Manutendio e reparagio de veiaulos

79,75

250,00

329,75

122008 Transporte e carga

25,30

25,30

50,60

122009 Seguros

30,00

44,00

122010 Representacio

42,28

42,28

122011 Festividades homenagens e premiagdes

28,05

56,10

122012 Agua

246,00

246,00

122013 Energia eléctrica

1 599,00

1 599,00

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing

122015 Consultortia e assis técresid- p colectivas

122016 Consultotia e assis técde ndo resid- p sind

122017 Consultotia e assis técde ndo resid- p ool

122018 Contratos de manut para maquinas e equ

122019 Loagio de bens moveis

122020 Servigos de aplicagio restritiva

122021 Limpeza e conservagio

700,00

122022 Setvigos de seguranca

122023 Transporte de fundonarios

122024 Servigos graficos

1567,48

175,00

2 526,51

122025 Servigos p atender a proj soce ass sodal

45,00

122026 Manutendio e repar de estradas e pontes

122027 Manutendio e rep de rede de electrific

85,00

85,00

122028 Manutendio e rep de rede de dgua e esg

70,40

50,00

465,40

122099 Outros servigos

440,00

6 022,90

1 032,00

245,00

207,50

30,00

8 002,40

13 |Enca1gos da divida

130001 Juros internos

130098 Outros encargos da divida interna

| 14 |Transferenci as correntes

141 |Transf correntes a admini publicas

141001 Transf correntes a instituigdes auténomas

141002 Transferéndas correntes a autarquias

141003 Diteitos aduanciros correntes

141004 Impostos indirectos correntes

141005 Transferéndas correntes a embaixadas

141099 Outras transf corr a administraghe publicyf

1434  |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exterior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess

143405 Subsidio de reintegragio

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéndas a comunidade local

143499  Outras transferéndas a familias

144 |Ttansferéncias correntes ao exterior

144002 Transf cotr a org internac sectotiais

144099 Outras transf correntes ao extetior

16 Exercicios findos

161000 Retroactivos salatiais

161001 Retroac salatiais de exercanteriores p dvil

161002 Remun extraord de exercant para p dvil

162003 Pag exerddos antetiores relativos a servico

Total OC

2153,03

12 873,09

2975,50

909,60

4177,00

679,80

1471,10

25239,12
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DESPESAS DE CAPITAL

|
FICHA 012

[21

[Bens de Capital

114135

6 237,50

1 015,00

1 001,44

939529 |

211

| Contrucoes

751,44

751,44

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras em aurso

Habitacoes

Edifiames

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuatias
Infra-estruturas aeroportuatias
Armazens em geral
Infra-estrutura de abast agua e san
Edifidos - rendas de leasing
Edifidos - valor residual de leasing
Outras construcoes

90,00

90,00

200,00

200,00

44

461,44

212

Magquinaria, equip e mobiliarios

114135

1737,50

1 015,00

250,00

4143,85

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicames
Equip de meteorologia e engenharia
Magquinas e equipamentos industtiais
Maquinas e equipamentos agricolas
Magquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de segurana e sinalizacao
Maquinas ¢ equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de ofidnas
Mobiliario em geral

Equipamentos de esaitorio

Aparelhos de som e imagem

Materiais bibliograficos

Obtas e peas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

250,00

1275,00

674,00

287,50

961,50

13,75

13,75

165,00

1 450,00

1 615,00

9,35

9,35

213

Meios de Transporte

4 500,00

4 500,00

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motoddo

Barco /Navio

Outros meios de transporte

4 500,00

4 500,00

214

|Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Softwate de aplicacao
Animais

Outros bens de capital

22

Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de aapital a admin publicas
Transferendas de capital a instit auton
Transferendas de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferendas de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de apital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos banarios

Outras operacoes fin passivas
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60 Transferencias para a reitoria 6 962,66 - - - - - - 6 962,66
611001 Projectos de Desenvolvimento Institudo 5 415,40 - - - - - - 5 415,40
611002 Apoio as Adtividades Estudantis 1 547,26 - - - - - - 1 547,26
611099 Outras regularizacoes internas - - - - - - - -
[Total OI [ 810401 [ 623750 ] ~ ] 1015,00 | ~ | 1o001,44] _ | 1635795
[Total (OC+01) [ 10257,04 [ 1911059 | 2975,50 | 1924,60 | 417700 | 168124 | 147100 4159707 |

(T) - Exclui remuneracoes fixas
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ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

Anexo OF

|

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

II. Instituigao:

Orgéo

III. Classificagdao Organica:

2025

[UNIVERSIDADE E. MONDLANE |

[Faculdade d

e Direito

IV. Eixo estratégico: |T0dOS
V. Execugio e Programagiao Financeira
Unidade: 1000MT
- Classificagio Econémica Fonte de Recursos Proposta -
Acgio
2024
Codigo|Descrigao RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 906,55 126,00 3 932,83 4 965,38
112101 Ajuda de casto dentro do pais p dvil 126,00 .312,00 _
112102 Ajudade custo forado paispdvil | 44805 - | 560,71 1 008,76 |
112103 Auxilio ao pessoal dvil estrangeiro 151,80
112104 Renda de casa para pessoal dvil - - -
112105 Representagio para pessoal dvil T T T r -
112106 Subsidio de comb e man de viaturas T T T T o
112107 Suplemento de salarios e rem p dvil - i - i - -
112108 Subsidio de funeral para pessoal dvil T A T ]
112109 Subsidio de telef cel para p avil
112110 Remuneragdes extra de pessoal dvil
112111 Contratagio por tempo deter de p dvil = ’___________:____' ___________ - [ =]
112199  Outras despesas com pessoal 27250 [ 4 322032 [ 349282
12 |Bens e Servicos 4 741,38 6 908,33 8 624,03 20 273,74
121 |Bens 2 464,65 1183,00 338,83 3 986,48
121001 Combustiveis e lubrificantes 570,00 | . 912,00
121002 Material para man e repar bens Imdveis
121003 Material para man e repar bens mdveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escritorio
121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apdsitos
121010 Géneros alimentidos
121011 Material de limpeza e higiene
121012 Material de cons odont, hosp, labor e qui]
121013 Material durad odont, hosp, labor e quim
121014 Ferramentas de uso duradouro
121015 Material de consumo para ensino e formaf - | 423,00 | 160,00 | 583,00 |
121016 Material duradouro para ensino e formacj] 225,00 - - 225,00
121017 Material de consumo para desporto
121018 Material duradouro para desporto
121020 Material de representagio
121021 Material de festiv, homen e premiacio
121022 Material de consumo para informatica
121023 Material duradouro para informaitica
121024 Softwere de base I R . - =]
121025 Material de cama, banho e mesa 58,25 - - 58,25
121026 Material de consumo para copaec cozinha | 800 | - S [ IO 8,00
121027 Material duradouro para copa e cozinha 18,90 - - 18,90
121028 Sementes, plantas e insumos I I A - v
121029 Material para conserv de estradas e vias - - - -
121030 Bandeiras e flamulas [ 27,50 (- S T I 27,50 _
121031 Material para conserv de rede de electr | 105,60 I DU - 105,60
121032 Material de aplicagio restritiva - - - -
121033 Material aplicem proj sodais e assist sodal
121034 Material cons rede de agua e esgoto
121098 Owutros bens de consumo
121099 Owutros bens duradouros
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122 Servicos 2 276,73 5 725,33 8 285,20 16 287,26
122001 Comunicaigoes em geral | 9950 80.00 [ 18231 [ 361,81
122002 Passagens dentro do pais 39,60 - 18,00 57,60
122003 Passagens foradopais [ 15000 f - [ 843,56 | 993,56
122004 Renda deinstalagbes | 4150 [ - - 290,95 33245
122005 Manutengio e reparacio de bens Imoveis [ 1 130,00 [ - - L R 130,00
122006 Manutencio e reparacio de bens moveis 35,00 r— y— _______________ 35,00
122007 Manutengio e reparacio de veiculos 329,75 - i - é 329,75
122008 Transporte ¢ carga [ s0e0 | 50,60
122009 Seguros 14,00 30,00 - 44,00
122010 | Reorescaragio T T
122011 Festividades homenagens e premiagdes | 56,10 | - |~ [ 56,10
122012 Agua - 246,00 | Y 246,00
122013 Energia eléctrica o asev00 159900
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing - - - -
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas o o
122016 Consultoria e assis técde nio resid- p sing A T
122017 Consultoria e assis técde nao resid- p ol |

122018 Contratos de manut para maquinas e equi

122019 lLocgio de bens mébveis - - - -
122020 Servigos de aplicagao restritiva

122021 Limpeza e conservagio

122022 Servigos de seguranca - - - -
122023 Transporte de fundonarios

122024 Servigos graficos

122025 Servigos p atender a proj soceass sodal | - - - 4500 [ 45,00
122026 Manutengio e repar de estradasepontes | - (- f -} -
122027 Manutengio e rep de rede de electrific . 8ypo}| - 85,00
122028 Manutendio e rep derede dedguacesg | 120,40 [ 34500 - | 46540
122099  Outros servigos 739,50 1 715,00 5 547,90 8 002,40
13 Encargos da divida - - - -
130001 (Juros intetpnos ~ f 4 ] -
130098 |Outros encargos da divida interna -

14 |Transferencias correntes - - - -
141 |Transf correntes a admini puablicas - - - -
141001 Transf correntes a instituigdes autbnomasf (-
141002 Transferéndas correntes a autarquias I T Y
141003 Direitos aduanciros correntes | | | ] -
141004 Impostos indirectos correntes (A | . -
141005 Transferéndas correntes a embaixadas I R A D
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no extetior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess

143405 Subsidio de reintegracio

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéndas a comunidade local -
143499 Outras transferéndas a familias -
144 Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internacsectoriais [ B T R N -
144099  Outras transf correntes ao exterior -

16 Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais -
161001 Retroacsalariais de exercantetiorespgvil ( ———{ | . -
161002 Remun extraord de exercant para p dvil -
162003 Pag exerddos anteriores relativos a servigos -

Total OC

| 564793

7 034,33

12 556,86

25 239,12
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FICHA OI-2

21 [Bens de Capital | 2379,39 ] 112,98 | 6 902,92 | 9 395,29 |

211 I Contrucoes 407,04 112,98 231,42 751,44

211001 Obras em curso - - - -

211002 Habitacoes T T N A - -

211003  Edificacoes T 90,00 [T N T 90,00

211004 Benfeitorias em bens imoveis | 200,00 f - - 200,00 |

211005 FEstradas e pontes - - [~ - " -

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ T N T P T

211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas acroportuarias

211010 Armazens em geral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edifidos - rendas de leasing

211013 Edifidos - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de process de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao

212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao

212011 Maquinas e equipamentos graficos

212012 Equipamentos e ferramentas de ofidnas

212014 Mobiliario em geral

212015 Equipamentos de esaitorio

212016 Aparelhos de som e imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo I R I, -l =]

212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - - - -

213 |Meios de Transporte - - 4 500,00 4 500,00

213001 Automovel ligeiro R 4.500,00 |

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga - - - -

213004 Automovel pesado de passageiros

213005 Motoddo

213006 Bareco/Navio | - - - -

213099 Outros meios de transporte - - - -

214 |Demais despesas de capital - - - -

214001 Melhoramentos fundiarios -

214002 Software de aplic@mcao -

214003 Animais -

214099 Outros bens de aapital -

22 |Transferencias de capital - - - -

221000 Transf de acapital a admin publicas -

221001 Transferendas de capital a instit auton T R A

221002 Transferendas de aapital a autarquias -

221003 Direitos aduaneciros de aapital |} A o -

221004 ‘Transferendas de capital a embaixadas T S U A -]

221005 Impostos indirectos de capital I A Y

221099 Outras transf de aapital a admini publicas| | | | -

232000 Operacoes financeiras passivas | | | -

232002 Emprestimos internos bancarios -

232099 Outras operacoes fin passivas -

60 |Transferencias para a reitoria 6 962,66 - - 6 962,66

611001 Projectos de Desenvolvimento Institudof 5 415,40 - - 5 415,40

611002 Apoio as Actividades Estudantis | 154726 | - |- -l 1.547,26 |

611099 Outras regularizacoes internas - - - -
[Total OI | 9342,05 ] 112,98 | 6 902,92 | 16 357,95 |
[Total (OC+OD) [ 14 989,98 | 7147,31 | 19 459,78 | 41 597,07 |
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Bens

D

EDUARDO
MONDLANE

Plano de Aquisi¢es (OE) - 2025
Faculdade de Direito

Material de Escritorio
1 [[Papel A4 80gr Caixa 15 1 566,00 23 490,00
2 |[Papel A3 Resma 12] 600,00 7 200,00
3 Envelope branco A4 1x50 Mago 15 409,50 6 142,50
4 Envelope branco A3 1x50 Mag 10) 877,50 8 775,00
5 Envelope branco A5 1x50 Mago 10| 146,25 1 462,50
6 [|Caneta Bic Azul 1x50 Caixa 15 580,00 8 700,00
7 Caneta Bicvermelha 1x50 Caixa 4 580,00 2 320,00
8  |[Lapis de carvao 1x6 Caixa 10) 120,00 1200,00
9 Pastas de arquivo Unidade 100 228,15 22 815,00
10  [|Canetas p/quadro branc - ndo perm 1x10 Caixa 30 700,00 21 000,00
Sub total 103 105,00
Toéners
1 Toner HP Lasetjet CF217A Unidade 4 6 380,00 25 520,00
2 [[Toner HP Laserjet CF259A Unidade 3 11 020,00 33 060,00
3 Toner HP Lasetjet CF230A Unidade 2 6 960,00 13 920,00
4 |[Toner HP Laserjet CF283A Unidade 1 11 040,00 11 040,00
Sub total 83 540,00
Produtos de Higiene e Limpeza
1 Sabao liquido 1x5x750ml Caixa 2 270,00 540,00
2 [ISabao bingo 1x20 Caixa 4 600,00 2 400,00
3 avel 1x12 Caixa 2 1 200,00 2 400,00
4 Papel Higienico, textura com picote, 1x48unid Embal. 30 763,92 22 917,60
5 Cera liquida 5L Unidade 10| 1 650,00 16 500,00
6 |Luvas p/limpeza Par 15 180,00 2 700,00
Sub total 47 457,60
Produtos de Prevencao da Propagacao de COVID-19
1 [Material bibliografico [ vnidade | 10] 2784,60 | 27 846,00
Sub total 27 846,00
Total Bens 27 846,00
Servigos
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1 Servigos grificos Uni. 5 165 106,00 825 530,00
2 [Catering Uni 572 1 000,00 572 000,00
3 Alojamento em hotel Dia 30 7 500,00 225 000,00
4 Manutengio e rep de rede de dgua e esg Ano 1 345 000,00 345 000,00
5 Seguro Ano 1 30,00 30 000,00
6 Aguaeluz Ano 1 1 845,00 1 845 000,00
7 Servicos de limpeza interior e extetior Meses 12 58 333,33 700 000,00
Sub total 4 542 530,00
Elaborado por: Verifiado por:
(O Supervisor da UGEA Local) (O Administrador)
____/05/2024 —/05/2024



