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Apresentacdo da Unidade (Atribuicdes, Visdo, Missdo, Estrutura Organica)

= Perfil da unidade
A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (FDUEM) lecciona cursos aos
niveis de graduacdo, de cariz generalista, bem como de pos-graduagdo (mestrado,
doutoramento e especializacdo), orientados para as necessidades do pais, da integracdo

regional e da globalizacéo.

Os cursos sdo oferecidos em regime laboral (curso de graduacdo) e em regime pos-laboral

(curso de graduacdo e todos cursos de pos-graduacéo).

Este 6rgdo esta acessivel pelo website www.direito.uem.mz e pelos enderecos telefonicos
+258 21494748/490764; Telefax: + 258 21 494630.

= Localizacdo
A Faculdade de Direito estd localizada na Av. Kenneth Kaunda, n° 960, Bairro
Sommerschield. O edificio da Faculdade desenvolve-se em quatro pisos constituidos por

dois blocos contando no presente ano com 59 anos de idade e ocupa uma area de 2.366m>.

= Estrutura organica

Composicdo da Direccdo da Faculdade
- Director — Doutor Henriques José Henriques
- Directora-Adjunta para a Graduacao — por designar
- Director-Adjunto para Investigacéo e Extenséo — por designar
- Administrador — Lic. Elvino de Jesus S Tomo
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridicas — Lic. Jodo José Pascoal
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Econdmicas — Me Amina Abdala
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Politicas — Me Arlete Sulemane
- Chefe do Departamento de Informagéo e Bibliotecas — Lic. Albino Jeremias Nhassengo
- Chefe do Gabinete de Planificacdo e Cooperagdo — Me. Alcides Nobela

- Coordenador do Centro de Direitos Humanos — Me. Armando Cuamba


http://www.direito.uem.mz/

- Coordenador do Centro de Direitos Sociais — Doutor Paulo Daniel Comoane

- Coordenador do Centro de Direito do Ambiente, da Biodiversidade e da Qualidade de

Vida — Doutor Carlos Manuel Serra
- Coordenador do Centro de Praticas Juridicas — Me. Faizal de Abreu
- Coordenador-Adjunto para a P6s-Graduacao — Doutor Almeida Machava

- Coordenador do Departamento de Avaliacdo da Qualidade Académica — Me. Gil

Cambule.

* Principais Atribuicdes
Ensino: Ensino superior em Direito nos niveis de Graduagdo e P6s-Graduacao (Mestrado,

Doutoramento e Vertente de especializagéo).

Investigacao: Promogdo da investigacdo cientifica para fazer face a missdo da UEM em se
tornar numa universidade de investigacdo e, do estudo das aplicacbes do Direito e
Cooperacao para o Desenvolvimento nas areas prioritarias do desenvolvimento do pais e

suporte a funcéo de ensino.

Extensdo: Realizacao de cursos de curta duragao;
Organizacdo de estagios para estudantes por via da assisténcia juridica aos cidadaos
carenciados e realizacdo de diversas actividades de pesquisa, capacitacdo e disseminacao

dos Direitos Humanos e Direitos Sociais.



1 Lista de abreviaturas

- CTA: Corpo Técnico Administrativo

- CPJ: Centro de Préticas Juridicas

- CDS: Centro de Direitos Sociais

- CDH: Centro de Direitos Humanos

-CEDAB: Centro de Direito do Ambiente, Biodiversidade e Qualidade de Vida
- D: Doagoes

- FDUEM: Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane
-FADUL: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

- IPAJ: Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica

- MCTESTP: Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional
- NED: Nducleo dos Estudantes de Direito

- OE: Orcamento do Estado (centralizado)

- PEUEM: Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane

- PPAO: Proposta de Plano Anual de Actividades e Orgcamento

- RP: Receitas Proprias



2 Introducéo

A FDUEM tem por missdo prover aos seus estudantes e docentes um ambiente de aprendizagem
rigoroso do Direito num contexto interdisciplinar, intercultural e internacional para que adquiram
habilidades profissionais e éticas de modo a que se tornem excelentes juristas e lideres nas suas
actividades profissionais. Com feito, a Faculdade devera estar munida de recursos humanos
qualificados, recursos financeiros e materiais, bem como infra-estruturas apetrechadas, com
destaque para obras bibliogréficas, equipamento informatico moderno, sistema de comunicacao

funcional, etc.

Para atender aos desafios impostos, a FDUEM vai disponibilizar 140 vagas para o curso de graduagéo e
75 vagas para o curso de pos-graduacao. No que diz respeito as graduagdes, prevé graduar 80 estudantes

no nivel de licenciatura e 101 no nivel de mestrado.

Para além das actividades ligadas ao ensino, esta Proposta de Plano de Actividades e
Orcamento (PPAO), contempla accBes conducentes a vitalizacdo da investigacdo como
estratégia para melhorar a qualidade do ensino. Contempla ainda a capacitacdo/actualizacdo do
corpo docente em matérias de interesse pedagdgico e o seu envolvimento em projectos de
investigacdo, visto que a investigacdo constitui prioridade méxima do Plano Estratégico da
UEM 2018-2028 (PEUEM).

Ao nivel das actividades de extensdo a PPAO contempla, para além das actividades rotineiras
de promocao da assisténcia juridica as populagdes carenciadas; a promoc¢ao das actividades de
investigacdo envolvendo estudantes-estagiarios; a organizacéo de palestras para a disseminacao
dos resultados de pesquisas; a criacdo de projectos de desenvolvimento técnico para a
massificacdo das actividades do Centro de Praticas Juridicas (CPJ) junto das comunidades;

entre outras.

A crescente atencdo que a FDUEM tem merecido por parte dos seus parceiros de cooperagao
nacionais e estrangeiros propicia ganhos significativos nos varios dominios de actuacdo desta
Faculdade, pelo que a cooperacdo e o intercdmbio serdo refor¢cados com a identificacdo de

novas areas de cooperacéo e incremento de mobilidade dos docentes e investigadores.



Metodologia

No ambito da elaboracdo da presente proposta, foram consultados, entre outros, 0s seguintes

documentos:
e Proposta do Plano de Actividades e Or¢camento da FDUEM para 2021;
e Plano Operacional 2019-2021;
e Relatério de Actividades e Financeiro da FDUEM referente a 2020;
e Plano Economico e Social 2021;

e RecomendacOes da inspeccdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional (MCTESTP);

e Matriz de recomendagdes do Gabinete do Magnifico Reitor no ambito da visita de
trabalho que teve lugar na FDUEM em Abril de 2017;

e Plano Estratégico da UEM 2018-2028.



3 Enquadramento Estratégico do Plano Anual de Actividades e Orgcamento

O presente Plano Anual de Actividades e Orcamento, resulta da participacdo e contribuicdo de
diversos sectores deste 6rgdo e enquadra-se na Visdo da UEM, que tem como alicerce do
processo de ensino-aprendizagem, a Investigagdo como a melhor forma de a FDUEM, em
particular, e a UEM no geral, contribuirem para a producdo do conhecimento e

consequentemente melhor intervir em prol do desenvolvimento de Mocambique.

Sé@o exemplos desta premissa, as actividades propostas no eixo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente promocédo da investigagdo como forma de garantir a elevagdo da qualidade do
corpo docente a tempo inteiro, introducdo de plataformas e-learning de ensino e aprendizagem
que estdo em harmonia com 0 objectivo estratégico de garantir a inovacdo no processo de
ensino e aprendizagem, centrando o ensino no estudante, incorporando a investigagdo e a

extensdo nos curricula e no ensino e aprendizagem.

No eixo da investigacdo, estd prevista, entre outras, a producdo e publicacdo da Revista
Cientifica da UEM na area do Direito, resultante de pesquisas feitas por estudantes e docentes
da FDUEM, o que garantira a efectivacdo da promocdo da disseminacdo estruturada de
resultados de investigacdo como forma de ampliar a visibilidade, o alcance e impacto dos
mesmos resultados. No ambito da internacionalizagéo e elevacdo da qualidade da investigacéo
na UEM, as actividades de intercAmbio propostas no mesmo eixo ja sdo elucidativas para a
materializacdo da investigacdo e posterior partilha de resultados das mesmas, o numero de
publicacGes propostas sdo também indicadores do compromisso que a FDUEM tem com
relacdo a investigagdo como o alicerce para tornar a UEM numa universidade de investigagéo e
garantir o seu espaco ao nivel nacional, regional e internacional, como ja vem espelhado no
Plano Estratégico da UEM 2018-2028.

4  Apresentacdo das Actividades

As actividades sdo apresentadas por eixos, na ordem proposta no documento “Proposta de
Estrutura do Plano de Actividades e Orcamento”. Porém as tabelas onde serdo descritas as
actividades e os respectivos orgcamentos serdo apresentadas como anexos por forma a permitir

uma melhor leitura e compreensao.



4.1 Eixo de Ensino-aprendizagem

Objectivo estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos
de graduacdo e pos-graduacdo da UEM, garantindo as dimenses de inclusdo e equidade:

Uma das ac¢des que a Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane pretende levar
a cabo consiste em promover a melhoria do modelo de selecgéo e admisséo dos estudantes na
UEM e nos Centros da Faculdade de Direito. Para tal, no ano de 2022 serd criada uma
comissdo para conceber e desenvolver estudos sobre 0 modelo a adotar. Relativamente aos
Centros, ja foram elaborados instrumentos reguladores do processo e em 2022 a FDUEM vai

submeté-los aos 6rgaos competentes da UEM.

Obijectivo estratégico 2: Aumentar relevancia, diversidade de oferta de curso de graduacéo e
de pos-graduacdo e para responder as necessidade do desenvolvimento nacional e da
sociedade:

Relativamente a este objectivo, esta em curso a revisao dos curriculos dos cursos graduacéo e
pos-graduacdo. Porem, devido a complexidade do préprio processo sé sera possivel a submeter

a aprovacdo em 2022.

No que concerne a acreditacdo dos cursos, a FDUEM perspectiva, ap6s a realizacdo da
autoavaliacdo e da avaliacdo externa dos cursos, submeter todos os cursos abrangidos pelo

processo de revisao curricular para a acreditagéo.

Em relacdo a diversidade de oferta de cursos, a FDUEM prevé, em parceira com FDUL, a
implementacdo de mais uma edi¢cdo do curso de Mestrado em Ciéncias Juridica e a
introducdo de um curso de P6s Graduacdo em Direito Bancario. Este ultimo visa atender as
varias solicitacfes que a FDUEM tem vindo a receber de pessoas interessadas em frequenta-lo
e por considerar que 0 mesmo terd um impacto positivo em termos de atraccdo de potenciais

estudantes.

Prop6e ainda a introducéo de curso de pds-graduacdo em Direito do Contencioso e espera-se
que a sua implementacdo seja da inteira responsabilidade da FDUEM, portanto, sera
inteiramente ministrado por Docentes e Profissionais mogambicanos. A proposta por este curso
tem em vista a responder & actual conjuntura do pais, que demanda uma especializacdo dos

profissionais do Direito em matérias processuais.



Objectivo estratégico 3: Garantir a inovacdo no processo de ensino-aprendizagem,
alicercada na investigacao e extensao:

A FDUEM tem realizado capacitagdes de docentes e estudantes no uso das plataformas Vula

SIGA e Zoom, (TIC usadas no ensino a distancia e que foram adaptadas para o0 modelo de

ensino hibrido), para garantir o aumento do namero de horas de contacto dos docentes com 0s

estudantes. No entanto, para assegurar que as aulas sejam ministradas no sistema hibrido, a

FDUEM prevé para 2022 a migracdo integral para a plataforma vula e para o aplicativo
BigBlueButton.

Prevé ainda a realizacdo das seguintes actividades:

a)

b)

Equipar mais as salas de aulas para que durante as aulas, mais estudantes recorram a
internet disponibilizada pela Faculdade, porque até entdo o consumo da internet ndo €
custeado pela Faculdade e alguns estudantes enfrentam dificuldades de natureza
financeira e logistica.

Organizar um curso de formacdo psicopedagOgica para a elaboracdo de contedo
destinado ao ensino remoto, pois ndo é suficiente promover a capacitacdo dos docentes
quanto as funcionalidades das plataformas (acesso e operacionalidade) e configuracdo
das avaliacGes. Mostra-se imperiosa também a capacitacdo referente aos métodos de
ensino com recurso a essas plataformas para evitar que os docentes reproduzam nas
aulas remotas os métodos usados nas aulas presenciais.

Promover a participacdo dos estudantes nas actividades de investigacdo através de: i)
publicacdo de trabalhos de investigacdo realizados por estudantes. A FDUEM tem
participado no concurso anual intitulado “Inter-Regional de Trabalhos de Investigacdo
da Africa Austral”, promovido pela Universidade das Ilhas Reunido; ii) identificacio
dos temas de pesquisa por disciplina com o objectivo de organizar debates académicos,
por via de Webinarios, em torno dos mesmos; e iii) organizacdo de jornada de

Julgamentos Ficticios, que permitirdo a consolidacdo dos contetidos tedricos.

Elaborar o Regulamento de Culminacdo de Estudo por via de estagio no CPJ, sendo que
o referido instrumento versard sobre o processo de elaboragdo dos relatorios, dos seus
contornos (onde se incluira a apresentacdo da componente investigativa) e dos modos
de apresentacdo e de atribuicdo da nota final. Com esta actividade, a FAUEM através

do Centro de Praticas Juridicas pretende instituir um instrumento que regule os
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trabalhos de culminacéo de estudo, a semelhanca do que ocorre com a culminacgéo por
meio do Trabalho de Fim de Curso e do Exame de Estado, evitando assim as
incongruéncias e disparidades nos modos de culminagdo na FDUEM. Outrossim, 0s
estudantes-estagiarios estardo cientes, desde o inicio do estagio, de que 0 mesmo deve
incluir, para além das demais componentes, a componente investigativa que abarcara as

matérias tratadas durante o processo.

Objectivo estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o
desenvolvimento integral dos estudantes:

Para este objectivo a FDUEM pretende dinamizar o Ndcleo da Comunidade Alumni, através
da:
= Realizacdo da feira de emprego com o envolvimento dos alumni do Nucleo da
Faculdade de Direito;
= Divulgagéo dos instrumentos que regem a Comunidade Alumni tais como: os Estatutos,
as Normas da Comunidade, e o Fundo Alumni;
= Actualizacdo da lista de Embaixadores Alumni pelo Ndcleo da Faculdade de Direito;
= Definicdo do calendario de reunides com os Embaixadores Alumni da Faculdade de
Direito (modalidade presencial e virtual);
= Criagdo da base de dados informatizada dos Alumni da Faculdade de Direito;
= Concepcéo de formas e plataformas de comunicacdo (por ex., emails e redes sociais);
= Promocdo de campanhas de inscri¢do dos Alumni na plataforma da UEM,;

= Promocdo de eventos que envolvam a participacdo dos Alumni.

Objectivo estratégico 5: Transformar os processos de gestdo do processo de ensino

aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigagao:

Os anos de 2020 e 2021 foram marcados pela entrada em vigor de novos instrumentos
pedagdgicos. Portanto, em 2022 para além da promoc¢éo do uso do Manual de Procedimentos
de Gestdo do Processo Pedagogico (MPGPP) por via da organizacdo de workshop de
divulgacéo, (actividade que vem sendo implementada desde 2016, mas sem grandes impactos)
prevé-se o reforco na implementacdo dos Novos Instrumentos Pedagdgicos e na consolidacao

da implementacédo dos seguintes instrumentos antigos:
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e Guido para a Mobilidade Académica e Transferéncia de Créditos Académicos
(MATCA);
e Cadigo de Conduta e Boas Préaticas (COCOBOP);
e Regulamento Pedagdgico (RP);
e Quadro Curricular para a Graduacéo;
e Plano de Desenvolvimento do Pds-Laboral nos Cursos de Graduacéo;
e Manual de Procedimentos de Gestdo do Processo Pedagdgico;
e Regulamento Prémio Melhor Docente;
e Regulamento Prémio Melhor Estudante;
e Regulamento de Monitorado.
Assim sendo, serd elaborado um Plano de Divulgacdo e Implementacdo de Instrumentos
Pedagogicos (IP), o qual pressupde a:
» Divulgacdo dos IP. Para o efeito, serdo organizados quatro workshops para
apresentacao dos instrumentos);
= Esclarecimentos de ddvidas em sessfes de trabalho (modalidade presencial e virtual)
por cada grupo-alvo;

= Sistematizacdo de davidas prevalecentes para encaminhamento a Direc¢do Pedagdgica.

4.2 Eixo de Investigacdo

Obijectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de
carreira qualificados para materializacao da agenda de investigacdo da UEM, através do
investimento no recrutamento, treinamento e retencdo de quadros com vocacao para a

investigacao.

A realizacdo de actividades de investigacdo requer a mobilizacéo de recursos ndo s6 humanos,
mas também patrimoniais (materiais e financeiros). E neste sentido que a FDUEM, através do
Centro de Direitos Humanos, propde recrutar e formar recursos humanos (investigadores)

qualificados para garantirem a operacionalizacdo dos projectos de investigagéo.

Por outro lado, para tornar a investigacao cientifica auto-sustentavel prevé a restruturacdo dos
Centros de Pesquisa da Faculdade, através da adopcdo de uma politica de funcionamento dos

Centros, como forma de torna-los polos de prestagéo de servigos.
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Obijectivo estratégico:7 Promover a disseminacao estruturada de resultados de investigacao

com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados de investigacao:

A FDUEM tem assumido, ao longo dos tempos, um papel determinante no
desenvolvimento do Direito no pais, através de varias accOes. Estando o pais a
experimentar uma série de reformas juridicas em vérias areas, para 0 Ano 2022, propde-
se que a Faculdade continue a dar o seu contributo. Assim, com a institucionalizacao da
Conferéncia sobre as Reformas Juridicas de Mocambique, um evento que se
pretende que seja anual, no qual sdo discutidos varios assuntos juridicos com vista ao
fortalecimento e modernizacdo do Direito mogambicano, uma das actividades a realizar

em 2022 ¢é a Segunda Edicdo da referida Conferéncia Internacional..

Realizacdo de, pelo menos, 2 seminarios de pds-graduacao servirdo de mecanismo para
0s estudantes de Mestrado e Doutoramento partilharem os resultados das suas

investigacoes.

Ainda neste dominio, propde-se a realizacdo de um Simpdsio sobre a Industria

Extractiva de Mogambique, um evento a implementar no @mbito do Projecto Atlas de

Legislacdo Mineira Africana (AMLA) de que a FDUEM é responsavel de coordenacéo

para os paises africanos de lingua oficial portuguesa.

Propbe igualmente a realizacdo, através do Centro de Direito do Ambiente,
Biodiversidade e Qualidade de Vida, de jornadas cientificas sobre Direito de Cidade.

Para o efeito, serdo definidos 15 temas sobre o Direito a Cidade.

No dominio das publica¢es, a principal ac¢do proposta é a publicacdo de mais dois nimeros

da revista juridica da Faculdade. Esta ac¢do encerra-se na missao e visdo da UEM e visa a

divulgacédo dos trabalhos de pesquisa dos docentes da Faculdade bem como dos resultados de

pesquisa ao nivel da pos-graduacdo. Esta actividade ira conferir outra visibilidade a Faculdade

no que se refere ao seu alinhamento com as estratégias da Universidade.

Prevé-se ainda a publicacdo, através do Centro de Direitos Sociais (CDS), da colectanea de

legislagéo da seguranga social e o Relatorio sobre indice de descriminagdo da Pessoas Vivendo
com HIV (PVHIV).

13



Objectivo estratégico 8: Aumentar os projectos de investigacdo basica e aplicada e de

transferéncia de tecnologias

Para fazer face a este objectivo a FDUEM prevé a elaboragdo, atraves do CDS, da colectanea
de legislacdo da seguranca social e do Relatério do indice de descriminacdo das PVHIV. Para
tal, propbe como actividades referentes a elaboracdo da colectanea: a recolha da legislacao
pertinente; a conversdo e edicdo da legislagéo recolhida em formato word; e impressdo do
documento final. No que se refere a elaboracdo do indice de descriminacdo, propde como
primeiro passo a busca de financiamento das actividades; a recolha de dados; a analise e o

processamento dos mesmos e por fim a elaboracdo do relatério final para a publicacéo.

4.3 Eixo de Extensédo e Inovacdo

A FDUEM pretende firmar-se como uma unidade de referéncia no uso da producao cientifica
no campo do Direito em beneficio da comunidade e do pais em geral. Para o efeito a FDUEM
servir-se-a dos diferentes centros que, para além de prestarem apoio académico, promovem a

ligacdo entre a teoria e a préatica.

Nesta perspectiva, a FDUEM através do Centro de Praticas Juridicas (CPJ), propde-se a
realizar actividades com vista a atender 0s objectivos estratégicos seguintes:

Obijectivo estratégico 1: Fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma Universidade de

investigacao:

» Induzir os estudantes-estagiarios a investigacdo, através do seu envolvimento em
processos de pesquisa encomendados ou ndo ao Centro de Praticas Juridicas. Esta
actividade é importante porque permitird que os estudantes-estagiarios e o Centro de
Praticas Juridicas estejam em permanente contacto com a componente “investigacao” ¢
com a divulgacdo dos seus resultados por varios meios (palestras, folhetos, eventos
cientificos), contribuindo, deste modo, para uma Universidade virada a investigagéo,
em todas as suas vertentes.

Obijectivo estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensao:

» Formar estudantes-estagidrios autossuficientes para a protec¢do e defesa das pessoas

carenciadas e/ou desamparadas. Trata-se de uma actividade relevante na medida em
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que confere aos estudantes do Curso de Licenciatura em Direito conhecimentos
técnicos e praticos complementares a componente teérica adquirida ao longo do curso
(iniciacdo da pratica juridica). Aqui, pretende-se elevar a qualidade de ensino, através
do incremento de actividades com contetidos praticos, contando, para o efeito, com 0s
formadores e os supervisores afectos ao CPJ, bem como com outras entidades publicas

e privadas.

Disseminar o papel do CPJ junto as comunidades, através de promogdo e realizacéo de
palestras e de distribuicdo de folhetos informativos sobre as actividades do Centro e
sobre os direitos fundamentais dos cidaddos. Outrossim, pretende-se participar em
entrevistas televisivas, radiofonicas e de jornal impresso com vista a estender os modos
de apresentacdo, presenca e influéncia do Centro junto as comunidades. Esta actividade
¢ de extrema importancia porque visa expor, positivamente, o CPJ junto as
comunidades, falando sobre o seu papel e sobre 0s seus colaboradores que no dia-a-dia
se empenham na prossecucao dos objectivos do Centro, mormente, a defesa dos direitos
das pessoas carenciadas. Com a demonstracdo do papel do CPJ e das suas habilidades
cognoscitivas e técnicas. Com o efeito, varias parcerias poder-se-do abrir com vista a

implementacdo dos projectos sociais a serem elaborados e propostos.

Criar projectos de desenvolvimento técnico do CPJ, com vista a massificar as suas
actividades e a sua presenca junto as comunidades. Com estes projectos, o Centro de
Praticas Juridicas poderd expandir o campo de sua actuacdo, ndo dependendo apenas
dos casos concretos que Ihe sdo trazidos, mas inovando com vista a prevencao destes
mesmos casos, através de varias ac¢des de formacdo e de treinamento comunitario no
gue tange aos seus direitos mais elementares. Estes projectos redimensionardo a visao
do CPJ e se espera a producdo de conhecimentos técnicos para o requinte da qualidade

dos estudantes-estagiarios.

Instituir o modelo de prestacéo de servigos qualificados direccionados as entidades que
tenham celebrado protocolos de cooperacdo com o Centro de Praticas Juridicas. Estes
servigos consistirdo na realizacdo de pesquisas encomendadas com base nas areas de

actuacao do Centro.
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Obijectivo estratégico 3: Promover a disseminacao estruturada de resultados de extensdo
com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e o impacto dos seus resultados:

= Desenhar contetdos juridico-educativos para panfletos, livrinhos e palestras. Com esta

actividade, o Centro de Préticas Juridicas pretende dotar-se de material de trabalho que

possa levar ao conhecimento da sociedade, ndo sO a sua esséncia e as suas actividades,

mas também os resultados das pesquisas efectuadas pelos seus estudantes-estagiarios.

Os panfletos e os livrinhos conterdo varias mensagens educativas resultantes das

pesquisas efectuadas, sendo certo que estas mensagens também serdo divulgadas por

meio de palestras e, quicé, entrevistas aos 6rgaos de comunicacéo social.

= Disseminar os resultados das pesquisas junto as comunidades, distribuindo os panfletos
e os livrinhos, bem como apresentando palestras. Esta actividade sera a mais alta
expressdo da satisfacdo das pesquisas efectuadas e todas as outras actividades de

divulgacéo dos direitos fundamentais dos cidadaos.
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4.4 Eixo de Governacado e Cooperacgdo Universitarias

a) Dominio da Governagéo

Na componente da governacdo, a FDUEM propde-se a continuar a garantir e a implementar
praticas de governacdo democraticas e colegial a todos os niveis de gestdo, assegurando uma
estrutura de gestdo consentanea com os designios de uma Faculdade alcercada no espirito de
boa governacdo. Para a materializacdo e melhoria destes processos, pretende-se garantir a
realizacdo regular e participativa de encontros de reflexdo e tomadas de decisdo, através dos
orgaos colegiais, como sugere o Regulamento Interno da FDUEM.

Faz também parte da governacdo e gestdo a componente da transparéncia e a FDUEM
compromete-se a cultivar a planificacdo, o espirito de prestagdo de contas, monitoria e

avaliacdo periddica das actividades a todos os niveis de governacdo e gestéao.

Objectivo estratégico 1: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinihadas
com a nova Misséo e Visdo da UEM:

b) Dominio da Cooperacao Universitaria

Ao nivel da cooperagdo universitaria, define-se como prioridade o incremento de parcerias a
nivel nacional e internacional esperando-se, em especial, a materializacdo da
internacionalizacdo da UEM em geral e da FDUEM em particular, com o estabelecimento de
acordos/parcerias nas areas académica, governacao e gestdo universitaria, entre outras. Para a
implementacdo do PEUEM 2018-2028.

A mobilidade académica tem enfrentado desafios resultantes da propagacdo da pandemia da
COVID-19, o que exigira da Faculdade e seus parceiros adopc¢do de meios alternativos para a
realizacdo desta actividade sem deslocacbes fisicas dos participantes de projectos de
mobilidade. Pelo que, neste dominio continuamos a esperanca de poder garantir a “mobilidade”
e a inclusdo de todos os intervenientes (Estudantes, Docentes/Investigadores e membros do
CTA), como uma das recomendacdes do PEUEM 2018-2028, para 0 ano de 2022 a FDUEM

propde-se a:

e Manter e fortalecer os acordos existentes, como € o caso dos acordos com as
Faculdades de Direito da Universidade de Pretoria (Africa do Sul) através do seu

Centro de Direitos Humanos, da Universidade de Macau e da Universidade de Lisboa.
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Considerando os acordos existentes ao nivel da UEM com outras IES estrangeiras,
explorar as possibilidades para FDUEM estabelecer parcerias com outras congeneres de
Universidades Africanas como é o caso da UNISA (Africa do Sul), Universidade
Agostinho Neto (Angola); Universidades europeias, como a Universidade de Cagliari
(Italia); Universidades Americanas, como a Universidade de Sdo Paulo, Universidade
Federal de Pernambuco (Brasil).

Desenvolvimento da colaboragcdo com instituicdes governamentais, instituicoes
autonomas e comunidade empresarial em areas de interesse comum, em particular em
matéria relativa a investigacdo, organizacdo de cursos de capacitacdo e eventos

cientificos, bem como publicaces.

Objectivo estratégico 2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros
do CTA:

i) Mobilidade

Deslocacdo de docentes das universidades portuguesas para leccionagdo nos cursos de
mestrado (definidos sempre até finais de Novembro de cada ano), no ambito da
cooperagéo;

Deslocacdo de 1 docente da FDUEM para leccionar na Universidade de Pretoria,
mestrado em Direitos Humanos;

Recepcao de 4 estudantes para pesquisa no ambito do mestrado em Direitos Humanos e
Democratizacdo em Africa em parceria com a Universidade de Pretoria.

Promoc&o de actividades de mobilidade académica com outras instituigdes.
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4.5 Eixo de Gestdo, Financas e Recursos Humanos

Objectivo estratégico 1: Gerir recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel:

Conceccionar o campo de jogos: a Faculdade pretende, em 2022, conceccionar o campo de
jogos. O plano consiste em deixar a reabilitacdo e a manutencdo do campo de jogos a cargo do
MozaBanco, entidade que ja manifestou interesse para o efeito no ambito do memorando
existente, estando em negociagcdo as contrapartidas/ganhos para a Faculdade. Com esta
actividade, pretende-se diminuir o peso da maquina administrativa da FDUEM em actividades

ndo essenciais, como preconizado no PEUEM 2018-2028.

Promover a contengdo de gastos: a COVID-19 e a crise financeira associada, despertaram o
interesse por parte da FDUEM, em retomar e aprimorar o plano de contencdo de gastos
iniciado em Maio de 2016. Para o efeito, um instrumento actualizado devera ser produzido e
implementado em 2022, devendo o mesmo possibilitar a reducdo das despesas em bens e

servigos em pelo menos 25%.

Implementar sistemas de e-pagamento: sendo notavel o desconforto da parte dos estudantes,
no acto de pagamento, via depdésito bancéario, das vérias taxas, especialmente as de pequena
monta (para requerimentos, credenciais, declaracdes, etc.), por implicarem o cumprimento de
longas filas nos Bancos, FDUEM esta sensibilizada para encontrar alternativas, sendo a
adopcdo do pagamento electronico a mais exequivel e menos onerosa. Esta solugdo pressupde
que os servicos, nomeadamente a Reparticdo de Financas da FDUEM, tenha acesso ao e-
banking, para efeito de confirmacao das transagdes e emissao dos comprovativos de pagamento

em tempo util.

Substituir meios de transporte avariados: priorizando os dois motociclos em uso na
FDUEM, que estdo em circulacdo ha mais de 6 anos, encontrando-se em condic¢Ges precarias.
Uma delas estd imobilizada e a outra regista avarias muito frequentes. Ambas séo

indispensaveis ao normal funcionamento da Faculdade.
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Obijectivo estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEM:

Elaborar instrumento com precarios pelo uso de salas de aulas e equipamento informatico
por parte de terceiros: Para além das taxas que resultam de core activities e dos contratos de
concessdo existentes, a Faculdade possui outros recursos passiveis de rentabilizagdo,
nomeadamente algumas salas de aulas e salas de informética. Alguns recursos carecem de
avaliacdo, para se determinar se podem ser rentabilizados. A actividade programada consiste
também em identificar esses recursos, elaborar um guido de uso dos mesmos e

definir/oficializar os precéarios a praticar.

Objectivo estratégico 3: Aumentar a atractividade e a eficiéncia na gestdo dos recursos
humanos:

Capacitar o corpo docente em psicopedagogia e TIC: é uma actividade ja em curso que
importa continuar em 2022, dado o seu impacto no desenvolvimento do corpo docente e na

qualidade do ensino e da investigagao.

Capacitar o CTA: Para apoiar adequadamente o processo de ensino e investigacdo, o CTA
deve beneficiar igualmente de treinamento em TIC, sendo também indispensavel o dominio da

lingua inglesa.

Elaborar instrumento interno sobre louvores e premiacGes: embora ja existam
procedimentos definidos no tocante a louvores e premiaces no EGFAE e respectivo
regulamento, a FDUEM deverd consolidd-los num documento interno que, estando
harmonizado com as normas em vigor, seja compativel com a s/realidade, tanto para o Corpo

Docente como para o CTA em passagem a aposentacdo, entre outros eventos.
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4.6 Eixo de Patrimonio e Infra-estrutura

Objectivo estratégico 1: Assegurar/garantir infraestruturas de suporte/desenvolvimento de

investigacdo, incluindo cursos académicos de graduacao:

Actualizar o projecto executivo da construcdo do novo edificio da FDUEM e apresenta-lo
ao IGEPE, na qualidade de facilitador da modalidade de transaccdo que materializara a
construcao, e aos demais interessados. No processo, a FDUEM pretende abordar a Embaixada

da Suécia, para explorar a possibilidade de financiamento directo.

Objectivo estratégico 2: Garantir espacos didacticos apropriados e tecnologicamente
actualizados para o ensino e aprendizagem, infraestruturas culturais, sociais e desportivas

inclusivas:

Colocar rampas de acesso universal: em cumprimento das recomendacfes do Ministério de

tutela e em observancia do plano de melhorias desenvolvido pela FDUEM.

Obijectivo estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (redes
técnicas):

Instalar equipamento de videovigilancia com pelo menos 18 cameras: em substituicdo do
equipamento existente, que se tornou inadequado e obsoleto. A medida visa reduzir e

desencorajar a ocorréncia de roubos, furtos e outros crimes nas instalagdes.

Reabilitar o terraco, incluindo cobertura, criando dois novos depésitos para o arquivo
permanente (alas A e B): como parte da solucdo do problema de insuficiéncia de espacos para
0s servicos, em particular para o arquivo. Com a medida, pretende-se também libertar os
espacgos, nomeadamente dos gabinetes, de documentos transitados para o arquivo permanente,

tornando o sistema de aquivo da FDUEM mais eficiente e organizado.

Objectivo estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho

(reabilitacdo e manutencéo de espagos e redes técnicas):

Reabilitar campo de jogos, assegurar a manutencdo de aparelhos de A/C, assegurar a

manutencdo de sanitarios e renovar a pintura exterior. A respeito dessas intervengdes,
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importa mencionar que a FDUEM pretende substituir gradualmente os acessorios existentes
(ex.- torneiras manuais) pelos automaticos, para reduzir/conter gastos com agua, energia, etc.
Relativamente a pintura exterior, é de destacar o facto de o edificio ndo ter beneficiado de
pintura nos Gltimos 5 anos, sendo bastante deploravel o aspecto exterior do mesmo, em

contraste com as faustosas edificacfes do quarteirdo e arredores.
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4.7 Eixo de Assuntos Transversais
Objectivo Estratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar

questdes transversais, nomeadamente género, cultura, desporto, meio ambiente, ética e

cidadania e saude:

Constituir uma comissdo para a elaboragdo da Politica de Integracdo de Questdes Transversais
(PIQT): que deve produzir e apresentar a proposta da PIQT da FDUEM, para a devida

aprovacao.

Obijectivo Estratégico 2: Promover a cultura e o desporto como meios de formacéo integral

do graduado:

Divulgar matérias de interesse geral sobre o géenero, no a@mbito das celebracbes do dia 7 de
Abril e do dia 4 de Julho, Dia da Mulher Mogcambicana e Dia da FDUEM, respectivamente.

Nessas datas teréo lugar, igualmente, actividades culturais, desportivas e recreativas.

5 Orgamento Global

O orcamento global previsto para 2022 é de 86.008.820,00 MT, conforme a tabela abaixo.

Orcamento (em Unid 1000MT)
Agregados Fonte de financiamento Total
RP OE QOutras (D)

Salarios e Remuneracoes 17.019.84 | 39,598.30 n/a 56,618.14
Outras Desp Pessoal 204.40 60.00 2,050.00 2,314.40
Bens 1,100.15 2,857.13 | 220.00 4,177.28
Servicos 2,614.49 4,629.00 |1,790.50 9,033.99
Desp Capital 1,122.35 4,790.00 |990.00 6,902.35
Projectos de DI e Apoio as AE 6,962.66 - - |1 6,962.66
Total 29,023.89 51,934.43 |5,050.50 86,008.82
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6 Desafios e Perspectivas

De um modo geral, os principais desafios seriam 0s seguintes:

e Reorientagdo da FDUEM para a vocagdo preconizada na nova missdao da UEM —
Investigacdo, para isso € preciso garantir condicdes de infra-estruturas, meios

financeiros e materiais, equipamento informético adequado.

e Na éarea dos recursos humanos regista-se uma fraca divulgacdo ou baixo nivel de
realizacdo de cursos de curta duracdo pelas entidades de tutela — CeDeP, Direc¢édo
Cientifica, etc — 0 que pode contrariar os esforgos para a transformacdo da FDUEM

numa unidade efectivamente voltada para a investigacao;

A nova misséo (e visdo) da UEM tem-se revelado necessaria, oportuna e inadiavel. A mesma
requer, na fase inicial de implementagdo em que se encontra, uma injeccdo significativa e
imediata de recursos que apenas a direccdo maxima da UEM estd plenamente apta para

negociar junto dos parceiros nacionais e estrangeiros.

Neste contexto, recomendamos e esperamos que sejam redobrados esfor¢os na busca de
financiamento, especialmente do Orcamento do Estado, para que possam ser atendidas as
necessidades de recursos constantes na presente proposta, para que o objectivo de promocéo da
investigacdo como estratégia para a melhoria da qualidade do ensino, e ndo s0, seja alcangado

nesta Faculdade.
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ANEXOS
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Eixo de Ensino-aprendizagem
Tabela1 E&A Principal
Objectivo Estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduacdo e pés-graduacdo da UEM, garantindo as dimensdes de incluséo e equidade

Intervencéo Chdigo Accio Periodode | Indicador de| Meta Actividade Indicador da Metas trimestrais da actividade Rubrica | Responsével Outros Subtotal Fonte de | Observacd
Estratégica § 1Sem|[2Sem| Produto Anual actividade 1° 2° 3° 4° intervenientes financiam es
Equipa de Criar uma equipa de trabalho para  |Equipa de 121010 pirectora 00 1000] OE
B ) Adjunta para dos Centros,
Apresentacdo, aos X trabalho 1 concebera referida proposta de trabalho 1 N
. . - 121005 Graduago Conselho 12,00 OE
Orgdos competentes constituida modelo, bemcomo o seu estudo constituida ) L
) DAG) Diractiva
Seleccionar os da UEM, de uma Proposta
melhores E/O-1/1| proposta de melhores Proposta de submetidaa
estudantes modelos de seleccéo e modelo Submeter proposta de melhor modelo  [entidade )
admissdo dos X elaborada e ! de selecgio e admiss&o de estudantes [competente, ! 12209 DAG Ditector 18,00
estudantes na UEM submetida para
aprovagéo OE
Total 40,00
Tabela2 E&A_Principal
Objectivo Estratégico 2: Aumentar relevéncia, diversidade de oferta de curso de graduacéo e de pds-graduacdo e para responder as necessidade do desenvolvimento nacional e da sociedade
Intervencéo . x Periodo de [ Indicador de - Indicador da Metas trimestrais da actividade ) . Outros Fonte de | Observacd
: Cadigo Accdo Meta Anual Actividade . Rubrica | Responséwel | . . Subtotal |~
Estratégica 9 ¢ 1Sem|[2 Sem| Produto actividade 1° 2° 3° 4° o intervenientes financiam es
Ingresso Lancamento Assistente-
X de 25 La_m_gar Edital de Ingresso ao Estagio QO edital de 1 100% na Coordenador do Adm_lnlstratlvo e na na
Melhorar as 2% estagidrios ministrado pelo CPJ. ingresso ao CPJ Director da
habilidades dos Capacitag&o dos estudantes 9 CPJ. Faculdade
estudantes paraa | E/O-1/2|estudantes com estagidrios Leccionagdo Assistente-
vida e para o contedidos praticos . ) - de 7 (sete) Técnico
fon 7 (set ionar os Mddul Prati Professores- '
trabalho X ormados | 7(sete) |- Leccionar os Modulos de Préticas | ., o 7 w% | sme | 1o | OOl Acsistente- | nia | OBRP
maddulos Juridicas L orientadores o
Préticas Administrativo e
Juridicas Coordenador
Aumentare Introdugo 2 Editais Registo
i i langados
adequar a oferta de curlsos de langar o edital de ingresso ¢ 2 122099 DAIE Academico 80,00 RP
de cursos de Pos-
Graduagéo Oferta de cursos de Graduagéo Todos
(Laborale pés- |E/O-1/2 A X X em Direito 100%  |contratar docentes Docentes 20 n/a DAIE CRRH n/a n/a
R pos-graduacdo L
laboral); Pés- Bancério e contratados
Graduagdo em Direito Candidatos
(Laboral e Pds- do Seleccdo e admissdo dos candidatos ~ [seleccionados | 50 nla DAIE Por definir nfa nfa
Laboral); e EaD Contencioso e admitidos
Total -
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Tabela 3 E&A_Principal
Objectivo Estratégico 3 : Garantir a inovacéo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investigacéo e extenséo

Intervencéo A = Periodo de | Indicador de o Indicador da Metas trimestrais da actividade . a Outros Fonte de |Observaco
i Cod A Meta Anual Actividade o Rubi R | . X Subtotal | .
Estratégica oago G0 1Sem|2 Sem| Produto aAnua et actividade 1° Z0 & 4° ubrica eSponsae inter\enientes ublota financiam es
introduzir Melhoria do acesso a 100% das Todas as salas
lataformas e- intemet a tod las d Melh lidade de intemet internet Chefe do Depto
p . internet a todos X salas de 6 lelhorar a qualidade de inteme cominteme 6 121023 Info e Tecn Informatica 17000 OF .
learning de estudantes da aulas da wirelessnas salas de aulas wireless boa Bibliotecas
ensino E/0-1/3 FDUEM FDUEM qualidade
apliliﬂdlzageme Capacitagéo dos 12% do og?ca: I?J; nc;cil:::oierefoerlgsgfs 40 de 12% do coprto
_U]f' 'Zaf _me'OS pdoce?]tes X X corpo 12% Eontepljdosgdgstinados ao ensinf) docente 12% nia DAG CRRH nia nia )
informaticos no docente capacitado
processo de remoto
Promover a publicacao trabalhos dos
X 1tral?alho 1 estudantgs participantes do concurso promogio feita 1 12204 DAG Universidadida 150,00 oE )
Promocao da publicado Inter-Regional de\Trabthos de llhas Reuniio
L Investigacdo da Africa Austral
participagéo dos
estudantes nas participacéo
actividades de dos
investigagao dos estudantes Identificar temas de pesquisa por Temas
Integrar grupos de disciplina X nas 3 - pesq P S 1 2 nla DAG docentes nla nla -
- disciplina identificados
estudantes em actividades
actividadese |E/O-1/3 de
projectos de investigacéo
inwestigacéo . . Aviso
publicar o aviso sobre os prazos e ublicado &
X 1 condicdes de participacéo e recrutar P 1 nla DAG docentes nla n/a -
estudantes
A os esdudantes .
Organizagéo de . seleccionados
y 1jomada — —
jornada de realizada contactar os profissionais da Casos Profissionais da
Julgamentos Ficticios X 1 administracdo da justica para elaborados 1 122099 DAG administracéo da 25,00 RP -
elaboracéo dos casos justica
X 4 Constituir os jaris do processo Jurls_ . 4 122001 DAG Docentes 15,00 RP -
contituidos
Proposta do
i Coordenador do . .
X 1 Proposta |Produzir a proposta do Regulamento | Regulamento 121005 cP) Assistente-Técnicol 30 OE -
produzida 1
Submeter a proposta do Regulamento | Proposta do 1
a avaliacéo |ntem§ (!0 CPJ (juntos aos Regula@nto Coordenador do Assistente-
X 1 estudantes-estagiarios, aos submetida e n/a PSS n/a nla -
. " CPJ Administrativo
Formadores e aos Supervisores) avaliada
Integrar Aprovagédo
9 provag Submeter a proposta do Regulamento | Proposta do .
estudantes em x do N M . Assistentes-
L Elaboragéo do aauscultacdo da comunicade Regulamento Coordenador do o
actividades de X Regulamento 1 - N 1 n/a Técnico e n/a n/a -
N Regulamento de académica submetida e CPJ L .
extenséo E/O-1/3 o de . Administrativo
Culminacéo de Estudo I apreciada
formalmente . L culminacédo
. Vvia estagio no CPJ L Proposta do
estabelecidas no de estagio
. N Submeter a proposta do Regulamento | Regulamento Coordenador
curriculo X via CPJ 1 . . N 1 n/a N/A n/a nla -
aos 6rgaos colegiais da Faculdade submetida e CPJ
aprovada
! Submeter a versdo final do . Regulamento Coordenadordo|  Assistente-
X Regulamen [Regulamento para a homologagéo do 1 nla PO nla n/a -
X homologado CPJ Técnico
to Director da Faculdade
Aplicar o Divulgar e aplicar o novo Regulamento ! Coordenador do
X Regulamen . n/a Todos n/a n/a -
to Regulamento divulgado CPJ
Total 390,00 -
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Tabela 4E&A_Principal
Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes

Intervencéo . x Periodode | Indicador ce - Indicador da Metas trimestrais da actividade . p Outros Fonte de | Observagd
- Codigo Acgdo Meta Anual Actividace . Rubrica | Responséwel | . ) Subtotal |,
Estratégica : ¢ 1Sem|2 Sem| Produto actividade 1° 2 & 4 i intervenientes financiam|  es
100% dos Divul instruments thrulnlegtos Director, Dir-Adj
X [instrumentos| 1008 |PVugar os instrumentos que regema |divulgados no 100% 001 DAG irector, Dir-Adj 0| R
divulaados Comunidade Alumni website da Inv. Bxt e Chf Rep
g FDUEM Registo Acad
_ . . Director, Dir-Adj
Actualizara B Li '
X | s |1 [PeweliralstadeBroabadores L2 1 2000 | DAG  |inv.ExeChfRep| 70| RP
Alumni actualizada )
Registo Acad
- . " . Director, Dir-Adj
. Definir o calendério de reunides com |Calendario '
Estabelecer a X | Calendario L 0s Embaixadores Alumni da FDUEM  |definido L L2200t DAG Inv.E>.<leCthep 1o R
Registo Acad
estrutura e fazer Diector, Di-Ad
i 1B Criar base de dados informatizada dos |Base de dad ’
‘funcmnaro- o X ase ] rar ase de dados informatizada dos |Base de dados 1 100 DAG Inv. Bt Chf Rep ool o
sistema de apoio Dinamizaco do dados alumni criada )
) ) Registo Acad
academicoe |E/O-1/4 Nicleo da
social, com Comunidade Alumni Conceber formas e plataformas de  [Plataforma Cnf Dep Infoe
‘ X nfa - P . nla 121005 DAG Bibl, Tec 500| OE
pessoal comunicagdo definida A
3 Informatica
qualificado
tent 2 Promover campanhas de inscricéo dos |Campanhas Cnf Dep Infoe
competente X 2 VErcam ¥ iy 2 0U00 | DAG Bibl, Tec 50| RP
Campanhas alumni na plataforma da UEM realizadas .
Informatica
Director, Dir-Adj
% | 2Eventos 2 Proerverfventos que gnvolvama Evgntos | 1 122099 DAG Inv.E?GeCthep | o
participacdo dos alumni realizados Registo Acad,
Tec, Informatica
Organizar feira de emprego enventos 121005 240
X X | 2Bventos 2 envolvendo a comunidade alumni realizados L L 121010 DAG 20| R
12209 112,00
Total 341,00
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Tabela5 E&A _Principal

Objectivo Estratégico 5 : Transformar os processos de gestéo do processo de ensino aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigacdo

Intervgn?ao Cédigo Acgéo ESIGINE) | [T 176 Meta Anual Actividade cador da activi Metas trimestrals da actividade Rubrica | Responsawel | . Outr‘os Subtotal Fo nte_de Otservagd
Estratégica 1Sem|[2 Sem| Produto o 22 &P 4° intervenientes financiam es
Totalidade dos
100% dos . instrumentos
X | X [intrumentos| g [Cr9anizar4 Workshops paraa © 5 4 12005 DAG Chefes Dep 13500 RP
. apresentagéo dos 9 instrumentos . Academicos
divulgados devidamente
Implementar o .
Reforgo na divulgados
Manual de implementacéo dos
Procedimentos de ) Organizar sessdes de trabalho com
it t 100%d . Grl I Chefes D
Gestao do novos,|n§ umentos X X 0 €0 4 grupos-alvo para esclarecimento de upos ?VU 2 2 121010 DAG etes . e 12,00 RP
E/O-1/5|pedagdgicos e na grupos alvo L esclarecidos Academicos
Processo . davidas
. consolidagdo da -
Pedagogico e implementaco dos Duvidas
instrumentos p_ .Q « 100% de devidamente
) antigos (divulgagéo) L . . L )
afins davidas Sistematizar as duvidas prevalecentes [encaminhadas Chefes De
X | registadase | 100% [para encaminhamento a Direcgéo para 100% nla DAG e n/a n/a
) . - Academicos
encaminhada Pedagdgica esclarecimento
saEC. pela entidade
competente
Total 147,00
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Tabela 1.3 E&A Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE- AMBITO CENTRAL I

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico: 2022

Il. Instituicao:

Orgéo

I11. Classificagdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico: [Ensino-aprendizagem

V. Execucgédo e Programacéao Financeira

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

Unidade: 1000MT

Accao

Classificagcédo Econémica Fonte de Recursos
Proposta - 2022

Ccaodigo

Descricéo RP. OE Qutra

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL | - - = =

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil -
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil

Representacédo para pessoal civil

Subsidio de comb e man de viaturas -
Suplemento de salarios e rem p civil -
Subsidio de funeral para pessoal civil -
Subsidio de telef cel para p civil -
Remuneracgdes extra de pessoal civil -
Contratacdo por tempo deter de p civil -
Qutras despesas com pessoal -

12

IBens e Servicos | 124503] e68700] 6300] 1 995,03 |

121

[Bens | 600,15 399,00 25,00 1 024,15

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoéveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério

Material duradouro de escritério

Fardamentos e calgcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico -

Ferramentas de uso duradouro -

Material de consumo para ensino e formacéao ] -
Material duradouro para ensino e formagéo -

Material de consumo para desporto -
Material duradouro para desporto 25,00 25,00

Material de representagao 8,25 8,25
Material de festiv, homen e premiacéo 29,70 29,70

Material de consumo para informatica 13,75 ) 1375
Material duradouro para informatica 170,00 170,00

Softwere de base -
Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos -
Material para conserv de estradas e vias -

Bandeiras e flamulas o 5 -
Material para conserv de rede de electr 50,60 50,60

Material de aplicacéo restritiva -
Material aplic em proj sociais e assist social -

Material cons rede de dgua e esgoto 70,40 70,40

Outros bens de consumo 27,50 90,00 117,50

Outros bens duradouros 19,80 19,80
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122 |Servi(;os

122001 Comunicagfes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalagcbes

122005 Manutencdo e reparacgao de bens Iméveis

122006 Manutencao e reparagao de bens moveis

122007 Manutencdo e reparacao de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagéo

122011 Festividades homenagens e premiacdes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing

122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas

122016 Consultoria e assis téc de nédo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col

122018 Contratos de manut para maquinas e equip

122019 Locagédo de bens moveis

122020 Servicos de aplicagéo restritiva

122021 Limpeza e conservagao

122022 Servigos de seguranca

122023 Transporte de funcionarios

122024 Servigos gréaficos

122025 Servigos p atender a proj soc e ass social

122026 Manutencéo e repar de estradas epontes ¢ -

122027 Manutencéo e rep de rede de electrific I T N

122028 Manutencéo e rep de rede de 4gua e esg A Y T — 70,40

122099 Outros servicos 217,00 138,00 355,00

13 Encargos da divida I - - - -

130001 pJuros internos £ -

130098 JOutros encargos da divida intema ¢ _§ | . -

14 ITransferencias correntes I - I - I - I - |

141  |Transf correntes a admini publicas | 2 % Z Z

141001 Transf correntes a instituicdes auténomas -

141002 Transferéncias correntes a autarquias I T W

141003 Direitos aduaneiros correntes -

141004 Impostos indirectos correntes ¢ 0 -

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -

141099 Outras transf corr a administracde publicas -

1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -

143401 Bolsa de estudos no pais -

143402 Bolsa de estudos no exterior I T N

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -

143405 Subsidio de reintegragdfo . ¢ -

143406 Subsidio de funeral -

143107 Transferéncias a comunidade local T T T

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transf corr a org internac sectoriais Y T T

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 |Exercicios findos - - - -

161000 Retroactivos salariais T T T

161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil I 1 ] . ]

161002 Remun extraord de exerc ant parapcivit ¢} -

162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos -
fTotal oC | 124503) 68700] 63,00} 1 995,03 |
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FICHA OI-2

21 |Bens de Capital

| 42,35 |

211 |Contrucoes

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras emcurso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Outras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maquinas e equipamentos industriais
Maquinas e equipamentos agricolas
Maquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de seguranca e sinalizacao
Maquinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Qutros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

OQutros bens de capital

22 | Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Qutras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001
611002
611099

Apoio as Actividades Estudantis
Qutras regularizacoes internas

Projectos de Desenvolvimento Institucional

| Total o1

] 7o00501] =

| 7 005,01 |

| Total (OCc+OMD)

] 825004]

687,00

| 63,00

| 9 000,04 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcgédo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcédo: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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Tabela 7 Investigacéo_Principal

Objectivo Estratégico 7: Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacédo, com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da investigacdo
Intervencéo e ~ Periodo de Indicador de | Meta - Indicador da Metas trimestrais da . a Outros Fonte de
i Cadigo Accao Actividade . Rubrica | Responsawel | . . Subtotal X :
Estratégica 9 ¢ 1Sem|2 Sem Produto Anual actividade i 2° &P 4° P intervenientes financiam
Elaborar os TdRs da Conferéncia e fazero |TdRs
100% 1221 1! RP
Lancamento da Chamada de Artigos elaborados 00% 099 500
o Divulgar os participantes de Elaborar o 100% nla nla
Realizacéo da Il Programa n/a
Conferencia 112101 Comissao 134,40 |RP
Internacional sobre a X 1 100% 121005 DAIE Organizadora 75,00 |OE
Reforma Juridica em Conferénci 122001 da Conferéncia 20,00 [RP
Mocambique Realizar a Conferéncia gea?ifa d‘;a 100%| 122002 40,00 [RP
122003 180,00 [OE
122024 65,00 |OE
122099 2144,00 |OE
Ampli isibili
mp |§r a \”?Ibl |Eiade Definir os temas dos seminérios Ter_na_s 100% n/a Por definir n/a
da investigacao definidos
realizada pela . . L L inari -
FDUEI:/I atrfi/es de Realizagéo de Realizar o Primeiro Seminério iemllina[rjlo 100% 122099 Por definir 90,00 RP
Sessiminacio Seminarios de Pés- | X | X 3 100% Ss;if‘zri‘; DAIE
. ¢ E/O-2/7 Graduagéo Realizar o Segundo Seminario X 100% 122099 Por definir 90,00 RP
estratégica e Realizado
trut ——
. ?S _ru urada de Realizar o Terceiro Seminario Seml_nano 100% | 122099 Por definir 90,00 RP
iniciativas emcurso e Realizado
resultados de . - -
. u . < Realizagéo do Definir os TdRs Td RS_ 100% n/a Por definir n/a
investidgacao Simodsio sobre a definidos
er ) . X 1 100% 112199 DAIE Coordenagédo 30,00 D
IndUstria Exractiva Realizar o Simpésio (webinar) Simposio do Projecto
i 0/
(Projecto AMLA) realizado 100% 122099 AMLA 45,00
a
Faz.er o0 Lancamento da 1? Chamada de CharTlada 100% n/a CERJ Por definir n/a
Artigos Publicada
. . Revista . _
I . Publicar a Revista N 100% 122024 | Editor da RJ Por definir 200,00 OE
Publicaco da Revista X X 2 100% Publicada
Juridica ? -
uridi Faz_er 0 Lancamento da 22 Chamada de CharTlada 100% nla CERJ Por definir nla
Artigos Publicada
. . Revista . -
Publicar a Revista N 100% | 122024 | EditordaRJ Por definir 200,00 OE
Publicada
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1 Jo.rnada 1 Pfoduzw 15 (quinze) temas sobre Direito a 15 nla C.CEDAB Prof. Doutor G. nla D
realizada Cidade Espada
15 Paineis de Definir a composicdo dos Painéis
Prof. Doutor G.
debates 15 [(Oradores, Moderadores e grupo de 15 n/a C.CEDAB Espada n/a D
organizados Documentacéo) P
Uso de
internet
autorizada pela - |Assegurara Internet Do_cun‘ento 100% 122001 |C.CEDAB Prof. Doutor G, 12,50 RP
L final das Espada
R Direcgéo da
Organizagéo das Jornadas
Jornadas Cienticas FDUEM Cientificas
E/O-2/7 sobre o Direito & 100% grupo da 100% Quantificar os Lancheis e Almogos para o produzido 100% 122099 |C.CEDAB Prof. Doutor G. 87,50 D
Cidade documentacao grupo da documentacdo para consulta Espada
85 participantes | g5 | rodualr certificados de Participagdo para © i ginaie e 85 122024 |ccepag  |PrOf- Doutor G 2800| OE
0s participantes Aqosto Espada
Participagdo em g
programas
televisivos, nas
' Prof. Doutor G.
principais ; nla 122099 |C.CEDAB ESO 5 daou orG 1500| RP
televisoes P
locais e 0 Produzir a informacdo para a comunicagdo
CECOMA coma imprensa
Transcrever tt_)das mter\{eng'o_es dos 15 112111 |C.CEDAB Prof. Doutor G. 35,00 RP
— 1 oradores das jornadas cientificas Espada
Publicagdo do Transcricdo em [documt izaca isdo linguistica d 1Sintese Prof. Doutor G
E/0-217 |documento Sintese das ¢ 0rganizagdo € revisao finguistica do . 100% 122009 |cCEDAB | OhDoutore 2000| OE
L 100% 0 |material transcrito publicada Espada
Jornadas Cientificas sintese Prof. Doutor G
Trabalho grafico pela UN-HABITAT n/a 122024 |C.CEDAB Esp:;\da . 28,00 OE
Orlentggao para a escolha do tema de nla C.CEDAB Prof. Doutor G. nla nla
. Realizagéo de 5 |Resquisa Espada
Supervisdo fie 5 encontros trabalh Orientacéo para elabore.lqao do projecto de 5 Trabalhos nla C.CEDAB Prof. Doutor G. nla nla
trabalhos de fim de - pesquisa L Espada
E/O-2/7 - periédicos com | os de - — — supervisionad
Curso o Direito a ’ Orientacéo para elaboragéo do trabalho de Prof. Doutor G.
. os estudantes [ Fimdo ] 0s n/a C.CEDAB nla n/a
cidade - fimdo curso Espada
finalistas Curso Prof. Doutor G
Reviséo final e submisséo dos trabalhos n/a C.CEDAB rot. Doutor®. n/a n/a

Espada
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1Jornada

Produzir 15 (quinze) temas sobre Direito a

Prof. Doutor

. 1 B 15 n/a C.CEDAB n/a n/a
realizada Biodiversidade G.Espada
15 Paineis de Definir a composi¢do dos Painéis Prof. Doutor
debates 15 |(Oradores, Moderadores e grupo de 15 n/a C.CEDAB Glés ada n/a nla
organizados Documentacéo) =P
iLrJ;Zr(riZt Documento
. final das Prof. Doutor
. autorizada pela - Assegurar a Internet ! 100% 122001 C.CEDAB y 12,50 RP
Organizagao das L Jornadas G.Espada
Jornadas Cientificas Direccdo da Cientificas
B2 sobre o Direito a FDUEM produzido
> —
Biodiversidade 100%grupo da |, |Quantificar os Lanches e AloGos para 0| o conc it 100% 122089 | ccepag | ProfDoutor g750| D
. N documentacao grupo da documentagao e G.Espada
Ampliar a visibilidade Produzir certificados de Participacdo para até finais de Prof. Doutor
da investigagdo 85 participantes | 85 r S pagao p Agosto 100% 122024 | C.CEDAB : 2800 D
. 0s participantes G.Espada
realizada pela UEM —
Participacéo em
atraves da programas nas
disseminacéo . Prof. Doutor
. ¢ televisoes - nla 122099 C.CEDAB 15,00 RP
estratégica e . s x . G.Espada
locais e 0 Produzir a informagéo para a comunicacéoc
estruturara de .
L CECOMA comaimpressa
Iniciativas em curso e Transcrever todas intervencées dos Prof. Doutor
resultados de . . Q . 15 112111 C.CEDAB : 35,00 RP
. S - 1 |oradores das jornadas cientificas G.Espada
investigagdo Publicagdo do 1documto Docum |organizagdo e reviséo linguistica do 1 Sintese Prof. Doutor
E/0-217 |documento Sintese das ; ganizagao € re 9 : 15 12209 | CCEDAB : 2000 ©OE
e sintese ento |material transcrito publicada G.Espada
Jornadas Cientificas siintese Prof Dout
Trabalho grafico pela UN-HABITAT 15 122024 | C.CEDAB g’Esp‘:;;’r 2800| OE
Onentggao para a escolha do tema de nla C.CEDAB Prof. Doutor n/a nla
. pesquisa G.Espada
Supervisido de 5 > Orientagao para elaboragéo do projecto de Prof. Doutor
trabalhos de Fimdo Trabalh a0 p _Q proj 5 Trabalhos n/a C.CEDAB ) n/a n/a
5 Trabalhos de pesquisa L G.Espada
E/O-2/7 |curso do curso sobre o . os de - — — supervisionad
o Fimdo Curso . Orientagdo para elaboracéo do trabalho de Prof. Doutor
Direito a Fimdo " 0s n/a C.CEDAB n/a n/a
Lo fimdo curso G.Espada
Biodiversidade Curso Prof. Doutor
Revisdo final e submissdo dos trabalhos n/a C.CEDAB ot. Douto n/a n/a
G.Espada
Total 3870,40
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Tabela 8 Investigacéo_Principal

Objectivo estratégico 8 : Aumentar os projectos de investigacéo basica e aplicada e de transferéncia de tecnologias

Intervencéo - . Periodo de Indicador de L Indicador da Metas trimestrais da . . QOutros Fonte de
Cadigo Acgdo fleta Ani Actividade Rubrica | Responsawel Orcamento Obs.
Estratégica 9 ¢ 1Sem|2Sem Produto " M actividade o 22 3 [ 4° uort Fo inter\venientes ¢ financiam
Edicéo |Recolher a legislacéo pertinente 100% 121005 Por definir 50 RP
Elaboracéo da N e ~ . . Documento
R Colectanea de . |Fazeraconverséo e edi¢do de documentos N -
colecténea de o Publica convertido e |100% n/a Por definir n/a
s X legislagdo de - em formato word . CCDS
legislacéo da Seguraca Social céo da editado RP
Icial a i ]
Ampliar a Seguranca solcia Colecta Imprimir e publicar a Colectanea lmprc'essa? € 100% 122024 Por definir 200 RP
Lo nea publicacéo
contribuicdo da UEM Indice de
no aumento da L . .
roducio e discriminacéo Procurar financiamento - 100% n/a CNCS n/a
pfoduti\iidade HO-28 das PVHIV —
nacional e melhoria . - Publica Proceder~a recol_ha Fje dados paraa - 100% 112001 Por definir 720
do bem-estar dos Elaboracéo de indice 50 do elaboracéo dos indices |
cidadzios de descriminagdo das | X X E{elatéri 112199 CCDS Por definir 1300 D
PVHIV o final 121001 Por definir 120
Processar e analisar os dados recolhidos - 100% 121005 Por definir 45
122001 Por definir 65
122024 Por definir 460
Elaborar o relatdrio final e publicar - 100%| 122099 Por definir 290
Total 3250,00
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Tabela2.1_Inwestigacéo_ Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

Il. Instituicdo:

Orgéo

11l. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucédo e Programacéo Financeira

2022

[UNIVERSIDADEE MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Investigacdo

Unidade: 1000MT

Accao

Classificacdo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2022

Codigo

Descricéo

Outra

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

2 050,00

2 254,40

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacédo por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

1 330,00

1 330,00

12

IBens e Servicos

I 104188] 3199,00

| 1200,00]

5 440,88 |

121

[Bens

] 160,00

306,00

631,00

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico

Material durad odont, hosp, labor e quimico

Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagao

Material duradouro para ensino e formacéo

Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto
Material de representacao

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informética
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha

Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacdo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social

Material cons rede de d4gua e esgoto
QOutros bens de consumo
Qutros bens duradouros
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122 |Servi(;os

2 893,00

1 035,00

4 809,88

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicagdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutencao e reparacdo de bens Imdveis
Manutencéo e reparagdo de bens moveis
Manutencao e reparacao de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacgéo

Festividades homenagens e premiagdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de nédo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacdo de bens moveis

Servicos de aplicagdo restritiva

Limpeza e conservacéo

Servicos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servigos gréaficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencdao e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencéo e rep de rede de 4gua e esg
Outros servigos

2 989,00

13 Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14 ITransfe rencias correntes

141  |Transf correntes a admini publicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autbnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administracde publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegracéo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Outras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000
161001
161002
162003

Retroactivos salariais

Retroac salariais de exerc anteriores p civil
Remun extraord de exerc ant para p civil

Pag exercicios anteriores relativos a servicos

ITotal oC

| 124628 ] 3199,00] 3250,00]

7 695,28 |
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21

|Bens de Capital

211

|Contrucoes

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras emcurso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Outras construcoes

212

[Maquinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maquinas e equipamentos industriais
Maquinas e equipamentos agricolas
Maquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de seguranca e sinalizacao
Maquinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213

|Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214

|Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

Outros bens de capital

22

| Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60

|Transferencias paraareitoria

611001
611002
611099

Projectos de Desenvolvimento Institucional
Apoio as Actividades Estudantis
Outras regularizacoes internas

|Total o1

| Total (Oc+OMD)

| 124628 ] 3199,00] 325000}

7 695,28 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcgéo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcéao: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:
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Eixo de Bxtenséo e Inovagdo Universitaria
Talela 1 Bxtenséo_Operacional

Objectivo Estratégico:  Fortalecer o papel da extensao no contexto de uma Universidade de investigacdo

- . Periodo e execucdo | Inciicador de . ' - . . . Metas trimestrais da .| Subtotal | Fontede
A Anual A I R | t R .
Cdoigo Ccdo osem | 25em Prodio Meta Anual ctividace Inciicador da actividace esponséel | Outros intervenientes BEIEAE Ubrica Mt |fnanciamento 0Obs
Incorporar actividade de . X estudantes N/A Acompanharosg studantes estagiaios 0 Supervisores Assmtente-Tecmcoe NIA [ NIA | NIA 112001 | 60,00 OE
L Induzir 0s . campo de pesquisa motorista
investigado nos L engajados nas
L . | E/031 | estagidrios & >
Relatdrios de culminagdo oS actividades de - —
e estudo investigacio ivestioacio Apoiar 05 estudantes-estagidrios no processo
X s de organizacéo de dados e de producéo dos Supervisores | Assistente-Técnico | N/A | NJA | NIA nfa nfa nfa
resultados da pesquisa
Total 60,00

40




Tabela 2 Extensdo_Operacional
Objectivo Estratégico:

Gerar impacto na sociedade por meio da extensdo

) Periodo ce execucdo | Indicador de - ) - . ; Metas trimestrais da . | Subtotal | Fontede
Cédigo Acgdo Meta Anual Actividade Indicador da actividade Responséwel | Outros intervenientes Rubrica N Obs.
g i 1°Sem | 2°Sem Produto p 0] 2] 3| 4 103 Mt | financiamento
estudantes-estagidrios como
Instruir o estudantes-estagidrios sobre a dominio na producéo de: a)
6 (seis) tipos |produgéo de pecas processuais e defesas Peticéo inicial; b)
X depecas  |pdblicas em julgamentos, incluindo a postura | Contestagéo; c) Respostaa |  Supervisores N/A 100% nfa nfa nfa
processuais. {dos mesmos junto a comunidade no gerale, |contestacéo; d) Nota de culpa;
especialmente, junto a comunidade juridica.  |e) Resposta a Nota de culpa; f)
Requerimentos.
Tornar 0s —
estudantes-estagiarios com
estudantes- . . -
o Instruir os estudantes-estagiarios sobre a dominio dos modos de
estagiaros auto- resolucéo extrajudicial de litigios, através do  |resolucéo extra-judicial de
suficientes paraa X 25 estudantes- 50 casos 20 el 19105, . UG ! Supervisores N/A 100% nfa nla nfa
. L seus envolvimento na efectiva mediagdo e conflitos, nomeadamente,
proteccdo/defesa estagiarios . o -
o resolucéo dos mesmos. mediaéo, conciliacéo e
dos direitos das formados .
arbitragem.
pessoas - —
; Introduzir 0s estudantes estagirios aos
carenciadas e/ou L . - - .
Tribunais, Procuradorias e outras Instituiges |dominio na tramitagdo dos
- . desamparadas. L . 5 . )
Indentificar projectos plblicas e privadas para a resolucéo efectiva  [processos e outros Supervisores/estu | Coordenador e
. X 25estudantes . . S L . 50% | 50% | 121001 60 OE
comimpacto dos diferendos. Atender, pelo menos, 150 procedimentos juridicos junto |dantes-estagiarios Assistentes
transformador na (cento e cinquenta) casos anuais (judiciais e  |as entidades relevantes.
sociedade e integrar 0s extra-judiciais).
estudantes em 4 (quatro) Conduzir os estagidrio ao campo (cadeias) com Supervisores e | Assistentes-Técnico e
actividades de accéo N/A X vqisitas vista a auscultar e obter senssibilidades sobre |Visitas feitas Coordenador do Administrativo, 50% 50% | nla n/a nla
civica e solidariedade | E/0-312 a situacdo prisional dos detentos. CPJ motoristas.
Participagéo rZﬂIICfID:IF emer;tre.v:zte:sir;eliwswas,mVi ; participacdo ementrevistas  |Coordenador do Supenvisor
Realizagdo de, pelo | em6 (seis) a 010 cas.e Aelq 1IMpresso comvista (radio, televiséo e jomal CPJ e estudantes- UPEIVISOTES ¢ 50% 50% 121001 0 OE
— . divulgar a existéncia e 0 papel preponderante  |. . formadores
Disseminar o papel menos, 4 (quatro) | entrevistas. o i impresso). estagidrios
S . do CPJ junto a comunidade no geral.
do CPJ junto as palestras semestrais - —
. . Realizar palestras comunitarias sobre os
Comnidades e paticipagdo e 4(quatro) |direitos fundamentais dos cidadaos e sobre os Estudantes Coordenada,
X X entrevistas. d L R N palestras realizadas L Supervisores e 25% | 25% | 25% | 25% | 122024 | 30,00 RP
palestras.  |meios judiciais e extrajudiciais de resolugdo de estagiarios
) formadores
conflitos.
Estudantes-
3 Dgsgnhartres pmJer':tos dg de5~5|m|naga0 dos Projectos desenhados Coordenador do estag'lanos, 100% Wl W Wl
. direitos fundamentais do cidadéo. CPJ supervisores e
Implementagéo dos
. formadores
Criar Projectos de projectos
. Estabelecer pelo menos, 2 (duas) parcerias . - Coordenador do
desenvolvimento X 2 . . projectos finaciados 100% nla nla nla
- para o financiamento dos projectos. CPJ
técnico do CPJ
Instituir o modelo
de prestacdo de Prestar, pelo menos, Prestar, pelo
Instituir ummodelo de P _g 10 (dez) servicos P . ) ) - Estudantes-
5 . Servicos . menos, 10 |Prestar servicos de pesquisas encomendadas  [Envio de missivas de L Coordenador do CPJ e
prestacéo de servicos o X juridicos, . . . . ) estagiarios e ) L 20% | 40% | 40% | 122001 | 50,00 RP
qualificados no (dez) servicos |no &mbito dos protocolos de cooperagéo apresentacéo aos parceiros . Assistente-Técnico
nos Centros da FDUEM ” dependendo da e supervisores
Centro de Préticas juridicos.
. demanda.
Juridicas

41




Celebracao de Memorandos

if j Incremento da . . . )
Indentlrfr:ci:protjectos - 4 projectos de Incrementar (Estabelecer contactos como M. Justica, AR, |  de Entendimento comas Coordenador do Directore
cominpacto p . Investigacao/ Projectos em |M. do Inerior, Organizacoes da Sociedade Instituicoes visadas Investigadores do [ 50% | 50% 122024 | 10000 OE
transformador na Instituicoes ligadas Formacio ™ il CDH DA
sociedade e integrar os | E/0-3/2 (a Direitos Humanos ! '
tudant
eucantes em~ Realizacao de o . . Coordenador e outros 121010 2500 RP
actividades de acco 80individuos | Estabelecer contacos coma Associacao dos |  Treinamento do pessoal ! .
L o cursos de Formacao 4cursos . L S . Bruno Zita Investigadores do | 25% | 25% | 25% | 25% | 121015 12500 OF
civica e solidariedade Formados% | Juizes Comunitarios e Conselhos Municipais seleccionado. -
de Curta duracao CDH 12200 [ 25000 OE
|dentificar 12 temas CCEDAB Prof. DoutorGido 12 nla nfa
Espada
Realizacéo de 12 Adaptar temas as datas comemorativas com CCEDAB Prof. Doutor Gildo
o 100% nfa nfa
debates sobre relevéncia para 0 CEDAB Espada
temas diversos no 12 debates if . y . i
H0:32 . : 1 Identificar os oradores e moderadores Prazs curpiidos C.CEDAB Prof. Doutor Gildo 100% o o
ambito da realizados Espada
Cidadania if fsti falizaca i
i _ [ \erificar a logistica para a materializacéo dos CCEDAB Prof. Doutor Gildo 100% 122089 8750 D
Ambiental debates Espada
Mgblhzar 0 publico alvo para participagdo C.CEDAB Prof. Doutor Gildo 100% 1220 20 R
activa nos debates Espada
Identificar os autores( estudantes finalistas) CCEDAB Prof. Doutor Gido 5 nla nla
Espada
Identificar/criar . Realizar a capacitacéo metodoldgica CCEDAB Prof. DoutorGido 5 121010 1200 RP
rojectos comimpacto | E0-32 prepaaga0 de 5 5 guioes publicados 5 Guides de direitos publicados Espaca
P quites de direitos Fazer a avaliagdo periddica do decurso do C.CEDAB Prof. Doutor Gildo
transformador na 5 nfa nfa
sociedade e integrar 0s (rabaho Espada
estudantes em Publicar os 5 guides de direitos CCEDAB E;(;l;d[:outorGlldo 5 | 12204 3000 OE
i .
a.c }Vldades.delacgao Identificar os organizadores das colectineas CCEDAB Prof. Doutor Gildo
civica e solidariedade - 5
de legislacdo Espada nla nfa
Elaborar o indice da colectdnea de legislacéo CCEDAB Prof. DoutorGido 5
Espada nfa nfa
. . . CCEDAB Prof. Doutor Gildo
Preparacdo e i0d Organizar a legislagéo 5
publicacio de 5 Preparagao de Espada na nla
novas colectaneas ) - e Elaboragdo e reedicdo de 5 |C. i i
E0-32 | Colectaneas de . 5 Realizar 0 processo de edicdo da Legislacéo Ac G. - CCEDAB Pro.Doutor Gldo 5 OE
L e actualizagio das colecténeas de legislaéo Espada 120024 30,00
Legislacéo (5nova I, -
s ou edigdes) faexstentes Encomendar a Revisao Linguistica CCEDAB Prof. Doutor Gildo 5 OF
Espada 12209 28,00
v CCEDAB Prof. Doutor Gildo
F Iho graf E
azer 0 trabalho grafico Espat 5 L0 20 Ol
o ) C.CEDAB Prof. Doutor Gildo
Fazer reviséo final e publicar 5
Espada nfa nfa
Total 975,50
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Tabela 3 Extenséo_Operacional

Objectivo Estratégico: ~ Promover a disseminagdo estruturada de resultados de extenséo com vista a ampliar a visiilidack, o alcance e o impacto dos seus resultados

. . Periodo de execucéo | Indicador ce - ) - ) . . Metas trimestrais da .| Subtotal | Fontece
.| Codigo Acgdo Meta Anual Actividade Indicador da actividade Responséwel | Outros intervenientes Rubrica _— Obs.
Intervencéo estratégica g ¢ 1°Sem | 2°Sem Produto w LPl2[3] & 10° Mt | financiamento
Eshogar 1
(um) conteddo
escritoe 2 |Eshocar os conteldos dos panfletos, livrinhos |contedidos para as trés Coordenador do . -
X I ¢ ! P a Haosp Assistente-Técnico 121005 | 30 OE
(dois)em e palestras vertentes CPJ
forma de
alestras
P 100%
Desenhar
contelidos para 0 Obter 3 (trés) Submeter 1 W
E0-313 L o (um) conteddo
plnflets,vinhos conteddosdiversos escritoe 2 |Submeter os contelidos as revisdes técnicas e Coordenador do
e palestras X ) R Assistente-Técnico 100% 122009 90 OE
(dois)em |linguisticas CP
forma de
palestras
Criar meios apropriados mi .
dewlepctaz Imp(rclrenrl;)loo 100 (cem) exemplares de cada Assistentes-
L X Imprimir os panfletos e os livrinhos Técnico e Coordenador do CPJ 100% 12024 150 OE
dessiminagdo de exemplares de .
. . Administrativo
informacéo cada
Realizagdo de |Realizar palestras de divulgacéo dos Realizacéo de 2 (duas) Estudantes-
X 2(duas)  [resultados das pesquisas efectuadas pelos  [palestras de dessiminagéo dos estagidrios Supervisores 50% | 50% | 122099 | 60,00 OE
palestras. _[estudantes-estagiarios resultados 0
Produdo e | Distribuir folhetos informativos e livrinhos de
Realizar 2 (duas) | distribuicio [bolso sobre os resultados das pesquisas e do |Distribuigdo de 100 (cem)
Disseminar 0s alestras e ireitos ¢ il
X p ol de 100 (cem) pfipeldoCPJ.esotN)reosdweltoselnteresses .e>emplarlesdef.olhetos, Todos Todos ol 200 | 50 D
5033 resultados de distribuir 200 | folhetos e 100 |difusos dos cidaddos, nomeadamente, os informativos e igual nimero de
pesquisa junto a (duzentas) (cem) |direitos humanos e os do consumidor (Direitos {livrinhos de holso.
comunidade unidades de livrinhos.  [fundamentais)
informacdo escrita
¢ Participagdo |Participar emeventos cientificos da UEM com [Participao em2 (dois)
. " . - Coordenador,
Semdata | Semdata em2 (dois) |vista a demonstrar as habilidades de extensdo [eventos cientificos, sendo um (Estudantes- )
- ; . Supervisores e 100% | 121001 | 30,00 D
especifica |especffica eventos  |dos estudantes-estagiérios do CPJ e a divulgar|da UEM, no geral, e outro da ~ [estagidrios
S . formadores
cientificos. |os resultados das suas pesquisas FDUEM.
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TZACAU T8

Cria meis apropriados Seminari e R L
Tiar me eminarios e . .
decoleitape it G st . 0 Selecgaodetemas candentes & Pamupacaodepelgsmer;os Conreradrd|Outos vestigadors N ” 120010 3000 i3
dssnivagio e B0-33 e Debte s 2 Seminarios I estabeleumemoldeIcontactos comos | 200 pessoas ng co.njunto 05 OH o COH b b{ 12105 | 18000 OF
o painelstas 2 Serminarios 12000 | 5000 RP
o s -
Total 410,00
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Tab3.1 Extens_ Orc¢amento

ORCAMENTO CORRENTE- AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

Il. Instituicdo:

Orgéo

I1l. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

2022

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Extens&o e Inovacdo

V. Execucao e Programacao Financeira

Unidade: 1000MT

Accédo

Classificacdo Econémica

Fonte de Recursos

Codi go

Descricéo

Proposta - 2022

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

60,00

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacao para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracgdes extra de pessoal civil
Contratacao por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

12

IBens e Servicos |

245,00 | 1 443,00 |

167,50 |

121

[Bens |

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacao
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representagao

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicagéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de d4gua e esgoto
Qutros bens de consumo

Qutros bens duradouros
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122 |Servicos 1 283,50

122001 Comunicacfes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalacfes

122005 Manutencéo e reparagédo de bens Imoéveis
122006 Manutencao e reparacdo de bens méveis
122007 Manutencéo e reparacgéo de veiculos
122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representacdo

122011 Festividades homenagens e premiacdes
122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas
122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col
122018 Contratos de manut para maquinas e equip
122019 Locacao de bens moveis

122020 Servicos de aplicagéo restritiva

122021 Limpeza e conservagao

122022 Servigos de seguranca

122023 Transporte de funcionarios

122024 Servicos gréaficos

122025 Servicos p atender a proj soc e ass social
122026 Manutencdo e repar de estradas e pontes -

122027 Manutencéo e rep de rede de electrific -

122028 Manutencgéo e rep de rede de aguaeesg ¢ ¢ ¢ -
122099 Outros servigos I 28,00 648,00 87,50 763,50

13 Encargos da divida | : = E :

130001 jJuros internos -

130098 jOutros encargos da divida interna -

14 ITransferencias correntes | = | = | 2 | = |

141 |Transf correntes a admini publicas | g Z Z E

141001 Transf correntes a instituicdes autbnomas -
141002 Transferéncias correntes a autarquias -

141003 Direitos aduaneiros correntes -
141004 Impostos indirectos correntes ¢ ¢ ¢ - -]

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -
141099 Outras transf corr a administracde publicas -

1434 IDemais tranferéncias a familias - - - -

143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no exterior -

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -
143405 Subsidio de reintegracéo -

143406 Subsidio de funeral -
143107 Transferéncias a comunidade local -

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transf corr a org internac sectoriais -

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 IExercicios findos = 2 £ =

161000 Retroactivos salarigis ¢ ¢ ¢ -
161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil [ -
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil -

162003 Pag exercicios anteriores relativos aservicos |~ ] TP T

ITotal oC | 24500] 150300] 16750} 1 915,50 |
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FICHA OI-2

21 IBens de Capital | = | S | S SEE
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes

211003 Edificacoes

211004 Benfeitorias embens imoveis

211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ

211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 [Maguinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de process de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao

212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao

212011 Maquinas e equipamentos graficos

212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas

212014 Mobiliario em geral -
212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos -
212018 Obras e pecas de arte -
212019 Equipamento informatico . ¢ - -]
212020 Ferramentas de uso geral -
212021 Utensilios de apoio administrativo ¢ - & -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 [ Meios de Transporte | z E - -
213001 Automovel ligeiro -
213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga

213004 Automovel pesado de passageiros

213005 Motociclo -
213006 Barco/Navio -
213099 Outros meios de transporte -
214  |Demais despesas de capital 1 - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de aplicacao

214003 Animais

214099 Outros bens de capital -
22 | Transferencias de capital 1 - - - -
221000 Transf de capital a admin publicas ~  § I e ]
221001 Transferencias de capital a instit auton & - & -
221002 Transferencias de capital a autarquias o -
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas | . - -]
221005 Impostos indirectos de capital & & -
221099 Outras transf de capital a admini publicas -
232000 Operacoes financeiras passivas &

232002 Emprestimos internos bancarios ] ] . I
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 | Transferencias para a reitoria | - - - -
611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional -
611002 Apoio as Actividades Estudantis -
611099 Outras regularizacoes internas -

|7otal OI

|Total (Oc+OD

] 245.00] 1503,00|

167,50 |

1 915,50 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcgao: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcédo: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:
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Eixo de Governagéo e Cooperagéo Uniersitaria

Tabela4 G&C_Oparacional
Objectivo Estratégico 1:

Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadas com a nova Missao e Visao da UEM

Periodo de . .
execucdo Indicador de Outros Metas trimestrais s
Codigo Accdo Meta Anual Actividade Indicador da actividade Responséwel | . A Rubrica | Subtotal 103Mt | _ Obs.
2 Produto intervenientes financiamento
1°Sem
Sem 10 |20f 30 40
Mapa de
necessidades e Elahorar mapa de necessidades e propor Mapa de necessidades, .
. . . : Gabinete de _
X X |propostas de 1 parcerias a nivel nacional, regional e propostas de memorandos « Direccdo 1 121001 30 RP
I ; . Cooperagéo
Identificar areas e memorandos internacional elaborados
firmar parcerias aprovados.
tendo emconta as Memorandos/Proto - .
Fortalecimento da necessidades da | X colos/Acordos F'f”“r novas parcefias e fortalecer s Memorandos/Protocolos/Acord 100% | nla nla nfa
cooperagdo nacional, FDUEM assinado BHSIEntEs. 05 elaborados.
’ regional e | HO-421 .
internacional X Relaltor!o de 1 Elahorar plano de monitoria dos instrumentos ducuAmenEo (plano de npqltuna), Cabincte (je 1 nfa nla n/a
monitoria e-mails, sinteses de reunids. Cooperagéo
.Monltorla dos . . Envio de dois estudantes para
instrumentos de Seleccionar estudantes para beneficiarem-se . o .
. Processo de Macau; Identificacao de 2 Gabinete de _—
cooperagao X X N 4 de Bolsas de estudo (Protocolos: Macau e - « Direccéo 2 2 n/a n/a n/a
) seleccdo aprovado estudantes para subsidio mensal |Cooperagdo
existentes e por Moza Banco); .
) do Moza Banco;
firmar
Total
Objectivo Estratégico 2: Consolidar amohilidace ck estudantes, docentes/investigadores e membros do CTA
Periodo c : Metas trimestrais da
” . Incicador de » : . . Outros . Fonte de
Codigo Acgéo 2 Meta Anual Actividace Indicador da actividace Responséwel | : Rubrica | Subtotal 105Mt | Obs.
1°Sem Produto intervenientes financiamento
Sem PR3] £
Maiizagioe Elaborar andncio de candidaturas para Sclcgdo depotencias
potenciacdo de redes Estudantes/docente . ) . |estudantesedocentes para |Gabinetede |
: X | X 1 frequencia de cursos no ambito de parcerias o . Direcgdo 1 122099 1500 RP
& parcerias de modo s formados. oitentes programes de mobilidade Cooperacdo
ainterviractivamente| E/0-422 ' isponivei
Incrementar a disponiveis.
nes grandes mobildade de
questes locais, docentes Estudantes recepcao de docentes para 122004 240,00 D
nacionais, regionais o formados ) . leccionacao ns cursos de pos-
. o investigadores, . . Criar condicoes para recepcao de estudantes, : .
g internacionais intemamente; - . graduacao e de graduacao; | Gabinete de o
) estudantes e CTA. | X . nla docentes e pessoal técnico para partilha de . Direccdo 121098 55,00 RP
relacionadas com Aulas leccionadas o . Recepcao de estudantes Cooperacdo
o experiencias e continuacao de estudos. . )
inovacio e a por docentes estrangeiros para frequencia de
tranferéncia do estrangeiros. cursos de pos-graduacao. 122099 175,00 D
conhecimento.
Total 485,00
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Tab4.1 Gov&Coo Orgcamento

ORCAMENTO CORRENTE- AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
Il. Instituicdo:
Orgéo

I1l. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucao e Programacao Financeira

2022

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Gowernagdo e Cooperagéo Uniwersitaria

Unidade: 1000MT

& Classificacdo Econémica
Accéao

Fonte de Recursos

Proposta - 2022

Cadigo |Descricao

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacao para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracgdes extra de pessoal civil
Contratacao por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

12 IBens e Servicos

121 |Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacao
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representagao

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicagéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de d4gua e esgoto
Qutros bens de consumo

Qutros bens duradouros
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Tab4.1 Gov&Coo Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

Il. Instituicdo:

Orgéo

I1l. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

2022

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Gowernacgdo e Cooperagdo Uniwersitaria

V. Execucéo e Programacéao Financeira

Unidade:

ioooMT

Accdo

Classificacdo Econémica

Fonte de Recursos

Codi go

Descricédo

Proposta - 2022

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacédo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12

IBens e Servicos

121

[Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes 30,00
Material para man e repar bens Imoéveis

Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formagao
Material de consumo para desporto

Material duradouro para desporto

Material de representacéo

Material de festiv, homen e premiacao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacao restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social

Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo 55,00
Outros bens duradouros
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FICHA OI-2

21 IBens de Capital I - I - l - I - |
211 | Contrucoes I - = - -
211001 Obras em curso -
211002 Habitacoes

211003 Edificacoes

211004 Benfeitorias embens imoveis

211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ

211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de process de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao

212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao

212011 Maquinas e equipamentos graficos D R N - ]
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas -
212014 Mobiliario em geral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo

212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 |Meios de Transporte | = E = =
213001 Automovel ligeiro Y -
213002 Habitacoes -
213003 Automovel pesado de carga

213004 Automovel pesado de passageiros

213005 Motociclo

213006 Barco/Navio _
213099 Outros meios de transporte -
214 |Demais despesas de capital | - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios -
214002 Software de aplicacazo

214003 Animais -
214099 Outros bens de capital -
22 | Transferencias de capital | - - - -
221000 Transfde capital a admin publicas ] ] I . - ]
221001 Transferencias de capital a instit auton & o & -
221002 Transferencias de capital a autarquias | ] B | -
221003 Direitos aduaneiros de capital ¢ & N -]
221004 Transferencias de capital a embaixadas o -
221005 Impostos indirectos de capital ¢ & -
221099 Outras transf de capital a admini publicas -
232000 Operacoes financeiras passivas -
232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 | Transferencias paraa reitoria

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)

611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr -
611099 Outras regularizacoes internas -

| Total OI

I Total (OC+ON)

I 100.00] S |

415,00 |

515,00 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcédo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcdo: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:
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Eixo de Gestéo, Finangas e Recursos Humanos

Tabela 5 GF.&R.H_Operacional

Objectivo Estratégico L; Gerir os recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel

Periodo ce Indicador cé Outros Metas trimestrais da Fonte ce
Intervencdo estratégica Cédigo Acgdo execucio Meta Anual Actividade Indicador daactividade | Responsawl | . . actividade Rubrica | Subtotal |financiam [Obs.
Produto inter\enientes
1°Sem [2°Sem Pl 3[& ento
CopF|nuaroproce§so de . % Contratos de | Totalidade Con.cessmnaro campo de jogos paraa
terceirizacao de servicos fora Concessionamento pratica de futebol de salao, basquetebol . -
. E/0-5/1 ) X concessao | do campo . : Campo reabilitado e apto [Administrador {DIM 1 nla na D
do ambito e trabalho da espacos desportivos . . e tenis de campo, por contrapartida a
- assinados | de jogos
Universidade acordar em contrato.
Implementacao do FeduGéo em
0 0 0
BO-51| phnoanalde | x | x | HCeamento | A e contencho de gastos Dhdosgastosem | oiicvador[coFDUEM | 56| 5| 10| | e na  |OERP,D
dapoupanca | despesas B&S eliminados
contencao de gastos
comB&S
Incremento da  |Redugdo de
i N . ] )
X celeridade de ~ {65% de ImpIen*pntarsmtemas de e-pagamento | Tempo gasto pelos Adrinistrador Anallstade 6506 ot 10000 |RP
pag. taxas pelos |tempo (cashdirecto) utentes reduzido em 65% Sistemas e BCI
50-5/1 Simplificagdo de estudantes gasto
pagamento de taxas Incrementoda  |Reducdo de | . . .
. - ) Criar acesso ao e-bankimp para o Tempo de consulta das -
Racionalizar a utilizaéo de celeridadena  {95% de ) . . Chf Reparticdo| .
o X ) sector de financas, para efeito de transagdes, pela RF, . Director, BCI | 95% nla nfa |nfa
recursos financeiros humanos, confirmacao de  (tempo . de Financas
- . ) consultas de transaccoes reduzido em 95%
materiais e temporais recebimentos |gasto
121005 916,04 [OE
Reforco da capacidade . Adquirir bens em quantidade e . - 121008 179,28 [OE
E/0-5/1|  derespostado X X ] uiFs)li?:r(]JsteP A C(L)Jrgzrénint qualidade optimas para o cumprimento Rup;;r:odsens:rlffse Sjgglizrcgf CEZF;TE::E:O 100% 100% 121011 12492 [OE
aprovisionamento 4 ) o do plano de actividades ¢ 121015 21,00 |OE
121098 226,14 |OE
Reforco da capacidade % de meios de dReeplté;;ao Adaquirir 2motociclos de 125cc para o Supervisor da
E/O-5/1|  derespostados X transporte " |sewvico de apoio, emsubstituicao dos {2 motociclos adquiridos | Administrador P 2 213005 230,00 |RP
. . .. |dos meios | . UGEA Local
servicos de apoio operacionais pistenies existentes
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Ohjectivo Estratégico 2; Mabilizar recursos adicionais para a UEM

. ” ” . Perfodode | Indicador ce iy : . . Outros Metas trimestrais da . Fonte de
Intervencéo estratégica Codigo Acgéo Meta Anual Activicace Indicador da actividace | Responséwl | . . Rubrica | Subtotal |. ~ " |O.
1°Sem |2°Sem|  Produto intervenientes | 10 ] 20| 3° | 4° financiam
Elaborar instrumento com precarios pelo
X 1 |uso de salas e equipamento informatico |1instrumento criado  [Admin DFIN X nfa nfa nfa
EO-52 %de por terceiros
Rentabilizar a utilizacdo dos % de intrumentos de instrumentos
meios existentes rentabilizagdo comtabela de Elaborar s{rumento com orecarios oo
X precos 1 . P P Linstrumento criado ~ [Admin DAPDI/DFIN X nfa nfa nfa
uso do parque de estacionamento
E0-502
Objectivo Estratégico 3: Aumentar a atractividade e a eficiéncia na gestao dos recursos humanos
< . ] Periodo de Indicador de - ] - , Outros Metas trimestrais da . Fonte de
Int traté Cod Acca Meta Anual Actividace Indicador da actividade | R | Rubr Subtotal Obs.
ntervencao estrategica 00190 CGao 19Sem 12°Sem Produto a Anual Ctvi naicacor da activ esponsave! T 2 2 ) uorica uptot (e
1% Capacitar o corpo docente - Psicopedagogia | Elevagio em 12% do n° de 122099
E/0-5/3 X X | N°de docentes ’ docentes capacitados  |DAG DRH/CeDep 75,00 D
Capacitar o corpo docentes e . capacitados Capactar/reciclar investigadores e corpo| Elevacéo em 5% do n°de
. D Iviment . 122099
investigadorpara ~ |E/0-5/3 ;st:tveo I‘é :Jmsgs" X 5% |docenteemTICs docentes capacitados  |DAG DRHICeDep 00| RP
corresponder aos novos  |E/O-5/3 R gH X X N de Capacitar - Admin Gest Univ CRRH DRH/CeDep 122099 15,00 D
desafios da UEM E/O-5/3 ECUIS0S RUMEN0S X X funcionarios 10% Capacitar - Gestao de documentos Elevacdo em 10 % do n°de |CRRH DRH/CeDep 122099 30,00 D
E/0-5/3 X (CTA) Capacitar - Ingles funcionarios capacitados |CRRH DRH/CeDep 122099 15,00 D
E/0-5/3 X[ capacitados e Capacitar - Tecn Info. Comunicacao CRRH DRH/CeDep 122099 30,00 D
Implementar polltlce_ls e E/0-5/3 — instrumento de 121005 i
fetencao e desenvolvinento Padronizacdo de sist. De Elaborar instrumento interno sobre
profissional, tendo emconta a |E/O - 5/3| sistema de louvorese [ X ' 1 . Linstrumento criado  [Repr CTA Admin/CRRH 1 121010 500 RP
. . . louvores e louvores e premiagéo
especificidade das unidades £0-53 premiagao remiacio 122001 1000| RP
organicas -5 premag '

53




Proposta admissoes

Proposta promogdes

Necessidades de

CTA 2021 2022 2023 2021 2022
N° Impacto N° Impacto N° Impacto N° Impacto N° Impacto

Doutor 1 1 1 1 1
Mestre 5 0 2 2 1
Licenciado 3 1 1 3 4
lecnico Profissional 0 1 1 1 1
Tecnico 2 1 1 1 0
Tecnico Medio 1 1 1 3 0
Auxiliar 2 4 3 2 3
Programador 0 1 0 0 1
Agente de servico 1 4 2 1 0
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Tab5.1 Gest.Fin_Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
I1. Instituicéo:
Orgéo

I1l. Classificacdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucéo e Programagéao Financeira

2022

[UNIVERSIDADEE MONDLANE |

[Faculdade de Direito

|Gestao, Financas e Recursos Humanos

Unidade: 1000MT

= Classificacao Econémica
Accao

Fonte de Recursos

Proposta - 2022

Caodigo |Descricao

2 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Awuxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e rem p civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil
112111 Contratacdo por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal

12 IBens e Servicos

19425 | 1 467,38 |

165,00 |

1826,63 |

121 [Bens

13,00

1467,38

1480,38

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apositos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagéo
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacao

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacédo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros
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122

Servicos
|Servig

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicacdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalacGes

Manutencéo e reparagdo de bens Imoveis
Manutencéo e reparacdo de bens moveis
Manutencéo e reparacgdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacgéo

Festividades homenagens e premiagdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacao de bens moveis

Servicos de aplicacéo restritiva

Limpeza e conservagéo

Servigos de seguranca

Transporte de funcionéarios

Servigos gréaficos

Servigos p atender a proj soc e ass social
Manutencéo e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencéo e rep de rede de dgua e esg
Outros servigcos

MR

13

Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14

ITransferencias correntes

141

| Transf correntes a admini publicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituic6es auténomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
QOutras transf corr a administrac6e publicas

1434

|Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegragcdo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Outras transferéncias a familias

144

|Transferéncias correntes ao exterior

144002
144099

Transf corr a org internac sectoriais
Outras transf correntes ao exterior

16

|Exer(:|’cios findos

161000
161001
161002
162003

Retroactivos salariais

Retroac salariais de exerc anteriores p civil
Remun extraord de exerc ant para p civil

Pag exercicios anteriores relativos a servicos

ITotal oC

| 19425] 146738

165,00 |

1 826,63 |
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FICHA OI-2

21 IBens de Capital

| 230,00 |

211 |Contrucoes

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras em curso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Outras construcoes

212 [Maguinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maquinas e equipamentos industriais
Maquinas e equipamentos agricolas
Maquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao

Maquinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

Equipamentos de seguranca e sinalizacao

213 [Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

Outros bens de capital

22 | Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001
611002
611099

Apoio as Actividades Estudantis
Outras regularizacoes internas

Projectos de Desenvolvimento Institucional

|Total Ol

| 230,00 | S | T |

230,00 |

| Total (OCc+OD

| 424,25 | 1 467,38 |

165,00 |

2 056,63 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcéo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcédo: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:
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Eixo de Patriménio e Infraestrutura

Tabela 6 Patrimdnio e Infraestruturas_Operacional

Objectivo Estratégico 1: Assegurar/garantir infraestruturas de suporte/desenvolvimento de investigacao (laboratérios/bibliotecas/redes técnicas e espagos culturais), incluindo cursos académicos de graduagéo

. Metas
Perfodo de . .
Intervengdo estratégica | Codigo [ Acgéo execugdo | Indicador e Meta Anual Actividade e Responsawel QL) tnme_s t.ra|sda Rubrica| Subtotal | Orgamento R Observagoes
¢ 9 g ¢ Produto actividade o intervenientes actividace ¢ financiamento ¢
1°Sem|2° Sem 10| 20 30| 40
Elaboraca Projecto e Actualizar o projecto executivo da Project " MR/
Construire ampliar | E/O-6/1| SO0 | orcamento 1| construgio do novo edificioda | 00 € OTCATEND |5y VRAR/DAPDIF| 1 120005 2000 2000f RP |-
p de projectos . actualizado
instalagdes e infra- actualizado FDUEM DUEM
estruturas de ensino e
investigacio Promocao Aprovacdo | 100%do |Apresentar o projecto actualizado N 121001) 10,00 10,00 RP -
E0-6/1] dofund X do financ. | ao IGEPE, Embabada da Suecia e Apr?(;agra(:’.epc‘::t'va DIM/FDUEM MRNRSRIDAP 1 [ 12200 500 50| R |-
raisig financiamento|assegurado outros stakeholders pro} 122024 35,00 35,00 RP R
Objectivo Estratégico 2: Garantir espagos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infra-estruturas culturais, sociais e desportivas inclusivas
. Metas
Periodo de . .
, trimestrais da
R | indicador ce Indicador da Out actividae Fonte de
x - - x Indicador - ndicador . utros A nte .
Intervencéo estratégica | Codigo [  Acgdo Meta Anual Actividade - Responséwl | . : Rubrica| Subtotal |Orcamento(,. Observagdes
Produto actividade intervenientes financiamento
1°Sem|2°Sem
10120(30) 4°
Requalificar os edificios € Incremento Colocar rampas de acesso univeral nas| 5rampas colocadas
£5pacos comuns X em45% do 5 instalacoes da FD, em cumprimento nos pontos DIM FDUEM 5 211004 240,00 240,00 OE
existentes por formaa |E/0-6/2 Reabiliaci acesso para das recomendagdes do Ministerio de identificados
incentivar outras cantitagao Moz
actividades de impacto X 1 Reabilitar o campo de jogos Campo reabilitado  |Administrador . 1] 211004| 495,00 495,00 D
Banco/parceiros
paraa UEM E/0-6/2
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Objectiwo Estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitagéo, requalificagdo e manutencéo de espagos e redes técnicas)

Periodo de Metas
execucdo | Indicador de Indicador da Out trimestrais da Fonte de
Intervencéo estratégica | Cddigo | Accéo ncacor Meta Anual Actividade " Ic.a. ' Responsawel | . ur.os Rubrica| Subtotal |Orcamentof.. n'e Observagdes
Produto actividade intervenientes financiamento
1°Sem|2°Sem
10 20 30 40
Reposic Reducdo de Cob de 60% dos | Admininstrad 212010 550,00 550,00 RP
. f0d E/O-6/3 deposmao X roubos e Intalar equipamento de CCTV com ertura de 60% dos | Admininstra DLA,DIM 1
PrOJect‘araconstrugaol e o CCTV furtos em pelo menos 18 cameras, incluindo espagos or 019 30000 20000 RP
sde.r\ngos trznsver§als 5% 1 nigthsight : :
Ispersos .e &oloa . Duplicagéo Reabilitar o terraco, incluindo Alivio de 30% dos
comunidade Reaproveita de espacos cobertura, criando dois novos | espagos para arquivo
E0-63| mentode | X CESpaces | e, Pacos PAIRAIGUNO | g ininstrade]  DLA,DIM | 1 | 1 211004 100000 100000|  OE
disponiveis depositos (alas A e B) para o corrente nos
espacos - . .
para arquivo arquivo permanente gabinetes/sectores
Objectivo Estratégico 4: Melhorar os edificios sob 0 ponto de vista de desempenho (reabilitagdo e manutencdo de espacos e redes técnicas)
Periodo de . Metag
execucdo | Indicador de Indicador da Outros T Fonte de
Intervencéo estratégica | Codigo |  Acgéo ¢ Meta Anual Actividade - Responséwel | . : actividade  [Rubrica| Subtotal |Orcamento(, . Observages
Produto actividade intervenientes financiamento
1°5em{2°Sem 19 20 30| a0
I - . . - Moza
E/O - 6/4| Reabilitagio X 1 Reabilitar o campo de jogos Campo reabilitado  [Administrador . 1| 211004 | 495,00 495,00 D
Banco/parceiros
0/ 30 -
Implementar o plano de X 100% de 4 Assequrar Manutencao - parelos de A/Cfuncionais | Administrador DLA 44 122018 | 37548 375,48 RP
: aparelhos AlC
melhorias do actual " -
edificio da FDUEM i 100% dos Assequrar amanutencio - reposico | . 121034 | 18725| 1875|  OF
E/0-6/4{Manutencio| X | X sanitarios 10 de acessorios e outras benfeitorias | Sanitarios funcionais | Administrador{DIM, DLA, DFIN| 10 10
para sanitarios 122028 | 345,00 345,00 OE
- —
X W0%daatea| 4 o e a pinturaexterior doediccio || o PR\ yiitrador|DIM, DLA, DFIN| 1 211004 | 355000 | 355000 O
exterior renovada
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Tab6.1_ PlInfraest Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
Il. Instituicao:
Orgéo

I1l. Classificagcdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucéo e Programacao Financeira

2022

[UNIVERSIDADEE MONDLANE |

[Faculdade de Di

reito

[Infraestruturas

Unidade: 1000MT

Classificagcéo Econémica

Fonte de Recursos

Accéo

Proposta - 2022

Codigo [Descricéo

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacéo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

12 IBens e Servicos

121 |Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apo6sitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacao

Material de festiv, homen e premiacgéao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacdo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
QOutros bens de consumo

QOutros bens duradouros

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
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122 [Servigos

] 68548

1030,48

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicacdes em geral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutencéo e reparacdo de bens Imoveis
Manutencéo e reparacdo de bens mdveis
Manutencéo e reparacéo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacao

Festividades homenagens e premiacdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de ndo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locagao de bens moveis

Servicos de aplicagédo restritiva

Limpeza e conservacéo

Servicos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servicos graficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencéo e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencédo e rep de rede de 4gua e esg
Qutros servicos

13 Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Qutros encargos da divida interna

14 JTransferencias correntes

141 |Transf correntes a admini pablicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicbes auténomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
QOutras transf corr a administracde publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegragéo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Qutras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000 Projectos de Desenvolvimento Institucional
161001 Apoio as Actividades Estudantis
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

|Total oC

I 69548]

532,25 |
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FICHA Ol-2

21 |Bens de Capital ] 85000] 4790,00f 990,00] 6 630,00 |
211 |Contrucoes | B 4 790,00 990,00 5 780,00
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes

211003 Edificacoes N -

211004 Benfeitorias em bens imoveis " a4 790,00 [

211005 Estradas e pontes -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrio energ ¢ & & -
211007 Infra-estruturas ferroviarias i -
211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Maquinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de process de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao

212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao

212011 Maquinas e equipamentos graficos

212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas

212014 Mobiliario em geral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo

212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 | Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga

213004 Automovel pesado de passageiros

213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios

214002 Software de aplicacao

214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transfde capital a admin publicas

221001 Transferencias de capital a instit auton

221002 Transferencias de capital a autarquias

221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas

221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas

232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias para areitoria

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)

611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr -
611099 Outras regularizacoes internas -

|Total OI

] s85000] 479000 990,00]

ITotal (OCc+OD

| 154548 ] 532225 990,00]

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcao: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcao: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:

62



Eixo de Assuntos Transwe

rsais

Tabela 7 Assuntos transversais_Operacional

Objectivo Estratégico 1:Desenvolver umplano or

anizacional para abordar e integrar questoes transversais, nomeadamente genero, cultura, desporto, meio ambiente, etica e cidadania e saude

Perio & trinxitraafis da
. ] 3 Indicador de - Indicador da Outros . Fonte de
| . . 7 Acc execucso Meta Anual A R awl ivi R | 0
ntervencéo estratégica | Cddigo CGé0 Produto leta Anual ctividade activicade esponséve intenenieies actividade ubrica| Subtotal | Orcamento financiamento Observages
1°Sem|2° Sem 10] 20| 30 40
E/O-7/1| Genero X 1 1 | 121005 25,00 25,00 OE
Elaborar politicase  1g/0-7/1| cultura X 1 Relatorio de 1|121099| wso| 17s0] OE
planos de integracao de gy, Desporto X | Politica de IQT 1 Constituir comissao e elaboracao progressoe Coordenador 1 | 122001 6,00 600 RP
questoes tranversais em 50711 Ambient X da FDUEM , da Politica de IQT apresentacao da do CEDAB CDH, CDS e CPJ Tt 000 000 OF
todas as unidades da . m_ lente politica de 1QT da . .
UEM go-7n| e X 1 FDUEM 1] 122024 | 15,00 15,00 OE
Cidadania
E/O-7/1| Saude X 1 1 | 122099 90,00 90,00 OE
Objectivo Estratégico 2: Promover a cultura e o desporto como meios de formacao integral do graduado
Periodo de . Metas.
. trimestrais da
PO Indicador ce Indicador da Outros actividade Fonte de
Intervencéo estratégica | Codigo [ Accéo Meta Anual Actividade - Responsawel | . : Rubrica| Subtotal |Orcamento| . . Observagdes
¢ 9 9 ¢ Produto activicade po intervenientes ¢ financiamento ¢
1°Sem|2°Sem
19]20]8°| 4°
E0-T7i2| Cenero X | Relatorio da 1 | Realizar actividades de divulgacao de Comissao ad 1 12100) 000f 00| R
Reforcar a programacao respectlva 1 matenlas sobre Genero, desportivas e " hoc aser Poridentificar 1 121021 2500 25,00 RP
cultural da universidade e|E/0- /2]  Cultura X_| Comissao ad 1 |culturais no ambito das celebracoes do nomeada para 1|1 122001 7,00 7,00 RP
acomunicacao coma |E/O-7/2| Desporto X hoc 1 dia 7 de Abril ¢ dia 4 de Julho 0 efeito 111 122024 35,00 35,00 RP
. cgmumdadg EO-7/2 X osconarents Dinamizar o desporto, Comissao ad 121017) 50,00 50,00 OE
universitar/socidade ) designadamente futsal e basquetbal e hoc aser R
emgeral Desporto no Ranking das inscricao d inas de d d n/a Por identificar 1
iadades inscricao das equipas de desporto da nomeada para 121018 20,00 20,00 RP
E0-712 X espectia 1 FDUEM nos campeonatos da UEM 0 efeito
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Tab7.1 Ass.transOrcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

I1. Instituicdo:

Orgéao

I1l. Classificagcdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execugdo e Programacao Financeira

2022

| UNIVERS IDADE E MONDLANE

[Faculdade de Direito

[Assuntos Transwersais

Unidade:

1000MT

Accdo

Classificacéo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2022

Caodigo

Descricao

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacéo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacado por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12

IBens e Servicos

| 19300}

157,50 | |

121

[Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagao
Material duradouro para ensino e formagao
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representagao

Material de festiv, homen e premiacao
Material de consumo para informéatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de Agua e esgoto
Outros bens de consumo

Qutros bens duradouros
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122

Servicos
[Servig

122001 Comunicagfes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalacfes

122005 Manutencdo e reparacao de bens Imdveis

122006 Manutencao e reparagdo de bens méveis

122007 Manutencdo e reparacao de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagéo

122011 Festividades homenagens e premiacdes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing

122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas

122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de ndo resid- p col

122018 Contratos de manut para maquinas e equip

122019 Locagédo de bens moveis

122020 Servigos de aplicacéo restritiva

122021 Limpeza e conservagao

122022 Servigos de seguranca

122023 Transporte de funcionéarios

122024 Servicos graficos

122025 Servigos p atender a proj soc e ass social

122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes I T T

122027 Manutencéo e rep de rede de electrific ¢ ¢} -

122028 Manutencédo e rep de rede de 4guaeesg ¢ -

122099 Outros servicos 90,00 90,00

13 Encargos da divida | - - - -

130001 uros internos £ £ -

130098 JOutros encargos da divida interna e

14 ITransferencias correntes I - I - I - I - |

141  |Transfcorrentes a admini pablicas | : = : :

141001 Transf correntes a instituicdes autbnomas -

141002 Transferéncias correntes a autarquiags ¢} -

141003 Direitos aduaneiros correntes -

141004 Impostos indirectos correntes T Y I M

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -

141099 Outras transf corr a administra¢6e publicas -

1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -

143401 Bolsa de estudos no pais -

143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ ¢ } -

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -

143405 Subsidio de reintegragéo I T T

143406 Subsidio de funeral -

143107 Transferéncias a coounidade local ¢ ¢ fp -

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transfcorr a org internac sectorigis ¢ ¢ (¢ -

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 |ExerC|'cios findos I - - - -

161000 Retroactivos salarigis ¢ (. -

161001 Retroac salariais de exerc anteriores pcivil I T e

161002 Remun extraord de exerc ant para p civil e T T

162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos -
ITotal oC I 10300] 15750]1 ) 350,50 |
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FICHA OI-2

21 |Bens de Capital | SEEE SEEE SRR SR
211 |Contrucoes I = = = =
211001 Obras emcurso I - -r - -
211002 Habitacoes '“f ______________ -]
211003 Edificacoes R T -
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ ] A -
211005 Estradas e pontes K - y/” -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ ¥ K . - -
211007 Infra-estruturas ferroviarias | ] i -
211008 Infra-estruturas portuarias & 0 ] - -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias [ -
211010 Armazens emgeral
211011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes
212 IMaquinaria. equip e mobiliarios I - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao ¥ 8 -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes 8 & -]
212003 Equip de meteorologia e engenharia 8 N e -
212004 Maquinas e equipamentos industriais -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maquinas e equip de refrigeracaso ¥ & M -
212008 Equipamentos de process dedados ¢ & v -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ¢ ¢ ¢ -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao ¢ ¢ & - -]
212011 Maquinas e equipamentos graficos ¢ ¢ L - - ]
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas ¢ ¢ ¥ -
212014 Mobiliario emgeral K Yy -
212015 Equipamentos de escritorio ¥ & -
212016 Aparelhos de some imagem 8 N -]
212017 Materiais bibliograficos ¥ ¥ -
212018 Obras e pecas dearte K -
212019 Equipamento informatico ¢ X L - - ]
212020 Ferramentas de usogeral 8 o -]
212021 Utensilios de apoio administrativo ¢ ¢ & -
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - -
213 |Meios de Transporte | g 2 B i
213001 Automovel ligeiro -
213002 Habitacoes
213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo
213006 Barco/Navio
213099 Outros meios de transporte
214 |Demais despesas de capital
214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais
214099 Outros bens de capital
22 |Transferencias de capital
221000 Transfde capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias ¢ ¢ & -
221003 Direitos aduaneiros de capital ¢ & N -]
221004 Transferencias de capital a embaixadas ¢ ¢ & - - ]
221005 Impostos indirectos de capital 8 . -
221099 Outras transfde capital a admini publicas ¢ ¢ & -
232000 Operacoes financeiras passivas ¥ & -
232002 Emprestimos internos bancarios -
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 | Transferencias para a reitoria | Z s £ s
611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional +r . -
611002 Apoio as Actividades Estudantis ¢ ¢ 0 .
611099 Outras regularizacoes internas -
ITotal O1 | T | S| S | S|
|Total (OCc+OMD ] 19300] 157,50 | Y 350,50 |

Nome: Fernando Z Uanicela Assinatura:

Categoria/Funcgédo: Chefe da Reparticao de Financas Data:

Nome: Elvino de Jesus S Tomo Assinatura:

Categoria/Funcgédo: Administrador Data:
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GASTOS CORRENTES (1)

1. Ano Econémico:

I1. Instituicdo:

Orgéo

111. Classificagdo Orgéanica:

V. Execucéo e Programacéo Financeira

2022

[UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

[Faculdade de Direito |

Unidade:

FICHA OC2

Classificagdo Econémica Proposta por eixo
Ensinoe . EAEIEEDE | CSEMEEDE Gestao, Infra- Assuntos Propsota
X Investigacao Inovacao Cooperacao | . _ | total para
aprendizagem R T~ |Financas, RH [ Estruturas |Transwersais
Uniwersitaria | Universitaria 2019
Coédigo Descrigao () ) (3) 4) (5) (6) ) 8)=1+...+7)
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL - 2 254,40 60,00 - - - - 2314,40
112101 Ajuda de custo dentro do pafs p civil - 854,40 60,00 - - - - 914,40
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil - - - - - - - -
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro - - - - - - - -
112104 Renda de casa para pessoal civil - - - - - - - -
112105 Representacéo para pessoal civil - - - - - - - -
112106 Subsidio de comb e man de viaturas - - - - - - - -
112107 Suplemento de salarios e remp civil - - - - - - - -
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil - - - - - - - -
112109 Subsidio de telef cel para p civil - - - - - - - -
112110 Remuneracdes extra de pessoal civil - - - - - - - -
112111 Contratacéo por tempo deter de p civil - 70,00 - - - - - 70,00
112199 OQutras despesas com pessoal - 1330,00 - - - - - 1330,00
[12 " [Bens e Servigos [ 199503] 544088 185550 ] 51500 ] 182663 122773] 35050 [ 13211.27]
121 [Bens 1024,15 631,00 572,00 85,00 1480,38 197,25 187,50 4177,28
121001 Combustiveis e lubrificantes 62,00 170,00 200,00 30,00 - 10,00 - 472,00
121002 Material para man e repar bens Imoveis 23,45 20,00 - - - - - 43,45
121003 Material para man e repar bens moveis 18,05 10,00 - - - - - 28,05
121005 Material de consumo para escritrio 206,00 170,00 - - 924,04 - 25,00 1325,04
121006 Material duradouro de escritério - - - - - - - -
121007 Fardamentos e calcados - - - - - - - -
121008 Sobress para equip, maquinas e motores - - - - 179,28 - - 179,28
121009 Medicamentos e ap6sitos - - - - - - - -
121010 Géneros alimenticios 69,00 - 67,00 - 5,00 - 50,00 191,00
121011 Material de limpeza e higiene 122,50 30,00 - - 124,92 - - 277,42
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico - - - - - - - -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico - - - - - - - -
121014 Ferramentas de uso duradouro - - - - - - - -
121015 Material de consumo para ensino e formagao - - 305,00 - 21,00 - - 326,00
121016 Material duradouro para ensino e formagéo - - - - - - - -
121017 Material de consumo para desporto - - - - - - 50,00 50,00
121018 Material duradouro para desporto 25,00 - - - - - 20,00 45,00
121020 Material de representacao 825 - - - - - - 825
121021 Material de festiv, homen e premiagéo 29,70 - - - - - 25,00 54,70
121022 Material de consumo para informatica 13,75 - - - - - - 13,75
121023 Material duradouro para informética 170,00 - - - - - - 170,00
121024 Softwere de base - - - - - - - -
121025 Material de cama, banho e mesa 8,25 - - - - - - 8,25
121026 Material de consumo para copa e cozinha - - - - - - - -
121027 Material duradouro para copa e cozinha 9,90 - - - - - - 9,90
121028 Sementes, plantas e insumos - - - - - - - -
121029 Material para conserv de estradas e vias - - - - - - - -
121030 Bandeiras e flamulas - - - - - - - -
121031 Material para conserv de rede de electr 50,60 - - - - - - 50,60
121032 Material de aplicagdo restritiva - - - - - - - -
121033 Material aplic em proj sociais e assist social - - - - - - - -
121034 Material cons rede de 4gua e esgoto 70,40 - - - - 187,25 - 257,65
121098 Outros bens de consumo 117,50 231,00 - 55,00 226,14 - - 629,64
121099 OQutros bens duradouros 19,80 - - - - - 17,50 37,30
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122 [Servigos

970,88

4809,88

128350

346,25

103048

163,00

9033,99

122001 Comunicacdes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalacGes

122005 Manutencéo e reparacdo de bens Imoveis
122006 Manutencéo e reparacdo de bens méveis
122007 Manutencdo e reparagéo de veiculos
122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagéo

122011 Festividades homenagens e premiacées
122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas
122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de ndo resid- p col
122018 Contratos de manut para maquinas e equip
122019 Locacdo de bens moveis

122020 Servicos de aplicacdo restritiva

122021 Limpeza e conservacao

122022 Servicos de seguranca

122023 Transporte de funcionérios

122024 Servicos graficos

122025 Servicos p atender a proj soc e ass social
122026 Manutencdo e repar de estradas e pontes
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific
122028 Manutencdo e rep de rede de 4gua e esg
122099 OQutros servigos

56,00

110,00

430,00

294,00

57,60

220,00

100,00

10,00

5,00

13,00

277,60

16,50

16,50

273,00

55,00

55,00

240,00

110,00

35,00

35,00

70,00

79,75

79,75

159,50

2530

2530

50,60

41,25

41,25

228

228

84,56

28,05

28,05

10,00

66,10

100,00

100,00

270,00

270,00

37548

37548

150,00

420,00

35,00

50,00

1864,00

70,40

41540

355,00

763,50

190,00

195,00

345,00

90,00

4582,50

13 |Encargos da divida

130001 Juros internos
130098 Outros encargos da divida interna

[t4 T[rransferencias correntes

141 [Transf correntes aadmini plblicas

141001 Transf correntes a instituicdes autdnomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes

141004 Impostos indirectos correntes

141005 Transferéncias correntes a embaixadas
141099 OQutras transf corr a administracée publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exterior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess
143405 Subsidio de reintegragéo

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéncias a comunidade local
143499 OQutras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 OQutras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000 Retroactivos salariais

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

[Total OC

199503 |

769528 |

191550 |

515,00 |

182663 |

122173 |

350,50 |

1552567 |
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DESPESAS DE CAPITAL

|
FICHA OI2

[21

[Bens de Capital

230,00 |

6630,00 |

6902,35 |

20

[Contrucoes

5780,00

5780,00

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras emcurso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Outras construcoes

212

|Maquinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maguinas e equipamentos industriais
Magquinas e equipamentos agricolas
Maquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de seguranca e sinalizacao
Magquinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Qutras maquinarias, equip e mobiliarios

5,50

563,75

213

[Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214

[Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

Qutros bens de capital

22

|Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Qutras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60

[Transferencias paraa reitoria

6 962,66

6 962,66

611001
611002
611099

Projectos de Desenvolvimento Institucional
Apoio as Actividades Estudantis
Qutras regularizacoes internas

541540

541540

154726

1547,26

[Total 01

700501 |

230,00 |

6630,00 |

1386501 |

[Total (oc+01)

9000,04 |

769528 |

191550 |

515,00 |

2056,63 |

7857,73 |

35050 | 2939067 |
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(1) - Exclui remuneracoes fixas

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcédo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcdo: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

Anexo OF
FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
II. Instituicdo:
Orgéo

I11. Classificacdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucgdo e Programacéao Financeira

2022

| UNIVERS IDADE E MONDLANE

[Faculdade de

Direito

[Todos

Unidade: 1000MT

B Classificagdo Econémica
Accéao

Fonte de Recursos

Proposta - 2021

Cadigo | Descricéo

Outra

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

2 050,00

2 314,40

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacgdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remunerac¢fes extra de pessoal civil
Contratacéo por tempo deter de p civil
OQutras despesas com pessoal

133000 [

1 330,00

12 IBens e Servicos

14,64 |

7486,13] 201050 |

13211,27 |

121 |Bens

| 110015

2 857,13

220,00

4177,28

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens moéveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calcados

Sobress para equip, maguinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagéo
Material duradouro para ensino e formacéao
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacédo

Material de festiv, homen e premiagédo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacédo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros
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122 |Servicos | 261449 462900 179050 9 033,99

122001 Comunicagfes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalacdes

122005 Manutencéo e reparagdo de bens Imoveis

122006 Manutencao e reparacdo de bens moveis

122007 Manutencéo e reparagdo de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagéo

122011 Festividades homenagens e premiacdes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing

122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas

122016 Consultoria e assis téc de néo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col

122018 Contratos de manut para maquinas e equip

122019 Locacdo de bens moveis

122020 Servicos de aplicacéo restritiva

122021 Limpeza e conservacao

122022 Servicos de seguranga

122023 Transporte de funcionéarios

122024 Servigos graficos

122025 Servicos p atender a proj soc e ass social

122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes I D T e -

122027 Manutencéo e rep de rede de electrific - e - o -

122028 Manutencéo e rep de rede de 4guaeesg 7040 34500 - 415,40

122099 Outros servicos 605,00 3 040,00 937,50 4 582,50

13 Encargos da divida | - - - -

130001 yJuros internos -

130098 JOutros encargos da divida interna o -]

14 ITransferencias correntes | - | - I - I - |

141  |Transfcorrentes a admini pablicas | R 2 E Z

141001 Transf correntes a instituicGes autbnomas -

141002 Transferéncias correntes a autarquias ¢ ¢ o - -

141003 Direitos aduaneiros correntes -

141004 Impostos indirectos correntes ¥ .

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -

141099 Outras transf corr a administragde publicas -

1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -

143401 Bolsa de estudos no pais -

143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ ¢ ¢ -

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -

143405 Subsidio de reintegraggfo ¢ ¢ . -

143406 Subsidio de funeral -

143107 Transferéncias a comunidadelocal ¢ ¢ ¢ . -

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transfcorr a org internac sectorigis (¢ . -

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 | Exercicios findos | - - - -

161000 Retroactivos salarigis ¢ ¢ . -

161001 Retroac salariais de exerc anteriores pcivil N e N

161002 Remun extraord de exerc ant parapcivik ¢ ¢ -

162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos -
ITotal oC | 391904] 754613 406050] 15 525,67 |
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FICHA OI-2

21

|Bens de Capital

| 112235]

4790,00 |

990,00 |

6 902,35 |

211

|Contrucoes

4 790,00

5 780,00

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras emcurso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Outras construcoes

212

| Maquinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maquinas e equipamentos industriais
Maquinas e equipamentos agricolas
Maquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de seguranca e sinalizacao
Maquinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213

| Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214

|Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

Outros bens de capital

22

| Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60

|Transferencias paraareitoria

] 696266

6 962,66

611001
611002
611099

Projectos de Desenvolvimento Institucional
Apoio as Actividades Estudantis
OQutras regularizacoes internas

5 415,40
1547,26

5 415,40
1547,26
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|Total OI | so8501] 479000] 99000] 1386501 |
|Total (0c+O1) | 1200405 ] 1233613 505050 ] 2939067 |
Elaborado por:
Nome: Fernando Z Uanicela Assinatura:
Categoria/Funcédo: Chefe da Reparticao de Financas Data:
Nome: Elvino de Jesus S Tomo Assinatura:
Categoria/Funcdo: Administrador Data:
Resumo da proposta de orcamento da FDUEM para 2022:
Orcamento (em Unid 1000MT)
Agregados Fonte de financiamento Total
RP OE Outras (D)
Salarios e Remuneracoes 17 019,84 39 598,30 n/a 56 618,14
Outras Desp Pessoal 204,40 60,00 2 050,00 2 314,40
Bens 1100,15 2 857,13 220,00 4177,28
Servicos 2 614,49 4 629,00 1 790,50 9 033,99
Desp Capital 1122,35 4 790,00 990,00 6 902,35
Projectos de DI e Apoio as AE 6 962,66 - - 6 962,66
Total 29 023,89 | 51 934,43 5 050,50 86 008,82

Estrutura do Orcamento da
I::_DUEM 2022

itras (D)

Estimativa de receitas a arrecadar - 2022:

. Valor (unid
Cod. |Agregados - receitas 1000MT)
4121|Taxas div. servicos - mensalidades 25513,94
4122|0Outras receitas 5431,23
Total 30945,17
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Plano de Aquisi¢bes (OE) - 2022
Faculdade de Direito

Bens
Material de Escritério

1 Papel A4 80gr Caixa 120 1 579,50 189 540,00

2 Papel A3 Resma 74 600,00 44 400,00

3 Envelope branco A4 1x50 Mago 25 409,50 10 237,50

4 Envelope branco A3 1x50 Maco 15| 877,50 13 162,50

5 Envelope branco A5 1x50 Maco 10| 146,25 1 462,50

6 Caneta Bic Azul 1x50 Caixa 20 585,00 11 700,00

7 Caneta Bic vermelha 150 Caixa 4] 585,00 2 340,00

8 Lapis de carvao 1x6 Caixa 10| 120,00 1 200,00

9 Pastas de arquivo Unidade 150 228,15 34 222,50

10 [|Canetas p/quadro branco - ndo perm 1x10 Caixa 30 700,00 21 000,00
Sub total 329 265,00

Toéners

1 Toner HP Laserjet CE278A Unidade 14 7 605,00 106 470,00

2 Toner HP Laserjet CE285A Unidade 10 6 649,34 66 493,40

3 Toner HP Laserjet CF217A Unidade 6 6 077,52 36 465,12

4 Toner HP Laserjet CE390A Unidade 3 24 570,00 73 710,00

5 Toner HP Laserjet CF230A Unidade 4 8 190,00 32 760,00

6 Toner HP Laserjet CF283A Unidade 35 7 605,00 266 175,00

7 Konica Minolta Izhub 235 TN118 Unidade 10 2 570,26 25 702,56
Sub total 607 776,08

Pneus para viaturas

1 |[Pneus para viaturas 175/70R132 225/70R16 | Unidade | 20 | 7307,00] 146 140,00

Sub total 146 140,00
Baterias para viaturas

1 Bateria para viaturas, 45Ah a 85Ah || Unidade || 5 || 6 628,00 || 33 140,00

Sub total 33 140,00
Produtos de Higiene e Limpeza

1 Sabao liquido 1x5x750ml Caixa 30 270,00 8 100,00

2 Handy handy 1x25 Caixa 10| 2 907,00 29 070,00

3 Panos de chao 1x6 Embalagem 50 110,00 5 500,00

4 Sabao bingo 1x20 Caixa 5 600,00 3 000,00

5 Javel 1x12 Caixa 10| 1 200,00 12 000,00

6 Gel Pinho Litro 30 200,00 6 000,00

7 Pedras aromatizadas Frasco 50 220,00 11 000,00

8 Cera liquida 5L Unidade 25 1 650,00 41 250,00

9 Luvas p/limpeza Par 50 180,00 9 000,00
Sub total 124 920,00

Produtos de Prevencao da Propagacao de COVID-19

1 Alcool Gel 70% 5L Unidade 20 2 784,60 55 692,00

2 Alcool 70% 5L Unidade 75 2 272,62 170 446,50
Sub total 226 138,50
Total Bens 1467 379,58

Servigos
Material de Escritério

1 Servigos graficos uni. 5| 210 800,00 1 054 000,00

2 Manutencgao e rep de rede de dgua e esg Ano 1| 345 000,00 345 000,00

3 QOutros servigos (caterin g, alojamento, anungd Meses 12| 253 333,33 3 040 000,00
Subtotal| 4 439 000,00

Elaborado por:

(O Supervisor da UGEA Local)
/07/2021
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Verificado por:

(O Administrador)
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UEM - Faculdade de Direito
Resumo do orcamento de 2022

Resumo do orcamento proposto 2022 - despesas:

Agregado Fonte de financiamento Total Peso
RP OE D

Remuneracoes 17 019,84 | 39598,30 n/a 17 019,84 | 20%

Outras Despesas c/Pessoal 204,40 60,00 2 050,00 231440 | 3%
Bens e Servicos 3714,64 7 486,13 2 010,50 13 211,27 | 15%

Bens de Capital 1122,35 4790,00 990,00 6902,35 | 8%

Projectos de DI e Apoio as AE 6 962,66 - - 6962,66 | 8%
Total 29023,89 | 51934,43 5 050,50 86 008,82 | 100%

Peso 34% 60% 6% 100% -

Proposta de Orcamento por fonte de financiamento, excl. Proposta de Orcamento por fonte de financiamento, excl. remun. e transf p/DFin

Eixo remun. e transf p/DFin (unid. 1000MT) Peso (unid. 1000MT)
RP OE D TOTAL
Ensino e Aprendizagem 128738 | 687,00 6300 | 203738 9o | AeumesTrensversas
Investigacao 124628 | 319900 | 325000 | 769528 | 34% e ———
Extensao e Inovacao 24500 | 150300| 16750 | 191550 | 9% Ge:” Z"a:“”” |_
Gov.e Cooperacao 100,00 - 41500 1500 | 2% Extensao e Inovacao NN
Gestao, Financas, RH 42425 | 1467,38 165,00 2056,63 | 9% |
Infra-Estruturas 154548 | 5322,25 990,00 7857,73 | 35% | Ensino e Aprendizagem  —
Assuntos Transversais 193,00 157,50 - 350,50 | 2% : s - - A s s s
TOTAL 5041,39 | 1233613 | 505050 | 2242802 |100% WRpPMoE®D 2 2 & § 2% & R
PESO|  22% 55% 23% 100% -

Estimativa de receitas a arrecadar - 2022:

Agregados - receitas Valor (unid
1000MT)
Taxas div. servicos - mensalidades 25513,94
Outras receitas 5431,23
Total 30945,17
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