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Apresentacdo da Unidade (Atribuicdes, Visdo, Missado, Estrutura Organica)

= Perfil da unidade
A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (FDUEM) lecciona cursos aos
niveis de graduacdo, de cariz generalista, bem como de poés-graduagdo (mestrado,
doutoramento e especializacdo), orientados para as necessidades do pais, da integracdo

regional e da globalizacéo.

Os cursos sdo oferecidos em regime laboral (curso de graduacdo) e em regime pds-laboral

(curso de graduacdo e todos cursos de pos-graduacéo).

Este 6rgdo esta acessivel pelo website www.direito.uem.mz e pelos enderecos telefonicos
+258 21494748/490764; Telefax: + 258 21 494630.

= Localizacdo
A Faculdade de Direito estd localizada na Av. Kenneth Kaunda, n° 960, Bairro
Sommerschield. O edificio da Faculdade desenvolve-se em quatro pisos constituidos por

dois blocos contando no presente ano com 60 anos de idade e ocupa uma area de 2.366m?.

= Estrutura organica

Composicao da Direccdo da Faculdade
- Director — Doutor Henriques José Henriques
- Directora-Adjunta para a Graduacao — por designar
- Director-Adjunto para Investigacédo e Extensdo — por designar
- Administrador — Lic. Elvino de Jesus S. Tomo
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridicas — Lic. Jodo José Pascoal
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Econdmicas — Me. Amina Abdala
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Politicas — Me. Arlete Sulemane
- Chefe do Departamento de Informagéo e Bibliotecas — Lic. Albino Jeremias Nhassengo
- Chefe do Gabinete de Planificacdo e Cooperagdo — Me. Alcides Nobela

- Coordenador do Centro de Direitos Humanos — Me. Armando Cuamba


http://www.direito.uem.mz/

- Coordenador do Centro de Direitos Sociais — Doutor Paulo Daniel Comoane

- Coordenador do Centro de Direito do Ambiente, da Biodiversidade e da Qualidade de

Vida — Doutor Carlos Manuel Serra
- Coordenador do Centro de Praticas Juridicas — Me. Faizal de Abreu
- Coordenador-Adjunto para a Pés-Graduacao — Doutor Almeida Machava

- Coordenador do Departamento de Avaliacdo da Qualidade Académica — Me. Gil

Cambule.

* Principais Atribuicbes
Ensino: Ensino superior em Direito nos niveis de Graduacdo e Pds-Graduacao (Mestrado,

Doutoramento e Vertente de especializagéo).

Investigacdo: Promogdo da investigacdo cientifica para fazer face a missdo da UEM em se
tornar numa universidade de investigacdo e, do estudo das aplicagdes do Direito e
Cooperacao para o Desenvolvimento nas areas prioritarias do desenvolvimento do pais e

suporte a funcéo de ensino.

Extensdo: Realizacdo de cursos de curta duragao;
Organizacdo de estagios para estudantes por via da assisténcia juridica aos cidaddos
carenciados e realizacdo de diversas actividades de pesquisa, capacitacdo e disseminacdo

dos Direitos Humanos e Direitos Sociais.



1 Lista de abreviaturas

- CTA: Corpo Técnico Administrativo

- CPJ: Centro de Préticas Juridicas

- CDS: Centro de Direitos Sociais

- CDH: Centro de Direitos Humanos

- CEDAB: Centro de Direito do Ambiente, Biodiversidade e Qualidade de Vida
- CNCS: Conselho Nacional do Combate ao Sida

- D: Doagoes

- FDUEM: Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane
-FADUL: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

- IPAJ: Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica

- MCTES: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

- NED: Nducleo dos Estudantes de Direito

- OE: Orcamento do Estado (centralizado)

- PEUEM: Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane

- PPAO: Proposta de Plano Anual de Actividades e Orgcamento

- RP: Receitas Proprias



2 Introducéo

A FDUEM tem por missdo prover aos seus estudantes e docentes um ambiente de aprendizagem
rigoroso do Direito num contexto interdisciplinar, intercultural e internacional para que adquiram
habilidades profissionais e éticas de modo a que se tornem excelentes juristas e lideres nas suas
actividades profissionais. Com feito, a Faculdade deverd estar munida de recursos humanos
qualificados, recursos financeiros e materiais, bem como infra-estruturas apetrechadas, com
destaque para obras bibliogréficas, equipamento informéatico moderno, sistema de comunicagdo

funcional, etc.

Para atender aos desafios impostos, a FDUEM vai disponibilizar 140 vagas para o curso de graduacao e
90 vagas para o curso de pos-graduacao. No que diz respeito as graduacgdes, prevé graduar 70 estudantes

no nivel de licenciatura e 75 no nivel de mestrado.

Para além das actividades ligadas ao ensino, esta Proposta de Plano de Actividades e
Orcamento (PPAO), contempla accBes conducentes a vitalizacdo da investigagdo como
estratégia para melhorar a qualidade do ensino. Contempla ainda a capacitacdo/actualizacéo do
corpo docente em matérias de interesse pedagdgico e o seu envolvimento em projectos de
investigacdo, visto que a investigacdo constitui prioridade maxima do Plano Estratégico da
UEM 2018-2028 (PEUEM).

Ao nivel das actividades de extensdo a PPAO contempla, para além das actividades rotineiras
de promocao da assisténcia juridica as populacdes carenciadas; a promocao das actividades de
investigacdo envolvendo estudantes-estagiarios; a organizacdo de palestras para a disseminacao
dos resultados de pesquisas; a criacdo de projectos de desenvolvimento técnico para a
massificacdo das actividades do Centro de Préaticas Juridicas (CPJ) junto das comunidades;

entre outras.

A crescente atencdo que a FDUEM tem merecido por parte dos seus parceiros de cooperagao
nacionais e estrangeiros propicia ganhos significativos nos varios dominios de actuacdo desta
Faculdade, pelo que a cooperacdo e o intercambio serdo reforcados com a identificacdo de

novas areas de cooperacédo e incremento de mobilidade dos docentes e investigadores.



Metodologia

No ambito da elaboracdo da presente proposta, foram consultados, entre outros, 0s seguintes

documentos:

Proposta do Plano de Actividades e Or¢camento da FDUEM para 2022;
Plano Operacional 2019-2021;

Relatdrio de Actividades e Financeiro da FDUEM referente a 2021;
Plano Econdmico e Social 2022;

Recomendacdes da inspeccdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTEYS);

Matriz de recomendacbes do Gabinete do Magnifico Reitor no ambito da visita de
trabalho que teve lugar na FDUEM em Abril de 2017;

Plano Estratégico da UEM 2018-2028.



3 Enquadramento Estratégico do Plano Anual de Actividades e Orgcamento

O presente Plano Anual de Actividades e Orgcamento resulta da participacdo e contribuicdo de
diversos sectores deste 6rgdo e enquadra-se na Visdo da UEM, que tem como alicerce do
processo de ensino-aprendizagem, a Investigagdo como a melhor forma de a FDUEM, em
particular, e a UEM no geral, contribuirem para a producdo do conhecimento e

consequentemente melhor intervir em prol do desenvolvimento de Mocambique.

S&o exemplos desta premissa, as actividades propostas no eixo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente promocao da investigacdo como forma de garantir a elevagdo da qualidade do
corpo docente a tempo inteiro, introducao de plataformas e-learning de ensino e aprendizagem
que estdo em harmonia com o objectivo estratégico de garantir a inovacdo no processo de
ensino e aprendizagem, centrando o ensino no estudante, incorporando a investigacdo e a

extensdo nos curricula e no ensino e aprendizagem.

No eixo da investigacdo, estd prevista, entre outras, a producdo e publicacdo da Revista
Cientifica da UEM na area do Direito, resultante de pesquisas feitas por estudantes e docentes
da FDUEM, o que garantira a efectivacdo da promocdo da disseminacdo estruturada de
resultados de investigacdo como forma de ampliar a visibilidade, o alcance e impacto dos
mesmos resultados. No ambito da internacionalizacdo e elevacdo da qualidade da investigacéo
na UEM, as actividades de intercAmbio propostas no mesmo eixo ja sdo elucidativas para a
materializacdo da investigacdo e posterior partilha de resultados das mesmas, o numero de
publicacBes propostas sdo também indicadores do compromisso que a FDUEM tem com
relacdo a investigagdo como o alicerce para tornar a UEM numa universidade de investigagéo e
garantir o seu espaco ao nivel nacional, regional e internacional, como ja vem espelhado no
Plano Estratégico da UEM 2018-2028.

4  Apresentacdo das Actividades

As actividades sdo apresentadas por eixos, na ordem proposta no documento “Proposta de
Estrutura do Plano de Actividades e Orcamento”. Porém as tabelas onde serdo descritas as
actividades e os respectivos orgcamentos serdo apresentadas como anexos por forma a permitir

uma melhor leitura e compreensao.



4.1 Eixo de Ensino-aprendizagem

Obijectivo estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para 0s cursos
de graduacdo e pos-graduacdo da UEM, garantindo as dimens@es de inclusdo e equidade:

A melhoria dos modelos de seleccdo e admissao para os cursos ministrados da UEM constitui
um grande desafio para a mesma. Para o efeito, a Faculdade de Direito pretende apresentar uma
proposta de modelo, com vista a atrair melhores estudantes para o curso de direito. Assim
sendo, em 2023 a FDUEM ira criar uma comissdo que ira conceber e desenvolver estudos
sobre melhores modelos a adotar. Esta actividade consta dos planos de actividades anteriores,

ndo tendo sido realizada até entdo, por constrangimentos financeiros e organizacionais.

Obijectivo estratégico 2: Aumentar relevancia, diversidade de oferta de curso de graduacéo e
de pés-graduacdo e para responder as necessidades do desenvolvimento nacional e da
sociedade:

Relativamente a este objectivo, estd em curso a revisao dos curriculos dos cursos de graduacao

e pés-graduacao que ainda ndo foi concluida por ser um processo bastante complexo.

Constitui intervencao estratégica para este objectivo a melhoria das habilidades dos estudantes
para a vida e para o trabalho. Sendo assim, a FDUEM através do Cento de Praticas Juridicas
prevé a abertura, mais uma vez, de vagas para ingresso dos estudantes no estagio das praticas

juridicas, com vista a aprimorarem as suas habilidades préaticas.

Em relacdo a oferta de cursos, a FDUEM prevé a realizacdo de mais uma edi¢dao dos seguintes
cursos de mestrado: Ciéncias Juridico-Politicas, em parceira com FDUL; Direitos Humanos e

Direitos Sociais.

Objectivo estratégico 3: Garantir a inovacdo no processo de ensino-aprendizagem,
alicercada na investigago e extensao:

A FDUEM tem realizado capacita¢Oes de docentes e estudantes no uso das plataformas Vula,
SIGA e Zoom, (TICs usadas no ensino a distancia e que foram adaptadas para o modelo de
ensino hibrido), esta actividade é de caracter continuo e visa garantir o aumento do numero de

horas de contacto dos docentes com 0s estudantes.

Prevé ainda a realizacéo das seguintes actividades:



a)

b)

Organizar um curso de formacdo psicopedagogica para a elaboracdo de contetdo
destinado ao ensino remoto, por se mostrar imperiosa.

Promover a participacdo dos estudantes nas actividades de investigagcdo atravées de: i)
publicacdo de trabalhos de investigacdo realizados pelos mesmos. A FDUEM tem
participado no “Concurso Inter-Regional de Trabalhos de Investigacdo da Africa
Austral”, promovido pela Universidade das Ilhas Reunido; ii) identificacdo dos temas
de pesquisa por disciplina com o objectivo de organizar debates académicos, por via de
Webinarios, em torno dos mesmos; e iii) organizacdo de jornadas de Julgamentos
Ficticios, que permitirdo a consolidacdo dos conteudos tedricos, e porque trata-se de

uma actividade que promove a investigacao tem caracter permanente.

Elaborar o Regulamento de Culminacdo de Estudo por via de estagio no CPJ, sendo que
o referido instrumento versara sobre o processo de elaboracdo dos relatorios, dos seus
contornos (onde se incluira a apresentacdo da componente investigativa) e dos modos
de apresentacdo e de atribuicdo da nota final. Com esta actividade, a FDUEM através
do Centro de Préaticas Juridicas pretende instituir um instrumento que regule os
trabalhos de culminacdo de estudo, a semelhanca do que ocorre com a culminacéo por
meio do Trabalho de Fim de Curso e do Exame de Estado, evitando assim as
incongruéncias e disparidades nos modos de culminacdo na FDUEM. Outrossim, 0s
estudantes-estagiarios estardo cientes, desde o inicio do estagio, de que 0 mesmo deve
incluir, para além das demais componentes, a componente investigativa que abarcara as
matérias tratadas durante o processo. Esta actividade é de suma importancia, dai que

por ndo se possivel realizar em 2022, e reconduzida para o plano de 2023.

Objectivo estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o
desenvolvimento integral dos estudantes:

Para este objectivo a FDUEM pretende dinamizar o Nucleo da Comunidade Alumni, através

da:

Realizacdo da feira de emprego com o envolvimento dos alumni do Nucleo da
Faculdade de Direito;
Divulgacéo dos instrumentos que regem a Comunidade Alumni tais como: os Estatutos,

as Normas da Comunidade, e o Fundo Alumni;

10



= Actualizacdo da lista de Embaixadores Alumni pelo Ndcleo da Faculdade de Direito;
= Definicdo do calendario de reunides com os Embaixadores Alumni da Faculdade de
Direito (modalidade presencial e virtual);
= Criagdo da base de dados informatizada dos Alumni da Faculdade de Direito;
= Concepcao de formas e plataformas de comunicacao (por ex., emails e redes sociais);
= Promocdo de campanhas de inscri¢do dos Alumni na plataforma da UEM,;
=  Promocéo de eventos que envolvam a participagdo dos Alumni.
A dinamizacdo do Ndcleo da comunidade Alumni, é uma actividade de caracter continuo, por

isso se justifica a sua permanéncia dos Planos de Actividades.

Objectivo estratégico 5: Transformar os processos de gestdo do processo de ensino

aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigacao:

A promocdo do uso do Manual de Procedimentos de Gestdo do Processo de Pedagdgico
(MPGPP) entende-se que deve ser permanente, dai que para 2023 a FDUEM prevé a
continuidade na organizagdo de Workshop de divulgagdo dos novos instrumentos, bem como o
refor¢co na implementagdo dos novos e dos antigos.

Assim sendo, serd elaborado um Plano de Divulgacdo e Implementacdo de Instrumentos

Pedagogicos (IP).

4.2 Eixo de Investigacdo

Obijectivo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de
carreira qualificados para materializacao da agenda de investigacdo da UEM, através do
investimento no recrutamento, treinamento e reten¢cdo de quadros com vocagao para a

investigacao.

O aumento na producdo do conhecimento cientifico ainda constitui o um grande desafio para a
universidade, e requer uma mobilizacdo de recursos ndo s6 humanos, como também
patrimoniais (materiais e financeiros). E neste sentido que a FDUEM, através do Centro de
Direitos Humanos, propde recrutar e formar recursos humanos (investigadores) qualificados
para garantirem a operacionalizacdo dos projectos de investigagdo. Esta actividade tinha sido
prevista para o plano de 2022, mas por exiguidade de fundos é reconduzida para o plano de
2023.
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Obijectivo estratégico:7 Promover a disseminacao estruturada de resultados de investigacéo

com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados de investigacao:

= A FDUEM tem assumido, ao longo dos tempos, um papel determinante no
desenvolvimento do Direito no pais, através de vérias ac¢des, e a investigacdo cientifica
tem se mostrado importante para o avanco da ciéncia juridica. Para tal, em 2023 prevé-
se a realizacdo de mais uma edicdo da Conferéncia sobre as reformas Juridicas de
Mocambique, um evento anual que visa fortalecer e modernizar o Direito

mogambicano.

= Realizacdo de, pelo menos, 3 seminarios de pos-graduacdo servirdo de mecanismo para
0s estudantes de Mestrado e Doutoramento partilharem os resultados das suas
investigacdes e melhorarem as suas habilidades de pesquisa. Esta constitui uma

actividade de caracter permanente.

= Ainda neste dominio, propBe-se a realizacdo de Webinario sobre a Industria Extractiva
de Mocambiqgue, com vista a promocdo do direito mineiro nos PALOP. Este evento
serd implementado no &mbito do Projecto Atlas de Legislacdo Mineira Africana
(AMLA) e Projecto Atlas de Legislagdo Petrolifera Africana (APLA) nos quais a

FDUEM ¢é coordenadora para os paises africanos de lingua oficial portuguesa.

No que diz respeito as publicacGes, esta a actividade é de caracter continua e a principal accao
proposta é a publicacdo de dois numeros da revista juridica da Faculdade. Esta ac¢do encerra-se
na missdo e visdo da UEM e visa a divulgacdo dos trabalhos de pesquisa dos docentes da
Faculdade bem como dos resultados de pesquisa ao nivel da pds-graduacédo. Esta actividade ird
conferir outra visibilidade a Faculdade no que se refere ao seu alinhamento com as estratégias

da Universidade.

Objectivo estratégico 8: Aumentar os projectos de investigacdo basica e aplicada e de

transferéncia de tecnologias

Para a materializagéo deste objectivo a FDUEM pretende desenvolver um projecto de pesquisa
envolvendo trés areas nomeadamente: Direito Bancario; Direito do Contencioso; e Direito dos

Seguros de Mocambique. Para tal, estdo previstas as seguintes actividades: i) realizar as
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jornadas cientificas nas trés areas; ii) publicar os resultados das pesquisas; e iii) realizar

formacdes nas trés areas.

Prevé igualmente a impresséo e publicacdo da Colectanea de legislacdo da seguranga social e
do Relatdrio do indice de descriminacdo das PVHIV, atraves do centro de Direitos Sociais, que
embora tinham sido previstas para 2022, ndo sera realizada de forma conclusiva, sobretudo a
altima, uma vez que a sua execucdo depende de fundos proveniente da CNCS que até entdo
nédo foram desembolsados.

4.3 Eixo de Extensédo e Inovacao

A FDUEM atraves dos seus Centros tem vindo a promover e desenvolvendo actividades de
maior impacto na sociedade. Os Centros prestam apoio académico aos estudantes e promovem

a ligag&o entre a teoria e a pratica.

Nesta perspectiva, a FDUEM através do Centro de Praticas Juridicas (CPJ), prevé realizar
actividades de extensdo com vista a atender os objectivos estratégicos seguintes:

Obijectivo estratégico 1: Fortalecer o papel da extensdo no contexto de uma Universidade de

investigacao:

= Induzir os estudantes-estagiarios a investigacdo, atraves do seu envolvimento em
processos de pesquisa com vista a ampliar as suas habilidades em matéria de pesquisa.
Esta actividade é importante porque permitira que os estudantes-estagiarios e o Centro
de Préaticas Juridicas estejam em permanente contacto com a componente
“investigacdo” e com a divulgacdo dos seus resultados por varios meios (palestras,
folhetos, eventos cientificos), contribuindo, deste modo, para uma Universidade virada

a investigacdo, em todas as suas vertentes. Trata-se de uma actividade permanente.

Obijectivo estratégico 2: Gerar impacto na sociedade por meio da extensao:

= Tornar estudantes-estagiarios autossuficientes para a protec¢do e defesa das pessoas
carenciadas e/ou desamparadas. Trata-se de uma actividade permanente e relevante na

medida em que confere aos estudantes do Curso de Licenciatura em Direito
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conhecimentos técnicos e praticos complementares a componente tedrica adquirida ao
longo do curso (iniciacdo da pratica juridica). Aqui, pretende-se elevar a qualidade de
ensino, através do incremento de actividades com conteudos praticos, contando, para o
efeito, com os formadores e os supervisores afectos ao CPJ, bem como com outras

entidades publicas e privadas.

Disseminar o papel do CPJ junto as comunidades, através de promogcdo e realizacdo de
palestras e de distribuicdo de folhetos informativos sobre as actividades do Centro e
sobre os direitos fundamentais dos cidaddos. Outrossim, pretende-se participar em
entrevistas televisivas, radiofonicas e de jornal impresso com vista a estender os modos
de apresentacdo, presenca e influéncia do Centro junto as comunidades. Esta actividade
é de extrema importancia porque visa expor, positivamente, o CPJ junto as
comunidades, falando sobre o seu papel e sobre os seus colaboradores que no dia-a-dia
se empenham na prossecucao dos objectivos do Centro, mormente, a defesa dos direitos
das pessoas carenciadas. Com a demonstracdo do papel do CPJ e das suas habilidades
cognoscitivas e técnicas. Com efeito, véarias parcerias poder-se-do abrir com vista a
implementacdo dos projectos sociais a serem elaborados e propostos. Esta actividade é

de caracter permanente.

Criar projectos de desenvolvimento técnico do CPJ, com vista a massificar as suas
actividades e a sua presenca junto as comunidades. Com estes projectos, o Centro de
Praticas Juridicas poderd expandir o campo de sua actuacdo, ndo dependendo apenas
dos casos concretos que Ihe sdo trazidos, mas inovando com vista a prevencdo destes
mesmos casos, através de varias ac¢des de formacgdo e de treinamento comunitario no
gue tange aos seus direitos mais elementares. Estes projectos redimensionardo a visao
do CPJ e se espera a producdo de conhecimentos técnicos para o requinte da qualidade

dos estudantes-estagiarios, actividade também de caracter permanente.

Instituir o modelo de prestacdo de servicos qualificados direccionados as entidades que
tenham celebrado protocolos de cooperagdo com o Centro de Préticas Juridicas. Estes
servigos consistirdo na realizacdo de pesquisas encomendadas com base nas areas de

actuacao do Centro.
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Preveé ainda através do Centro de Direitos Humanos (CDH) estabelecer contacto com o
Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Assembleia da Republica,
Ministério de Interior e organizacBes da sociedade civil com vista a celebrarem
memorandos de entendimentos.

Prevé também a conclusdo do memorando de entendimento com a associacdo dos juizes
comunitarios. Esta parceria visa treinar 0s juizes comunitarios em matéria de Direitos

Humanos;

Obijectivo estratégico 3: Promover a disseminacdo estruturada de resultados de extensdo

com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e o impacto dos seus resultados:

Desenhar conteudos juridico-educativos para panfletos, livrinhos e palestras. Com esta
actividade, o Centro de Préaticas Juridicas pretende dotar-se de material de trabalho que
possa levar ao conhecimento da sociedade, ndo sO a sua esséncia e as suas actividades,
mas também os resultados das pesquisas efectuadas pelos seus estudantes-estagiarios.
Os panfletos e os livrinhos conterdo varias mensagens educativas resultantes das
pesquisas efectuadas, sendo certo que estas mensagens também serdo divulgadas por
meio de palestras e, quica, entrevistas aos 6rgaos de comunicacdo social. A actividade é

de caracter permanente.

Disseminar os resultados das pesquisas junto as comunidades, distribuindo panfletos e
livrinhos, bem como apresentando palestras. Esta actividade serd a mais alta expressao
da satisfacdo das pesquisas efectuadas e todas as outras actividades de divulgacdo dos

direitos fundamentais dos cidaddos, também é uma actividade de caracter permanente.

Neste objectivo o CDH prevé organizar seminarios para debates de questdes ligados aos
direitos humanos. Esta actividade consta do plano de actividade de 2022, mas por ser de

execucédo permanente, justifica-se a sua manutencao.
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4.4 Eixo de Governacao e Cooperacdo Universitarias

a) Dominio da Governagao

Obijectivo estratégico 1: Consolidar a governacédo democratica e colegial

Na componente da governacdo, a FDUEM propde-se a continuar a garantir e a implementar
praticas de governacdo democraticas e colegiais a todos os niveis de gestdo, assegurando uma
estrutura de gestdo consentanea com os designios de uma Faculdade alicercada no espirito de
boa governacdo. Para a materializacdo e melhoria destes processos, pretende-se garantir a
realizacdo regular e participativa de encontros de reflexdo e tomadas de decisdo, através dos
orgdos colegiais, como sugere o Regulamento Interno da FDUEM, o que podera ser bem
conseguido com a reestruturacdo do secretariado dos 6rgédos colegiais.

Prevé igualmente neste objectivo a redefinicdo das competéncias dos departamentos

académicos, administrativos e dos Centros.

Obijectivo estratégico 2: Reformar a estrutura de gestdo e governacédo da UEM, adequando-a

aos designios de uma universidade de investigacdo

Ao nivel deste objectivo a FDUEM prevé realizar as seguintes actividades:
a) estabelecer mecanismos de coordenacdo e articulagdo dos Centros com os demais
departamentos;
b) introduzir férum de coordenacédo de actividade de investigacao;
c) promover eventos cientificos e incentivar as publicacdes;
d) Criar um fundo competitivo para a investigacao; e

e) Definir critérios de alocagdo dos fundos.

Objectivo estratégico 3: assegurar a planificagdo, cumprimento de prazos e prestacéo de

contas a todos os niveis de governacao e gestao.
Faz também parte da governagcdo e gestdo a componente da transparéncia e a FDUEM

compromete-se a cultivar a planificacdo, o espirito de prestacdo de contas, monitoria e

avaliagdo periddica das actividades a todos os niveis de governagéo e gestéo.
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a) Dominio da Cooperacao Universitaria

Objectivo estratégico 1: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinihadas
com a nova Misséo e Visdo da UEM:

Ao nivel da cooperacdo universitaria, define-se como prioridade o incremento de parcerias a
nivel nacional e internacional esperando-se, em especial, a materializacdo da
internacionalizagdo da UEM em geral e da FDUEM em particular, com o estabelecimento de
acordos/parcerias nas areas académica, governacao e gestdo universitaria, entre outras. Para a
implementacao do PEUEM 2018-2028.

A mobilidade académica tem enfrentado desafios resultantes da propagacdo da pandemia da
COVID-19, o que exigira da Faculdade e seus parceiros adop¢do de meios alternativos para a
realizacdo desta actividade sem deslocacdes fisicas dos participantes de projectos de
mobilidade. Pelo que, neste dominio continuamos a esperanca de poder garantir a “mobilidade”
e a inclusdo de todos os intervenientes (Estudantes, Docentes/Investigadores e membros do
CTA), como uma das recomendacdes do PEUEM 2018-2028, para 0 ano de 2023 a FDUEM

propde-se a:

e Manter e fortalecer os acordos existentes, como é o caso dos acordos com as
Faculdades de Direito da Universidade de Pretoria (Africa do Sul) através do seu
Centro de Direitos Humanos, da Universidade de Macau e da Universidade de Lisboa.

e Considerando os acordos existentes ao nivel da UEM com outras IES estrangeiras,
explorar as possibilidades para FDUEM estabelecer parcerias com outras congéneres de
Universidades Africanas como € o caso da UNISA (Africa do Sul), Universidade
Agostinho Neto (Angola); Universidades europeias, como a Universidade de Cagliari
(Italia); Universidades Americanas, como a Universidade de Sdo Paulo, Universidade
Federal de Pernambuco e do Mato Grosso do Sul (Brasil).

e Desenvolvimento da colaboracdo com instituices governamentais, instituicoes
autdonomas e comunidade empresarial em areas de interesse comum, em particular em
matéria relativa a investigacdo, organizacdo de cursos de capacitacdo e eventos
cientificos, bem como publicagdes.

Estas actividade sdo de execugdo permanente dai a sua manutencdo para o plano de actividade
para 2023.
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Objectivo estratégico 2: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros
do CTA:

Mobilidade

= Deslocagdo de docentes das universidades portuguesas para leccionagdo nos cursos de
mestrado (definidos sempre até finais de Novembro de cada ano), no ambito da
cooperacao;

= Deslocacdo de 1 docente da FDUEM para leccionar na Universidade de Pretoria,
mestrado em Direitos Humanos;

» Recepcéo de 4 estudantes para pesquisa no ambito do mestrado em Direitos Humanos e
Democratizacdo em Africa em parceria com a Universidade de Pretdria.

= Promocdo de actividades de mobilidade académica com outras instituicdes.

Estas também sdo actividades de execugdo permanente.
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4.5 Eixo de Gestdo, Financas e Recursos Humanos

Objectivo estratégico 1: Gerir recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel:

Conceccionar o campo de jogos: a Faculdade pretende conceccionar o campo de jogos. esta
actividade consta do Plano de 2022 e por se entender que ndo sera executada no presente ano, €
reconduzida para 2023. O plano consiste em deixar a reabilitacdo e a manutencdo do campo de
jogos a cargo do MozaBanco, entidade que ja manifestou interesse para o efeito no ambito do
memorando existente, estando em negociagédo as contrapartidas/ganhos para a Faculdade. Com
esta actividade, pretende-se diminuir o peso da maquina administrativa da FDUEM em

actividades ndo essenciais, como preconizado no PEUEM 2018-2028.

Terceirizagdo dos servigos de limpeza: a Faculdade de pretende terceirizar os servicos diarios
de limpeza e desinfeccdo contra COVID-19 de salas de aulas, gabinetes de trabalho,
corredores, sanitarios e patio da FDUEM. Esta actividade vai permitir o envolvimento do
pessoal de apoio em outras actividades de apoio directo ao processo de ensino e de
investigacao.

Promover a contencdo de gastos: a COVID-19 e a crise financeira associada, despertaram o
interesse por parte da FDUEM, em retomar e aprimorar o plano de contencdo de gastos
iniciado em Maio de 2016. Para o efeito, com a producdo do instrumento actualizado de
contencao de gastos previsto para 2022, as ac¢des de contencdo de despesas serdo continuas, e
espera-se que o instrumento possibilite a reducdo das despesas em bens e servigos em pelo
menos 25% em 2023.

Substituir meios de transporte avariados: priorizando os dois motociclos em uso na
FDUEM, que estdo em circulacdo ha mais de 6 anos, encontrando-se em condic¢des precarias.
Uma delas estd imobilizada e a outra regista avarias frequentes. Ambas sdo indispensaveis ao

normal funcionamento da Faculdade.
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Obijectivo estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEM:

Elaborar instrumento com precarios pelo uso de salas de aulas e equipamento informatico
por parte de terceiros: Para além das taxas que resultam de core activities e dos contratos de
concessdo existentes, a Faculdade possui outros recursos passiveis de rentabilizacéo,
nomeadamente algumas salas de aulas e salas de informética. Alguns recursos carecem de
avaliacdo, para se determinar se podem ser rentabilizados. A actividade programada consiste
também em identificar esses recursos, elaborar um guido de uso dos mesmos e
definir/oficializar os precarios a praticar. Actividade constante do Plano de 2022, mas

reconduzida para 2023.

Objectivo estratégico 3: Aumentar a atractividade e a eficiéncia na gestdo dos recursos
humanos:

Capacitar o corpo docente em psicopedagogia e TIC: é uma actividade ja em curso que
importa continuar em 2023, dado o seu impacto no desenvolvimento do corpo docente e na

qualidade do ensino e da investigacao.

Capacitar o CTA: Para apoiar adequadamente o processo de ensino e investigagdo, o CTA
deve beneficiar igualmente de treinamento em TICs, sendo também indispensavel o dominio

da lingua inglesa.

Reestruturar o Secretariado dos 6rgéaos colegiais: a Faculdade pretende, em 2023, prover o
posto de Secretario executivo, previsto no seu quadro de pessoal. Esta actividade consistira na
criacdo de uma equipe constituida por 3 secretarios liderada por um/a secretaria/o executivo
que sera responsavel pela coordenacdo do secretariado. A equipe sera responsavel pela
calendarizacdo dos conselhos, elaboracdo, organizacdo e gestdo das actas dos conselhos,
monitoria das tarefas atribuidas aos membros dos conselhos (matrizes das deliberagdes). Com

efeito, FDUEM vai capacitar os restantes secretarios em praticas de secretariado.

20



4.6 Eixo de Patriménio e Infraestruturas

Objectivo estratégico 1: Assegurar/garantir infraestruturas de suporte/desenvolvimento de

investigacdo, incluindo cursos académicos de graduagao:

Actualizar o projecto executivo da construcdo do novo edificio da FDUEM e apresenta-lo
ao IGEPE, na qualidade de facilitador da modalidade de transaccdo que materializard a
construcao, e aos demais interessados. No processo, a FDUEM pretende abordar a Embaixada

da Suécia, para explorar a possibilidade de financiamento directo.

Objectivo estratégico 2: Garantir espacos didacticos apropriados e tecnologicamente
actualizados para o ensino e aprendizagem, infraestruturas culturais, sociais e desportivas

inclusivas:

Repor a cablagem de internet e da instalagdo eléctrica da sala de informatica de
graduacgdo: a Faculdade pretende com esta actividade melhorar a qualidade internet para os

estudantes usuarios da sala de informatica de graduacao.

Reabilitar o campo de jogos: visa garantir qualidade do campo e a seguranc¢a dos utentes do

mesmo.

Obijectivo estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (redes

técnicas):

Instalar equipamento de videovigilancia com pelo menos 18 cameras: em substitui¢cdo do
equipamento existente, que se tornou inadequado e obsoleto. A medida visa reduzir e

desencorajar a ocorréncia de roubos, furtos e outros crimes nas instalagoes.

Reabilitar o terraco, incluindo cobertura, criando dois novos depdsitos para 0 arquivo
permanente (alas A e B): como parte da solugcdo do problema de insuficiéncia de espacos para
0s servigos, em particular para o arquivo. Com a medida, pretende-se também libertar os
espacgos, nomeadamente dos gabinetes, de documentos transitados para o arquivo permanente,

tornando o sistema de aquivo da FDUEM mais eficiente e organizado.
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Objectivo estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho

(reabilitacdo e manutencao de espacos e redes técnicas):

Realizar a manutencdo de aparelhos de A/C, assegurar a manutencdo de sanitarios e
renovar a pintura exterior. A respeito dessas intervencdes, importa mencionar que a FDUEM
pretende substituir gradualmente os acessorios existentes (ex.- torneiras manuais) pelos
automaticos, para reduzir/conter gastos com agua, energia, etc. Relativamente a pintura
exterior, é de destacar o facto de o edificio ndo ter beneficiado de pintura nos Gltimos 6 anos,
sendo bastante deploravel o aspecto exterior do mesmo, em contraste com as faustosas
edificagOes do quarteirdo e arredores.

4.7 Eixo de Assuntos Transversais

Objectivo Estratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar
questBes transversais, nomeadamente género, cultura, desporto, meio ambiente, ética e

cidadania e saude:

Constituir uma comissdo para a elaboracdo da Politica de Integracdo de Questdes Transversais
(PIQT): que deve produzir e apresentar a proposta da PIQT da FDUEM, para a devida

aprovacéo.

Obijectivo Estratégico 2: Promover a cultura e o desporto como meios de formacao integral

do graduado:

Divulgar matérias de interesse geral sobre o género, no ambito das celebracbes do dia 7 de
Abril e do dia 4 de Julho, Dia da Mulher Mogambicana e Dia da FDUEM, respectivamente.

Nessas datas terdo lugar, igualmente, actividades culturais, desportivas e recreativas.

Neste eixo, esta igualmente prevista a formacdo de equipas de futsal e basquetebol (estudantes)

bem como a inscricdo das mesmas nos campeonatos da UEM.

5 Orgamento Global
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Para financiar as actividades propostas para 2023 a FDUEM requer um orcamento global de
95.875.240,00MT, distribuido pelos agregados de despesas e fontes de financiamento
conforme indicado na tabela 1:

Tabela 1: Resumo da proposta de orcamento da FDUEM para 2023

Qrcamento (em Unid 1000MT)
Agregados Fonte de financiamento
Total
RP OE Qutras (D)
Salarios e Remuneracoes 17,019.84 39,598.30 n/a 56,618.14
Qutras Desp Pessoal 214.40 340.00 2,020.00 2,574.40
Bens 2,822.65 2,766.00 1,275.00 6,863.65
Servicos 3,295.24 7,900.81 4,478.00 15,674.05
Desp Capital 1,122.35 4,550.00 1,510.00 7,182.35
Projectos de DI e Apoio as AE 6,962.66 - - 6,962.66
Total 31,437.14 55,155.11 9,283.00 95,875.24

A estrutura de financiamento € ilustrada no diagrama 1:

Diagrama 1

Estrutura do Orcamento da
FDUEM 2023

Outras (D)
0%

Relativamente as receitas préprias, o resumo da arrecadacdo prevista para 2023 consta da
tabela 2, estando salvaguardados os parametros fixados na instrucéo para a Implementacdo do
Regulamento de Gestdo de Receitas Proprias nas Instituicbes Publicas de Ensino Superior, na

UEM, no que toca a previsao de despesas:

Tabela 2: Estimativa de receitas a arrecadar - 2023

Cod. | Agregados - receitas Valor (unid
1000MT)
4121 | Taxas div. servicos - mensalidades 25,513.94
4122 | Outras receitas 5,431.23
Total 30,945.17
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Os orcamentos detalhados, por eixos e por fonte de financiamento, bem como os or¢camentos

globalizados, constam dos anexos.

6 Desafios e Perspectivas

De um modo geral, os principais desafios sdo 0s seguintes:

e Reorientagdo da FDUEM para a vocagdo preconizada na nova missdo da UEM —
Investigacdo, para isso e preciso garantir condi¢cbes de infra-estruturas, meios

financeiros e materiais, equipamento informatico adequado.

e Na éarea dos recursos humanos regista-se uma fraca divulgacdo ou baixo nivel de
realizacdo de cursos de curta duracdo pelas entidades de tutela — CeDeP, Direc¢édo
Cientifica, etc — 0 que pode contrariar os esforcos para a transformacdo da FDUEM

numa unidade efectivamente voltada para a investigacao;

A nova misséo (e visdo) da UEM tem-se revelado necessaria, oportuna e inadiavel. A mesma
requer, na fase inicial de implementacdo em que se encontra, uma injeccao significativa e
imediata de recursos que apenas a direccdo maxima da UEM esta plenamente apta para

negociar junto dos parceiros nacionais e estrangeiros.

Neste contexto, recomendamos e esperamos que sejam redobrados esforcos na busca de
financiamento, especialmente do Orcamento do Estado, para que possam ser atendidas as
necessidades de recursos constantes na presente proposta, para que o objectivo de promocéo da
investigacdo como estratégia para a melhoria da qualidade do ensino, e ndo s6, seja alcancado

nesta Faculdade.
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ANEXOS



Eixo de Ensino-aprendizagem

Tabela1 E&A Principal

Objectivo Estratégico 1: Atrair e seleccionar 0s melhores estudantes e talentos para o cursos de graduacéo e pés-graduagdo da UEM, garantindo as vérias dimenses de inclusdo e equidade

. : : . FONEE (6 - -
N P " Indicador de | Metas trimestrais » Incicador |7 |Responsav| Outros intervenientes
Intervencdo Estratégica| Codigo Accdo Actividace Orc. | Subrotal | Rubrica |financiam P Obs.
Resultado | 10 [90o] 30 | 40 do Procuto . el
nethorar os modelos Crlar.uma equipa de trabalno para conceber a 1000 121010 OF Dlre.ctora Coodenadores dos
Seleccionaros melhores de seleccioe modelos 1 referida proposta de modelo, bemcomo 0 seu 1 20 200 0 o Adjunta | Centros, Conselho
estudantes HOUL admissdo parao | melhorados ety I hata Diectio
Submeter proposta de melhor modelo de .
irei 1 L 1 18.00 1800 | 122099 DAG Director
curso ge direto seleccdo e admissdo de estudantes OF
Total 4000 (  40.00
Tabela2 E&A Principal
Objectivo Estratégico 2: Aumentar relevancia, diversidade e mobilidade de oferta de curso de graduaéo e de pds-graduagéo e para responder as necessidade do desenvolvimento nacional e da sociedade
, . : , FONE - -
N P " Indicador de | Metas trimestrais . Incicador |7 [Responsav| Outros interwenientes
Intervencéo Estratégica| Codigo Accéo Activicack Orc. | Subrotal | Rubrica |financiam P Ols.
Resultado | 10 |20 30 | g0 do Procuto i el
: - Assistente-
Lancar Edital de | Est Coordenad -
Melhorara 100%] - mir:]i@s?;a dol aeloecr;gjresso P00 1 nfa nfa nfa nfa or(zjroe(?ljJ Administrativo e
Melhorar as habilidades anaciacio dos % estudantes- P ' Director da Faculdade
dos estudantes paraa |E/O-1/2 esfu dantces o estagiarios 7(sete) Professore | Assistente-Técnico,
vida e para o trabaho . formados . , I i 0 - istente-
P contedidos praticos - | 43% [ 57% | Leccionar os Mddulos de Praticas Juridicas modulos nfa nfa 111000 | OERP .S As.s!stent.e
orientador| ~ Administrativo e
N Coordenador
Total
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Tabela3 E&A Principal

Objectivo Estratégico 3 : Garantir a inovagdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investigacao e extensdo

FONte Gé

~ L. - . Indicador de | Metas trimestrais . Indicador _ ) =~ | Responsav| Outros intervenientes
Intervencéo Estratégica| Codigo Acgdo Actividade Orc. | Subrotal | Rubrica |financiam o Ots.
Resultado 10 |20 30 | 40 do Produto antn el
Introduzir plataformas e-
learning de ensino Aumentar a % dos organizar umcurso de formagao
apr.end.lzagem,e. utilizar E0-1/3 percentagem dos docentes 12% psmogedagogpa sobre elabor.agao de 1 na n/a n/a n/a DAG CRRH
meios informéticos no docentes canacitados contetdos destinados ao ensino remoto (com
processo de ensino capacitados em 12% P recurso a plataformas Zoom, Vula e SIG)
aprendizagem
Promover a n%studantes Promover a publicacdo de trabalhos dos
articipacdo dos j ici - iversi
participag enga!ados na 1 estu.dantes participantes do cont?urs? Inter: 1 150,00 122024 OF DAG Unlver5|dad.e~ da llhas
estudantes nas  |actividade de Regional de Trabalhos de Investigaco da Reunido
actividades de  |investigago Africa Austral 150,00
investigacdo dos [noastudantes '
Integrar estudantes em grupos de disciplina |participantes . . .
L. 2 2 Identificar temas de pesquisa por disciplina 4 n/a n/a nla DAG docentes
actividades e projectos | E/0-1/3|Ue 2 estudantes para nas actividades pesquisap P
de investigacéo o investigacio
1 publmrf) avlso sobre os prazos e condicBes 1 n/a na na wa DAG docentes
Organizar 4 jomadas de participagéo e recrutar os esdudantes
de Julgamentos n° de jomadas contactar os profissionais da administragdo da Profissionars da
- J realizada 2 2 | . P x ¢ 4 25.00 2500 | 122099 RP DAG administragdo da
Ficticios justica para elaboracéo dos casos iLctica
2 2 |Constituir os juris do processo 4 15.00 1500 | 122001 RP DAG Docentes
1 Produzir a proposta do Regulamento 1 30.00 30.00| 121005 OE  |Coord.CPJ| Assistente-Técnico
Submeter a proposta do Regulamento & 1
1 avaliagdo interna .c!o. CPJ (juntos aos na wa wa wa  |coord. cp3 As§|§tent§-
Int wudant Elaboracio d estudantes-estagiarios, aos Formadores e aos Administrativo
nt.eg(;a:jes : ar:qes e~m Ra olragaot Od melhoria de Supervisores)
x Mfa esl € XEnsdo E0-13 Cegl;u.ame~n (; ¢ qualidade dos 1 Submeter a proposta do Regulamento & 1 n/a n/a n/a wa  |coord. cp3 Assistentes-Técnico e
t0|;m|a rrsnte ’ Esutn;magg 0 te . estudantes auscultagdo da comunicade académica ' Administrativo
estabelecidas no udo via estagio L
; estagiarios Submeter a proposta do Regulamento aos
1 L 1 n/a nla n/a nfa  |Coord. CPJ N/A
curriculo o CPJ 0rgaos colegiais da Faculdade
Submeter a versdo final do Regulamento para . .
1 « . 1 n/a n/a n/a nfa  |Coord.CPJ| Assistente-Técnico
ahomologacéo do Director da Faculdade
1 |Divulgar e aplicar o novo Regulamento 1 n/a n/a n/a n/a  |Coord.CPJ Todos
Total 220.00 [ 220.00
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Tabela 4E&A Principal

Objectivo Estratégico 4: Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenwolvimento integral dos estudantes

" A ; - FONTE 06 7 F ;
Indicador de Metas trimestrais Indicador Responsév| Outros intervenientes
Intervencédo Estratégica| Codigo Acgao ' Actividade ! Orec. Subrotal | Rubrica [financiam ponsayv Obs.
Resultado 10 |20 3o 40 do Produto onin el
Intrumento
s
% dos Divulgar os instrumentos que regema divulgado
instrumentos 100% o 0 e Ted o 7.00 7.00 | 122001 RP DAG ;
divulgados bsite d Director, Dir-Adj Inv.
WEDSLIJEM a Ext e Chf Rep Registo
Acad
List Director, Dir-Adj Inv.
1 Lista 1 Actualizar a lista de Embaixadores Alumni |s'a 7.00 7.00 | 122001 RP DAG Ext e Chf Rep Registo -
actualizada
Acad
Defini lendrio d " Calendari Director, Dir-Adj Inv.
. efinir o calendario de reuniées com os alendario .
1 Cal 1 7. 7. 122001 RP DA Ext e Chf Rep Registo -
Estabelecer a estrutura e Calendario Embaixadores Alumni da FDUEM definido 00 00 00 G Acaz g
fazer funcionar o N . e . -
sistema de apoio Dinamizar o Niicleo Base de Director, Dir-Adj Inv.
academico e social, com| 2O V4| da C:;“U"'fjade 1 Base dados 1 Criar base de dados informatizada dos alumni | dados 12.00 12.00 | 121001 OE DAG | BExte ChfRep Registo | -
pessoal qualificado e umni criada Acad _
competente ) Conceber formas e plataformas de Plataforma Chf Dep Info e Bibl, )
n/a comunicagdo definida 500 500 | 121005 O DAG Tec Informatica
Promover campanhas de inscricdo dos alumni Campanha
2 Campanhas 2 lataf g UEM ¢ s 15.00 15.00 | 121010 RP DAG Chf Dep Info e Bibl, -
na platatorma da realizadas Tec Informatica
Promover eventos que envolvama Eventos Director, Dir-Adj Inv.
2 Eventos ! ! participacdo dos alumni realizados 120.00 120.00 | 122099 O DAG Ext e Chf Rep Registo B
Acad, Tec, Informatica
o ivar feira d vend ) 24.00 121005
rganizar feira de emprego envolvendo a enventos
2 Eventos 1 1 ganizarfeira de emprego envoly v 3200| 16800 | 121010 RP DAG -
comunidade alumni realizados
112.00 122099 -
Total 341.00 341.00
Tabela5 E&A_Principal
Objectivo Estratégico 5 : Transformar os processos de gestdo do processo de ensino aprendizagem, adequando-0s as necessidades de uma universidade de investigacdo
" VETES TTITESTrars e - FONTE 06 F :
. - - Indicador de . . Indicador . . . Responsav| Outros intervenientes
Intervencdo Estratégica| Codigo Accéo Actiddac Actividade Orc. Subrotal | Rubrica |financiam P Obs.
Produto 10 [20] 3o 40 do Produto onta el
Organizar 4 Workshops para a apresentacao Chefes Dep
2 2 . . 4 135.00 121005 RP DAG . -
Reforcar a dos 9 instrumentos pedag6gico Academicos
Implementar o Manual implementagao dos Organizar sessdes de trabalho com grupos- Chefes Dep
de Procedimentos de novos instrumentos 2 2 alvo para esclarecimento de duvidas 4 1200 121010 RP DAG Academicos )
- n° de workshop p
Gestao do Processo | E/O-1/5|pedagdgicos e na .
. . realizados
Pedagogico e consolidagéo da Sistematizar as dlvidas prevalecentes para Chefes De
instrumentos afins implementacéo dos 100% ) s P x . P n/a nla n/a nla DAG 2ep -
. . x encaminhamento a Direccéo Pedagdgica Academicos
antigos (divulgacéo)
Total 147.00
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Tabela 1.3 E&A Orgcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL |

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econdmico:
11 Instituic&o:
Orgéo

11l. Classificac8o Orgénica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programacado Financeira

[UNIVERSIDADE E. MONDLANE |

| Faculdade de Direito |

[Ensino-aprendizagem

Unidade: 1000MT

3 Classificagdo Econdmica Fonte de Recursos

Accéo Proposta - 2023
Codigo [Descricdo RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL | - - - -
112101 Ajudade custo dentro do paispecivil ¢ r
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil ] f =]
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiio 1} r" _______________ -
112104 Renda de casa para pessoal civil [ -
112105 Representacdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneracgdes extra de pessoal civil
112111 Contratagdo por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal
12 ]Bens e Servicos | 145003] 1467.00] 63.00] 2,980.03 |
121 |Bens | s8515] 229.00 25.00 1,139.15
121001 Combustiveis e lubrificantes 135001 2001 ¥ 147.00
121002 Material para man e repar bens Iméveis 4 123.45 f 123.45
121003 Material para man e repar bens méveis 118.05 118.05
121005 Material de consumo para escritério Y s000 T azo0| 206,00
121006 Material duradouro de escritogio ¢
121007 Fardamentos e calgados I I T -
121008 Sobress para equip, maquinas e motores |} r“ _______________ -
121009 Medicamentos e apdsitos [ -
121010 Géneros alimenticios - . 00 6900
121011 Material de limpeza e higiene 5250 rmmz“O.Q_Q mmmmmmm [ 12250
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico ¢ . -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico [ -
121014 Ferramentas de uso duradouro ¢ (¢
121015 Material de consumo para ensino e formaggo |} ] T -
121016 Material duradouro para ensino e formaggo 1 |} r“ _______________ -
121017 Material de consumo para desporto [ -
121018 Material duradouro para despoto 1 | 2500F 2500
121020 Material de representagéo v 5] I '825
121021 Material de festiv, homen e premiagéo e EN() I [ 29.70
121022 Material de consumo para informatica r_________l_3:7§ ______________________________ '______________1_3_._7_5_
121023 Material duradouro para informatica | | ' ________________




121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034

Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 |Servigos 564.88 | 1,238.00 38.00 1,840.88
122001 Comunica¢Ges emgeral ~  ° 3601 1 2000F  56.00
122002 Passagens dentro do pais r ________ 3960 | 1800 o 57.60 |
122003 Passagens for a do pais [ -
122004 Renda de instala¢Ges

122005 Manutencao e reparagdo de bens Imoveis

122006 Manutencéo e reparacdo de bens moveis

122007 Manutencao e reparagdo de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagédo

122011 Festividades homenagens e premia¢Ges

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ¢ | . -]
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas ¢ | ¢ . -]
122016 Consultoria e assis téc de néo resid-psing ¢
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col R -
122018 Contratos de manut para maquinaseequip | ¢ . -
122019 Locagéo de bens moveis
122020 Servicos de aplicacdo restritiva ¢ - ¢ -
122021 Limpeza e conservagdo I e -+ -
122022 Servicos de seguranga ¢ | L . -
122023 Transporte de funciongrios ¢ | ¢ . -
122024 Servigos graficos 1 15000 150.00
122025 Servigos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencgéo e repar de estradasepontes | | . -
122027 Manutencéo e rep de rede de electrific -
122028 Manutencéo e rep de rede de aguaeesg 70401 1 7040
122099 Outros servigos | 137.00 138.00 275.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros internos £ -
130098 JOutros encargos dadivida intep@a | |} | - -]
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transfcorrentes a instituicbes autonomas |} . -
141002 Transferéncias correntes a autarquias I -
141003 Direitos aduaneiros correntes ¢
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéncias correntes a embaixadas | . -
141099 Outras transf corr a administragde publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais | | ]
143402 Bolsa de estudos no exterior ?mm __________
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess [ | B [ =
143405 Subsidio de reintegraggo ¢ | ,,., ______________ -
143406 Subsidio de funeral | T ' -]
143107 Transferéncias a comunidade local Vﬁ ______________
143499 Outras transferéncias a familias f -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectorigis ¢ ¢  p
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 | Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salarigis |} ] =]
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil ¢ 1 . -
161002 Remun extraord de exerc ant parapcivi ~—~~¢§¢ 1 T -
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os I [ -
|rotal OoC | 145003) 1467.00] 63.00] 2,980.03 |
FICHA OlI-2
21 |Bens de Capital | 42.35 | e e 42.35
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso I e T
211002 Habitacoes @ . -
211003 Edificacoes ¢ -]
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢}
211005 Estradas e pontes ¢
211006 Infra-estrut prod, transp e distribenerg ¢ ¢ . -
211007 Infra-estruturas ferroviarias I T T
211008 Infra-estruturas portuaras ¢ p
211009 Infra-estruturas aeroportuarias I I T
211010 Armazens emgeral 1 ¢ Q. -
211011 Infra-estrutura de abast agua e san I T T
211012 Edificios - rendas de leasing ¢}
211013 Edificios - valor residual de leasing o N I N
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 42.35 - - 42.35
212001 Bens em fabricacao/producao | | ] L -]
212002 Equipde comun e telecomunicacoes | ¢ - . -
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industrigis ¢}
212005 Maquinas e equipamentos agricolas [ L -
212007 Maquinas e equip de refrigeracco 1 ¢ . -
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ssO{ b 1 5.50
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao 13.75 13.75
212011 Maquinas e equipamentos grafcos | ¢ . -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas I T T
212014 Mobilarioemgeral ¢ ¢
212015 Equipamentos de escritorio L o I -
212016 Aparelhos de some imagem 1 . -
212017 Materiais bibliograficos | I 1 -]
212018 Obras e pecas de arte 3wy ¢ 1 1375
212019 Equipamento informatico -
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212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 [Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Qutras operacoes fin passivas

60  |Transferencias paraa reitoria

| 696266 :

5 6,962.66

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

5,415.40

""" 1547.26

5,415.40
1,547.26

|Tota| ol

| 7.00501] 2

7,005.01 |

|Total (OC+O1)

| 8.455.04] 1467.00

63.00 | 9,985.04 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcéo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcao: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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Eixo de Investigacao
Tabela 1 Investigacdo_Principal

Objectiwo estratégico 2: Ampliar a disponibilidade de docentes e investigadores e técnicos de carreira qualificados para a materializagdo da agenda de investigacédo da UEM, através do investimento no
recrutamento, treinamento e retengdo de quadros comvocacéao para a investigacdo

Inter\gngéo Cédigo Acgao Indicador de Metas trimestrais Actividade Indicador ore. Subtotal | Rubrica -Fonte-de Responsav . Outros. Obs.
Estratégica resultado 1° 2Y & 4° de produto financiam el intervenie
Contratar investigadores e
tecnicos, de acordo com as
necessidades e prioridades aumentar o nimero de n°de
de provimento de recursos | E/0 - 2/2|Investigadores de 1 | invetigadores 100% ;:Tﬁj;;fg‘;‘;gf:f“ para recrutamento 2 28.00 2800 122099 RP DAIE | CDHRH | -
humanos definidos nos para3 recrutados
planos de investigacao da
unidade organica
Eixo de Investigacao
Tabela 2 Inwestigacdo_Principal
Objectivo Estrategico 7: Promower a disseminacdo estruturada de resultados de investigacéo, com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da investigacdo
Inter\/gngéo Céiigo Acgdo Indicador de Metas trimestrais Actividade Indicador ore. Subtotal | Rubrica .Fonte.de Responsav _ Outros_ Obs.
Estratégica resultado 1° 20 [ 3° | 4° de produto financiam el intervenie
100% Elaborar os TdRs da Conferéncia e 15.00 122099 RP )
fazer o Langamento da Chamada 1 15.00
Divulgar os participantes de
Realizar a Il 100% Elaborar o Programa nfa nfa - Comisséo |~
Conferencia . 134.40 112101 RP Organizad | -
Intemnacional sobre| ¢a12aca0 da 75.00 121005 OE DAIE | orada | -
a Reforma Juridica conferencia 20.00 122001 RP Conferénci| -
em Mocambique 100% [Realizar a Conferéncia 1 40.00 [ 2,658.40( 122002 RP a -
Ampliar a visibilidade 180.00 122003 OE -
da investigacao 65.00 122024 OE -
realizada pela FDUEM 2,144.00 122099 OE -
atraves de 100% Definir os temas dos seminérios Temas n/a n/a n/a - Por definir| -
dessiminagao E10-2/7 Realizar 3 w0 de seminarios ° definidos
estratégica e Seminérios de Pos- ; 100% 90.00 122099 RP DAIE |Por definir| -
estruturada de Graduagio realizados 100% Realizar Seminérios 3 9000| 27000 | 122099 RP Por definir| -
iniciativas emcurso e 100% 90.00 122099 RP Por definir| -
resultados de Realizar Webinario 100% Definir os TdRs 1 n/a n/a n/a - Por definir| -
investidgacéo sobre a IndUstria webinario 30.00 112199 Coordenag
Extractiva (Projecto realizado Realizar o (webinar) 1 75.00 DAIE dodo
AMLA) 100% 45.00 122099 D Projecto -
100% Fazero Langame_nto da n/a n/a n/a - CERJ [ Por definir| -
Chamada de Artigos
Publicar 2 Revistas| n°de revistas 100% Publicar a Revista 2 200.00 200.00 | 122024 OE  |[Editor da R] Por definir| -
Juridicas publicadas 100% Fazer o Lan(;ame'nto daz n/a n/a n/a - CERJ [ Pordefinir| -
Chamada de Artigos
100% |Publicar a Revista 200.00 200.00 | 122024 OE  |[Editor da R] Por definir| -
Total 3,418.40 -
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Tabela 3 Investigacdo_Principal
Objectivo estratégico 8 : Aumentar os projectos de investigacdo bésica e aplicada e de transferéncia de tecnologias

Intervencéo . < Indicador de Metas trimestrais . Indicador : Fonte de |Responsav| Outros
L Cadigo Acgdo Actividade Orc. | Subtotal | Rubrica |~ . .| Obs.
Estratégica '9 ¢ resultado 1000 20 [ 30| 4° 5 de produto ) v financiam el intervenie
Elaborar a 100% Recolher a legislagéo pertinente 50.00 121005 RP Por definir
colectanea de colectanea {1000 Fazer a conversao e edicdo de n/a n/a Por definir
legislagéo da elaborada ’ documentos em formato word 1 250.00 RP cbs !
Seguranca solcial 100% Imprimir e publicar a Colecténea 200.00 122024 RP Por definir
100% Procurar financiamento 2 n/a nla n/a CNCS
- 100% Proceder a recolha de dados para a 72000 | 72000 | 112101 Por definir
Elaborar o indice elaboracdo dos indices
de descriminagéo |indice elaborado 1300.00 112199 D CDS | Por definir
Ampliar a contribuicéo das PVHIV Processar e analisar os dados 120.00 121001 Por definir
da UEM no aumento 100% ecolhidos 45.00 1990.00 | 121005 Por definir
da producdo e £0-2/8 65.00 122001 Por definir
produtividade nacional 460.00 122024 Por definir
e melhoria do bem- 100% |Elaborar o relatorio final e publicar 1 290.00 290.00 122099 Por definir
estar dos cidaddos Promover jornadas cientificas
100% sobre Direito do Contencioso, 3 900.00 900.00 RP/ID DAIE GPG
Deser.wolverb 3 Direito Bancério e Direito dos 122024
pesquisas sobre Publicar os resultados das
irei 100% |, L 3 600.00 RP/D DAIE GPG
Direito do , _ " ljormadas cientificas 600.00 122024
.Cc.)ntenmo?o., n®de pesquisas 412500 111000
Direito Bancério e realizadas . . -
Direito dos Realizar formagdes sobre o Direito 350.00 121005
seguros de 1009 |40 Contencioso, direito bancarioe | 7500 | 750000 | 121010 | p DAEE | GPG
Mocambique direito dos se_guros de 750.00 121016
Mogambique. 35.00 122001
2,165.00 122099
Total 7,500.00 | 7,500.00
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Tabela 2.1 Inwestigacdo Orcamento
| ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL |

FICHA OC-1
GASTOS CORRENTES
1. Ano Econémico: 2023
Il. Instituicao: [UNIVERS IDADE E. MONDLANE |
Orgao [Faculdade de Direito |
I11. Classificacdo Orgénica:
IV. Eixo estratégico: |Investiga<;éo
V. Execucdo e Programacao Financeira
Unidade: 1000MT
3 Classificagao Econémica Fonte de Recursos
Accao Proposta - 2023
Caodigo |Descricédo RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 134.40 - 2,020.00 2,154.40
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacéo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salérios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil
112111 Contratagao por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal 1,300.00 1,300.00
12 |Bens e Servicos | 2.049.88 | 4,045.00] 5,030.00 | 11,124.88 |
121 |Bens | 445.00] 306.00] 1,220.00 1,971.00

121001 Combustiveis e lubrificantes

121002 Material para man e repar bens Imoveis
121003 Material para man e repar bens moéveis
121005 Material de consumo para escritério

121006 Material duradouro de escritorio

121007 Fardamentos e calgados

121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apésitos

121010 Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formacgéo
121016 Material duradouro para ensino e formagao
121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representacao

121021 Material de festiv, homen e premiagdo
121022 Material de consumo para informatica
121023 Material duradouro para informética
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121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr

121032 Material de aplicagdo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de 4gua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 |Servi<;os 1,604.88 | 3,739.00 ] 3,810.00 9,153.88
122001 Comunicacbes emgeral 200) 1 10000y 120.00
122002 Passagens dentro do pais t______A:Q_.Q(_) ______________________________ F 40.00
122003 Passagens foradopais T____1_8_(_):Q_Q _________________ ' ____________ 180.00 |
122004 Rendade instalages eo0p @ 16.50
122005 Manutencédo e reparagéo de bens Iméveis ss00p ¢ ¢ 55.00
122006 Manutencéo e reparacdo de bens méveis ! %0 . 9¢<T 35.00
122007 Manutencéo e reparagéo de veiculos [ _______ sy r . 9r 79.75
122008 Transporteecarga 230y ¥ 25.30
122009 Seguros e
122010 Representagdo .22 e e 42.28
122011 Festividades homenagens e premiagbes 280 ¢ 28.05 |
122012 Agua e} A8O0OK X 180.00
122013 Energia eléctrica .\ g0 Y+ 770.00
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ~ fp ¢} -
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas ~  fp ¢} -
122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col | 1 L -
122018 Contratos de manut para maquinaseequip ~ fp ¢
122019 Locacéo de bens méveis ¢ ¢
122020 Servigos de aplicacéo restritiva T T T
122021 Limpezae conservagéo N R -
122022 Servigos de seguranga ~p ¢ L
122023 Transporte de funciongros ¢ "
122024 Servicos graficos .....99000)  46500) 121000% 2,625.00
122025 Servigos p atender a projsoc e ass social -
122026 Manutencéo e repar de estradas epontess ~~p ¢}
122027 Manutencao e rep de rede de electrific -
122028 Manutencéo e rep de rede de agua e esg
122099 Outros servicos | 313.00 2,144.00 2,500.00 4,957.00
13 Encargos da divida | - - - -
13o001 pJuros interos -
130098 JOutros encargos dadivida interna . |} | -
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transfcorrentes a instituicées autonomass ~ p ¢}
141002 Transferéncias correntes a autarquias | 1 L -
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéncias correntes a embaixadas ~ ¢p ¢} -
141099 Outras transf corr a administracde publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais I =
143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ ) ?
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess [ T [ =]
143405 Subsidio de reintegraggo ¢ rﬁ _____________
143406 Subsidio de funeral | I ’tm,m,,mm,-;,m
143107 Transferéncias a comunidade local ¢} | '
143499 Outras transferéncias a familias [ -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior [ -
16 | Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salarigis |} 1 I =
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil ¢ ]
161002 Remun extraord de exerc antparapcivil ¢ T
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servi¢os I [’ -
|rotal OoC | 218428 ] 4045.00] 705000]  13279.28 |
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital | - | - | - | - |
211 |C0ntrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes ¢ £
211003 Edificacoes -
211004 Benfeitorias embens imoveis
211005 Estradas e pontes
211006 Infra-estrut prod, transp e distribenerg ¢ ¢}
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens emgeral ¢ ¢
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing ~ } ) I I
211099 OQutras construcoes
212 |Maquinaria, equipe mobiliarios | - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao I | -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes ¢ ¢t}
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Magquinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas [ I -
212007 Maquinas e equip de refrigeracco ¢ ¢ |}
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos grafcos ¢ ¢}
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas I e e
212014 Mobiliario em geral
212015 Equipamentos de escritorio e e T
212016 Aparelhos de some imagem ¢ ¢}
212017 Materiais bibliograficos ¢ 1. -
212018 Obras e pecas de arte
212019 Equipamento informatico -
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212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Qutras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

|Tota| Ol

|Total (0c+O1)

| 2,184.28 | 4,045.00 ] 7,050.00 |

13,279.28 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcdo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcdo: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:
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Eixo de Extensé&o e Inovagdo Uniersitaria
Tabela 1 Extensdo_Operacional
Objectivo Estratégico:

Fortalecer o papel da extens&o no contexto de uma Uniersidade de investigacéo

~ . Cédigo Acgéo ez 3P E [l i el Actividade Indicador de produto| Orc.10° Mt | Subtotal REEATS (RS Responsawel . Outr_os Obs.
Intervencéo estratégica resultado 1° 2° 3° 4° a de intervenientes
Acompanhar os estudantes-estagiarios Assistente-
Incorporar actividade de ) o N/A | N/A | N/A . 4 90.00 90.00 112001 | OE | Supervisores Técnico e -
. L Induzir os 25 n° de estagiarios ao campo de pesquisa :
investigacdo nos E0-3/ RSN induzido 3 motorista
Relatérios de culminacéo 0-3/1 _estaglgrloia . n u%' oa Apoiar os estudantes-estagiarios no Assistente-
de estudo investigacao investigacao N/A | N/A | A processo de organizagio de dados e de n/a n/a - n/a | n/a | Supervisores Técnico -
producédo dos resultados da pesquisa
Total 90.00 -
Tabela 2 Extensdo_Operacional
Objectivo Estratégico:  Gerar impacto na sociedade por meio da extens&o
; | cedigo Acgéo Lcaogte MetESGITeS a3 Actividade Indicador de produto|| Ore. 102 Mt | Subxotal | RUPC|FOME ] poc onsawel [ Qutros Ots.
Intervencéo estratégica resultado 1° 2° 3° 4° a de intervenientes
Instruir os estudantes-estagirios sobre | 6 (seis) tipos de
a producdo de pegas processuais e pegas processuais
defesas publicas em julgamentos,
incluindo a postura dos mesmos junto a
comunidade no geral e, especialmente, .
100% . N . g L p o n/a - n/a n/a | Supervisores N/A -
junto a comunidade juridica. Peti¢ao
inicial; b) Contestacédo; c) Resposta a
contestagdo; d) Nota de culpa; e)
Tornar os 25 Resposta a Nota de culpa; f)
estudﬁn_tes— no de estudantes Requerimentos.
estagiarios auto- estagiarios auto- Instruir os estudantes-estagiarios sobre
suficientes paraa suficientes na a resolugio extrajudicial de litigios )
protecgao/defesa . 100% i s ! n/a n/a - n/a n/a | Supervisores N/A -
= elaboracao de 6 tipos através do recurso a mediagéo,
dos direitos das de pecas consiliacio e arbitragem
pessoas processuais Introduzir os estudantes estagiarios aos
carenciadas e/ou Tribunais, Procuradorias e outras
desamparadas. Instituicdes publicas e privadas para a Supervisores/e Coordenador e
50% | 50% |resolucédo efectiva dos diferendos. 150 60.00 60 121001 | OE studantes- Assistentes -
Atender, pelo menos, 150 (cento e estagiarios
Incrementar as cinquenta) casos anuais (judiciais e extra:
habilidades do saber E/O-3/2 judiciais).
fazer Cor;d;lznr OS;SJ?%IMO ao calltmfo tor Supervisores e A—?%IS:?ntes_

50% 50% (cade _as_)_co Staaauscu a~e obte 4 visitas n/a n/a n/a | Coordenador ecnico e -
senssibilidades sobre a situagéo do CPJ Administrativo,
prisional dos detentos. motoristas.

Participar em entrevistas televisivas,
. . . Coordenador
radiofénicas e de jornal impresso com do CPJe Supervisores e
Realizar 6 50% 50% vista a divulgar a existéncia e o papel 6 entrevistas 90.00 90 121001 | OE p -
. . N estudantes- formadores
entrevistas e 4 preponderante do CPJ junto a p s
. 3 estagiarios
palestras para n° de entrevisatas e comunidade no geral.
disseminacao do paletras realizadas 5 s
. Realizar palestras comunitarias sobre os
papel do CPJ junto direitos fundamentais dos cidaddos e Estudantes- Coordenador,
as Comunidades 25% | 25% | 25% | 25% L A 4 paletras 30.00 30 122024 | RP . Supervisores e -
sobre os meios judiciais e extrajudiciais estagiarios
" K formadores
de resolucgédo de conflitos.
Desenhar tres projectos de Coordenador Esttudia,rges—
. . 100% dessiminacéo dos direitos fundamentais 3 n/a - n/a n/a oordenado es ag_a 0s, -
Criar 3 Projectos de . - do CPJ supervisores e
. n° de projectos do cidad&o.
desenvolvimento criados formadores
técnico do CPJ Estabelecer pelo menos, 2 (duas) Coordenador
100% parcerias para o financiamento dos 2 n/a - n/a n/a do CPJ -

projectos.




Incrementar a

Indentificar projectos Estabelecer contactos como M. Justica, ;
comimpacto Cooperacao com n° de instituicoes AR., M. do Inerior, Organizacoes da Coordenador Director e
Instituicoes ligadas |. 50% | 50% Y 4 100.00 | 100.00 | 122024| OE Investigadores do -
transformador na o incrementadas Sociedade Civil, para celebrar do CDH
. . a Direitos Humanos . CDH
sociedade e integraros | E/O-3/2 memorandos de entendimento.
de 5para 8
estudantes em
actividades de acgéo Realizacao de | o 1 1o Estabelecer contacos coma Associacao 25.00 121010| RP Coordenador e -
civica e solidariedade cursos de Formacao realizados 25% | 25% | 25% | 25% | dos Juizes Comunitarios e Conselhos 4 125.00 | 400.00 | 121015| OE |Bruno Zita outros -
de Curta duracao Municipais para o treinamento em 250.00 122099 OE Investigadores do -
Total 680.00 -
Tabela 3 Extensdo_Operacional
Objectivo Estratégico: Promower a disseminagéo estruturada de resultados de extenséo com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e o impacto dos seus resultados
" - Cédigo Accéo Indicadbor e Metas trimestrais Actividade Indicador de produto| Orc. 103 Mt | Subtotal Rubric| Fonte Responsawel . Outr'os Obs.
Intervencdo estratégica resultado 1° 20 3° 4° a de intervenientes
. Eshogar os contelidos dos panfietos, 3 3000  3000|121005| O | C0OMENAON hnsictente-Técnico| -
Desenhar 3 100% livrinhos e palestras do CPJ
conteddos n°de conteados 100% S,ubr_neter o8 corjte_udos as fevisoes 3 90.00 90.00 ( 122099 | OE Coordenador Assistente-Técnico -
X . técnicas e linguisticas do CPJ
E/O-3/3 |diferentes para 0s diversos
- 100 (cem) exemplares .
planfletos, livrinhos desenhados de cad Assistentes- Coordenador d
e palestras 100% Imprimir os panfletos e os livrinhos € cada 150.00 150.00 | 122024 | OE Técnico e oor e(::npa}] ordo -
Administrativo
Realizar palestras de divulgacdo dos Estudantes-
50% | 50% [resultados das pesquisas efectuadas 2 60.00 60.00 [ 122099 OE estagidrios Supervisores -
pelos estudantes-estagiarios 9
Distribuir folhetos informativos e
livrinhos de bolso sobre os resultados
Criar meios apropriados . das pesquisas e do papel do CPJ e sobre
Disseminar 0s L ) .
de colecta e ! It (; d 100% |os direitos e interesses difusos dos 100 (cem) f_olhetos ¢ 50.00 50.00| 122024 D Todos Todos -
des_siminagao de E/0-3/3 gisti:a '(LsntSa n°de palestras cidaddos, nomeadamente, os direitos 100 (cem) livrinhos
informacdo pesquisaJ realizadas humanos e os do consumidor (Direitos
comunidade, por .
. fundamentais)
via de 2 palestras
Participar emeventos cientificos da
UEM comvista a demonstrar as Estudantes Coordenador,
100% |habilidades de extens&o dos estudantes- |2 30.00 30.00(121001| D u L Supervisores e -
. . estagiarios
estagiarios do CPJ e a divulgar os formadores
resultados das suas pesquisas
Oganizar2 B 20.00 121001 | RP -
SemlnEaSrlos ¢ znar n° de seminarios Selecgéo de temas candentes e Partlmpazcg(;) de pelos 30.00 121010| RP Coordenad Outros -
E/O-3/3 lIJDZ]batzascgbrg realizados e espaco 50% 50% | estabelecimento de contactos comos ':]iné)jn_ nt%ezzzazs 180.00| gppgp [121015] OE og; ég?_' or Investigadores do ~
uestoes de de debate criado painelistas Se r::ijnarios 50.00 122001| RP CDH Z
a 22000 122009| OF -
direitos humanos
Total 910.00 -
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Tab3.1 Extens Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
1. Instituicao:
Orgéo

I1l. Classificacdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programacéo Financeira

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Extenséo e Inovacéo

Unidade:

1000MT

= Classificacdo Econémica
Accéo

Fonte de Recursos

Proposta - 2023

Cédigo Descricédo

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

90.00

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneragdes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12 IBens e Servicos

| 155.00] 1,355.00]

80.00 |

1,590.00 |

121 |Bens

590.00

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoéveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formacao
Material de consumo para desporto

Material duradouro para desporto

Material de representacéo

Material de festiv, homen e premiacédo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica

41

Material de cons odont, hosp, labor e quimico




121024 Softwere de base [ -
121025 Material de cama, banho e mesa T T Y
121026 Material de consumo para copa e cozinha i -
121027 Material duradouro para copae coznha ¢
121028 Sementes, plantas ¢ insumos ¢ I
121029 Material para conserv de estradas evias ¢ '
121030 Bandeiras e flrwas ¢ T -
121031 Material para conserv de rede deelectr ¢y ¢} T
121032 Material de aplicacéo restritiva i -
121033 Material aplic em proj sociais e assist social
121034 Material cons rede de 4gua e esgoto s I ] o e
121098 Outros bens de consumo (. rm _____________ -
121099 Outros bens duradouros r -
122 |Servigos 80.00 870.00 50.00 1,000.00
122001 Comunicagdes emgeral sc r ¥r 50.00
122002 Passagens dentrodopais ~ p ¢ r
122003 Passagens foradopais ~ ~p ¢ '
122004 Rendade instalages ¢} @ -
122005 Manutencdo e reparagéo de bens Iméveis 1 ¢ | -
122006 Manutencéo e reparacédo de bens moveis
122007 Manutencéo e reparacéo de veiculos
122008 Transporteecarga ¢ L Q@
122009 Seguros £ ¥ -
122010 Representacéo e T T
122011 Festividades homenagens e premiacoes
122012 Agua 3 P qg -
122013 Energia eléctica ¢ Q@ g
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing N Y T
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas T T T
122016 Consultoria e assis téc de néo resid-psing ¢ ¢ |
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col . r 1r -
122018 Contratos de manut para maquinas e equip
122019 Locagdo de bens moveis
122020 Servicos de aplicacéo restritva ¢ ¢ | -
122021 Limpezae conservagéo e N -
122022 Servicos de seguranca
122023 Transporte de funcionarios
122024 Servigos graficos 30.00) .250.00Q 50004 . .: 330.00_
122025 Servigos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencdo e repar de estradas e pontes
122027 Manutencéo e rep de rede de electrific -
122028 Manutencdo e rep de rede de aguaeesg 1 ¢ (|
122099 Outros servigos | 620.00 620.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros intenros -
130098 JOutros encargos da divida interna =
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas | - - - -
141001 Transf correntes a instituicdes auténomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias I B -
141003 Direitos aduaneiros correntes ¢ [
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéncias correntes a embaixadas T D T
141099 Outras transf corr a administrag6e publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais 1 I
143402 Bolsade estudos no exterior ¢} - p Fv _______________ -
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess [ -
143405 Subsidio de reintegragéo I T T —
143406 Subsidio de funeral | T i =]
143107 Transferéncias a comunidade local ¢ ¢ r _______________ -
143499 Outras transferéncias a familias r -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectorigis ¢ ¢
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 |Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salarigis ¢ e =]
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivil ¢ ¢ r—
161002 Remun extraord de exerc ant parapcivik ¢ ¢ '—
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos d -
|Total OoC | 155.00] 144500 80.00] 1,680.00 |
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital I - | - I - | - |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes I T T
211003 Edificacoes I e T
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢~} }p -
211005 Estradas e pontes ¢ P F -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ I T T
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuaras ¢ ~p }p -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens emgeral T T T
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing (¢ |
211013 Edificios - valor residual de leasing I T I T
211099 Outras construcoes
212 |Magquinaria, equip e mobiliarios | - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao N -]
212002 Equipde comun e telecomunicacoes N T T —
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Magquinas e equipamentos industrigis ¢~} }p -
212005 Maguinas e equipamentos agricolas [ -
212007 Magquinas e equip de refrigeracao I T T —
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ~~~  }p } -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Magquinas e equipamentos graficos I T T
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas I T e
212014 Mobiliario emgeral ¢~} P -
212015 Equipamentos de escritorio I Y e
212016 Aparelhos de some imagem N T T
212017 Materiais bibliograficos ] I I
212018 Obras e pecas dearte ¢} -
212019 Equipamento informatico -
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212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo

212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios

QOutras operacoes fin passivas

214002 Software de aplicacco ¢ ¢ p -]
214003 Animais
214099 Outros bens de capital -

22 |Transferencias de capital | 2 2 - L -

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton T w' e
221002 Transferencias de capital a autarquias | ,_m, ____________
221003 Direitos aduaneiros de capital I MWUMLMMWW;W
221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital ¢ } '
221099 Outras transf de capital a admini publicas ¢ .
232000 Operacoes financeiras passivas -

232002 Emprestimos internos bancarios
232099 -

60 |Transferencias paraareitoria

611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional

|Tota| ol

|Total (0C+O1)

| 15500 144500] 80.00] 1,680.00 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcgdo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Func¢édo: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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Eixo de Governagéo e Cooperagéo Universitaria
Tabela 1 G&C _ Operacional
Objectivo Estratégico 1: Consolidar a Governagao democréticae colegial

Intervencéo

Metas trimestrais

Indicador de

Fonte de

Outros

. Cddigo Accdo Indicador de Resultado Actividade Orc.10°Mt | Subtotal |Rubrica| . . Responséwel | . . Ofs.
estratégica 9 ¢ 1002003 4 Produto financiamento m intervenientes
n° de Centros criados e n° de WO 212014 D . - =
Restruturar o quadro : 1 1 |Estabelecer novos Centros 2 25000 1,015.00 | 212017 D Direcdo Administrador
o . departamentos academicos e
organizacional e funcional da administrativo & centros com 465.00 212019 D
Adequar a FDUEM FDUEM ifini énci
quara competencias definidas 2500 | 2596 | 2500 | 250 | & competéncias dos departamentos u 500 500 121005 RP Director  |Centros .
a0s designios de BEO-4/1.1 académicos, administrativos e dos Centros
uma universidade de Reunies do Conselho de Direcgdo 2500 2500 | 122001 RP Director
investigacéo Introduzir mecanismos de  |n° de reunioes dos orgaos 3 [ 3| 3] 3 [Reunides doConselho Pedagdgico 12 10.00 10.00 | 122001 RP DAG
governagdo participativa  [colegiais realizadas 31 3 [ 3] 3 [Reunibes do Conselho Cientifico 12 45,00 45,00 | 121005 RP DAIE
1 Reunides do Conselho da Faculdade 2 40.00 40.00 | 121010 RP Director -
Total 1,140.00
Tabela2 G&C _ Operacional
Objectivo Estratégico 2: Reformar a estrutura de gestdo e governagéo da UEM, adequando-a aos designios de uma universidade de investigacéo
Interv,en.(;ao Codigo Accéo Indicador de Resultado Metas trimestrais Actividade I GEiLrEs Orc. 108 Mt | Subtotal | Rubrica| . Foqte = Responsawel | . Outr.os Oks.
estratégica 1020]3] 4 Produto financiamento inter\enientes
Rever a estrutura funcionale | 1 Estabelecer mecanismos Qe coordenacao e aticulacao nla 5.00 500 | 121005 RP DAIE Centros -
) ) n° dos centros comestrutura dos centros comos demais departamentos
Rever a estrutura de gestio de pesquisa dos funcional revista Introduzir forum de coordenacao da actividade de
. « centros da FDUEM 100% |. u u 1 10,00 10.00 | 121005 RP DAIE Centros -
funcional e de gestéo investigacao
de pesquisa nos . i i investi ’
pPes EI0-4/12 | Reveraestrutura funcionale |3 Criar nuicleos tematicos de investigacao dos 3 50| 1500 | 121005 R [Diector  |Dep.
Centros da FDUEM de qestiio dos departamentos n° de departamentos academicos departamentos acadeimcos
g aca de’misos coma estrutura funcional revista 3 Capacitar 0s nucleos em materia de investigacao 3 50.00 5000 | 121010 RP Dep. Centros
1 1 [Pomover eventos cientificos e incentivar publicacoes 2 15000 15000 | 122024 OE DAIE Centros/Dep.
Financiar a Introduzir mecanismos de  |fundo de investigacao criado e 1] - Criar um fundo competetivo para investigacao 1 nla - RP/ID Director Administrador
investigacéo financiamento da criterios de a locacao definidos | 2 | - | - | 2 |Definircriterios de alocacao do fundo nla nla - nla Drector DAIE/Centros -
Total 230.00
Tabela3 G&C _ Operacional
Objectivo Estratégico 3: Asseguar a planificagdo, cumptimento de prazos e prestagdo de contas a todos 0s niweis de governagéo e gestédo
Intervgn.(;ao Cddigo Accdo Indicador de Resultado Wetas trimestrals Actividade e Subtotal 108 Mt | Subtotal | Rubrica| . FonFe ) Responséwel | . Outr.os Obs.
estratégica 100120 ]3| 4 Produto financiamento intervenientes
o Submeter o Plano Anual de
Dinamizar os Actividades é Orcamento e o0 de planos e relatorios Gabinete de  |Direccéo da
prl‘;iee‘:'n";:”dte“ E/0-4/13 | dos Relatorios Trimestrais de Subim‘;ﬁ ios 22| 1| 1 |Elaboracaoesubmissio doPAO e RAAE 6 500 500| 121005 OE Plan. e FDUEM -
planificacio e Actividades e de Execugéo Cooperagéo  [Administrador
prestacdo de contas Orcamental
Total 5.00

S
[€,]




Tabela4 G&C_Oparacional

Objectivo Btrate’gic% L Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadas coma nova Misséo e Viséo da UEM
Intewgngao Codigo Accéo Indicadbr e Resultado Nets rimestral Actividace ndcecor Subtotal 10° Mt | Subtotal | Rubrica ‘Fon‘tede Responsawel | . OUtr.OS Ots.
estratégica P3| L Produto financiamento inter\enientes
| EIaporarmapgdenepesmda@eseproporparcenasamvel | 20 210 o Gahlnetetje Dieeio
nacional, regional ¢ intemacional Cooperagho
Identificar éreas e firmar 80.00 112101 RP
) parcerias com?2 instituicoes, i . . 25000 112102 OE Cabinete de -
) 100% | Firmar novas parcerias e fortalecer as exstentes. 2 58000 . Direccéo
COF;) Trf Célﬁr:;oiam tendo emcontaas  (aras paraa parceres 0 g 6000 122002 RP Cooperacio ¢
PEIRGEOTAOONE, g1y 91 | necessidades da FDUEM dentificades e denstiuicoes 190 I
regionale . ——— . .
o parceiras Elaborar plano de monitoria dos instrumentos (emails, Cabinete de
internacional 1 . . 1 nfa nla nla i
sinteses ¢ reunioes) Cooperagho
Monnonado§ '”SFF“”E”“’S Seleccionar estudantes para beneficiarem-se de Bolsas Gabingtede | . .
de cooperaco existentes e 2 2 . _ 4 nla nla nla . |Direccio
. de estudo (Protocolos: Macau e Moza Banco); Cooperagho
por firmar
Total 610
Objectiw Estratégico 2: Consolidar a mobilidack e estudantes, docentes/investigadores e membros do CTA
Intewgngao Cadigo Accéo Incicador ce Resultado Neas rinestras Actividace LI Subtotal 10° Mt | Subtotal | Rubrica .Fon.tede Responsawel | . OUtr.OS Ots.
estratégica P23 e Produto financiamento inter\enientes
o Elaborar antincio de candidaturas para frequencia de Gabinete de
Matriziioe 1 Curs0s no ambito de programas de mobilidade com 1 1500 122099 R | coonecio PO
potenciacéo de redes paCeiros exstentes. el
¢ parcerias de modo 2000 120008 D -
aintervir activamente 55,00 121008 RP |
nas grandes N |
~g . Incrementar a mobilidade de | nrde docentes, estudantes e
Questdes locais, o .
| HO-4022 | docentes, investigadores, CTA que beneficiou da —
nacionais, regionais ; Criar condicoes para recepcao de estudantes, docentes e .
. o estudantes e CTA. mobilidade - . o Cabinete de -
¢ intermacionais pessoal técnico para partilha de experiencias e nfa 47000 Cooperacio Direcgho
relacionadas com continuacao de estudos. 1750 122099 D perg
inovacéo ea
tranferéncia do
conhecimento.
Total 485.00
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Tab4.1 Gov&Coo_ Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL |

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

. Ano Econémico:
1. Instituicéo:
Orgao

11l. Classificacdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programacéo Financeira

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

|Governa§éo e Cooperacéo Uniwersitaria

Unidade: 1000MT

Classificagdo Econémica

Fonte de Recursos

Accao

Proposta - 2023

Cadigo

Descricéo

Outra

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

& 330.00

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneragdes extra de pessoal civil
Contratagao por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12

|Bens e Servicos

| 365.00]

345.00 |

415.00 | 1,125.00 |

121

|Bens

- 260.00

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritorio
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formagéo
Material duradouro para ensino e formacgéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacgéo

Material de festiv, homen e premiagao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
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121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr

121032 Material de aplicacdo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de agua e esgoto

121098 OQutros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 |Servigos 110.00 340.00 415.00 865.00
122001 ComunicagGes emgeral ~  ° ko0 ¥ 35.00
122002 Passagens dentro do pais _V_______QQ_.Q_(_) ______________________________ s 60.00 |
122003 Passagens foradopais T____;_Q_Q:(_)_(_) _________________ v ____________ 190.00
122004 Rendade instalages ¢ ) ¢ 24000 240.00
122005 Manutencéo e reparagéo de bens Iméveis T T T
122006 Manutencéo e reparagdo de bens moveis ¢  f§ . -
122007 Manutencéo e reparagdo de veiculos ¢ ¢ § . -
122008 Transporte e carga
122009 Seguros T T T
122010 Representaggo £ £ L -
122011 Festividades homenagens e premiages ¢ ¢} ¢ . -]
122012 Agua T T T
122013 Energia eléctrica
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ¢  f§ . -]
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectvas ¢ ¢ § . -]
122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col T -
122018 Contratos de manut para maquinaseequip ¢  fp . -
122019 Locagédo de bens mveis ¢ ( § -
122020 Servicos de aplicacéo restritiva T T T
122021 Limpezae conservaggo N A s -
122022 Servicos de seguranga ¢ (. -
122023 Transporte de funciongrios ¢ ¢ § -
122024 Servicos gréaficos ) 100} o 150.00
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencéo e repar de estradasepontes ¢  fp . -
122027 Manutencéo e rep de rede de electrific -
122028 Manutencéo e rep de rede de agua e esg
122099 Outros servicos | 15.00 175.00 190.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 pJuros internos Q. -
130098 JOutros encargos da divida interna . | | -
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini pablicas I - - - -
141001 Transfcorrentes a instituicdes autonooas ¢ ¢ ¢ . -
141002 Transferéncias correntes a autarquias | -
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes -
141005 Transferéncias correntes a embaixadas ¢ ( § - -
141099 Outras transf corr a administracGe publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais e R | 3 -
143402 Bolsa de estudos no exterior T T T
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess ] | i -
143405 Subsidio de reintegraggo ~~  f§ ¢ -
143406 Subsidio de fuperal | | N im““---m;m
143107 Transferéncias a coounidadelocal ¢ ¢ | '-
143499 Outras transferéncias a familias i -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 |Exercicios findos - - - -
161000 Projectos de Desenvolvimento Institucional | | | r .-
161001 Apoio as Actividades Estudantis ¢ ¢ T -
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos I [ -
|Total oC | 44500] s59500] 415.00] 1,455.00 |
FICHA OlI-2
21 |Bens de capital | ey - | 101500 1,015.00 |
211 |Contruc0es | - - - -
211001 Obras emcurso I T Y
211002 Habitacoes -
211003 Edificacoes - £ Q@ -
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ ¢ ¢ -
211005 Estradas e pontes I T Y
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ I T Y
211007 Infra-estruturas ferroviarias ¢ ¢ -
211008 Infra-estruturas portuarias -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias I T T
211010 Armazens emgeral -
211011 Infra-estrutura de abastaguaesan (¢ -
211012 Edificios - rendas de leasing -
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | - - 1,015.00 1,015.00
212001 Bens em fabricacao/producao T T T
212002 Equipde comun e telecomunicacoes N R | -
212003 Equip de meteorologia e engenhatia ¢ ¢ ¢ -
212004 Magquinas e equipamentos industriais -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas T T T
212007 Maquinas e equip de refrigeracao ] | -
212008 Equipamentos de process dedados (¢ ¢ -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao T T T
212011 Magquinas e equipamentos graficos -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficnas ¢ ¢ ¢ -
212014 Mobiliario emgeral . by 30000f]  300.00
212015 Equipamentos de escritorio T T T
212016 Aparelhos de some imagem Y T
212017 Materiais bibliograficos ¢ 250008 250.00
212018 Obras e pecas dearte | o . - -
212019 Equipamento informatico Y1 des500r 465.00
212020 Ferramentas de uso geral -

49




212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214  |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|7otal OI | EE - | 101500} 1,015.00 |
|Total (0C+OI) | 445001 595.00] 1,430.00 | 2,470.00 |
Elaborado por:
Nome: Fernando Z Uanicela Assinatura:
Categoria/Funcdo: Chefe da Reparticao de Financas Data:
Nome: Elvino de Jesus S Tomo Assinatura:
Categoria/Func¢do: Administrador Data:
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Eixo de Gestéo, Finangas e Recursos Humanos
Tabela 5 GF.&R.H_Operacional
Objectivo Estratégico 1: Gerir os recursos alocados de forma eficiente, transparente e fiavel

STl Indicador de Orcamento D] Qutros
Intervencéo estratégica Cadigo Accéo Indicador de Resultado actividade Actividade Subtiotal | Rubrica |financiam| Responséwel | . . Obs.
Produto 1073MT intervenientes
1 ]20) 3| 4 ento
Concessionar espacos ’?:;rtlicczsz;o;\uirez ;Ia(;l;p: aili)lobga:j]l?:tr:bi)l % Contratos de
Continuar o processo de E/O-5/1 desportivos Campo reabilitado e apto 1 e tenis de campo, por contrapartida a (;05:::::;3: nla n/a D Administrador [DIM
terceirizacao de servicos fora acordar em contrato.
do ambito e trabalho da . . Terceirizar os servicos didrios de 1concurso
Universidade Terceirizar os servicos Servicos de limpeza limpeza e disinfecgéo (Covid-19) de lancado
E/0-5/1 de limpeza dos - 1 . o 1,32756 | 1,327.56| 122021 OE  |Administrador [DLA
£SDaCOS terceirizado salas de aulas, gabinetes, corredores adjudicacao e
P sanitarios e patios da FDUEM assinatura de
Implementar o plano 0
% dos gastos em B&S % de aumento -
E/O - 5/1|anual de contencao de ’ 9 . 5%| 5%]| 10%| 5%|Promover a contengéo de gastos ’ u nla nla OE, RP, D [Administrador [CDFDUEM
reduzidos da poupanca
gastos
Reforcar a capacidade Adquirir bens em quantidade e 82730 121005 OE
Racionalizar a utilizago de g0-51|  deres os?a do ruptura de stocks e monos 100% 100% ualida?ie ontiimas arg o cumriTeNto Plano de 179.28 125025 121008 OE | Supervisorda | Chf Reparticdo | -
recursos financeiros humanos, rovi :Jn nt nulos eliminados ° ’ g d Fl)n d P tividad P aquisicoes (P.A) 12492 7 121011 OE UGEA Local | de Finangas
materiais e temporais aprovisionamento 0 plano de actividades 118.75 121098 OE
Reforcar a capacidade :Omu:ll:gade f mnb"éiade Adquirir 2 motociclos de 125cc parao  |% de meios de Supervisor d
E/O-5/1 deresposta dos 0 SEIVICO por parte 2 servico de apoio, emsubstituicao dos  |transporte 230.00 | 230.00( 213005 RP Administrador| SUPeTVisorda
. . Zelador e do Sector de P. . Lo UGEA Local
servicos de apoio existentes operacionais
Seguranca asseguradas
Objectivo Estratégico 2: Mobilizar recursos adicionais para a UEM
- ) ’ Metas trimestrais da . Indicador de Orcamento . Fonte de Outros
Intervencéo estratégica Cadigo Accéo Indicador de Resultado Actividade Subtotal | Rubrica | E Responsawel | . . Obs.
¢ 9 9 ¢ i 20 | 30| 4 Produto 10"3MT financiam o intervenientes
Elaborar instrumento com precarios pelo
Precario definido e aprovado X uso de salas e equipamento informatico n/a n/a n/a n/a  |Admin DFIN
E/0-5/2 . . por terceiros % de
- - Criar/actualizar .
Rentabilizar a utilizagdo dos . instrumentos
. ) intrumentos de
melos existentes rentabilizagdo Elaborar instrumento com precarios pelo com tabela de
6 Precario definido e aprovado X . P P precos nla nla n/a nfa  [Admin DAPDI/DFIN
uso do parque de estacionamento
E/0-5/2
Objectivo Estratégico 3: Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos humanos
x - ) " ’ Metas trimestrais da . Indicador de Orcamento . Fonte de . Outros
I 0 A | Resul A I| R R | .
ntervencéo estratégica Cadigo ccéo ndicador de Resultado 1 TR R ctividade Produto 1073MT Subtotal | Rubrica financiam esponsawe intervenientes Obs
% de docentes capacitados e Capacitar o corpo docente - Psicopedagogia 7500l 122009
E/O-5/3 aptos 2 2 1 N de docentes 75.00 ' D DAG DRH/CeDep
Capacitar o corpo docentes e Promover o % de docentes capacitados e Capactar/reciclar investigadores e corpo| capacitados 3000 122099
investigador para E/0-5/3| desenvolvimento aptos 2 docente emTICs 30.00 ' RP  |DAG DRH/CeDep
corresponderaos novos  |E/O-5/3|  estrategico dos 1 Capacitar - Praticas de Secretariado N° de 15.00 122099 D CRRH DRH/CeDep
desafios da UEM E/O-5/3| Recursos Humanos [% de funcionarios capacitados 1 1 Capacitar - Gestao de documentos funcionarios 30.00 90.00 122099 D CRRH DRH/CeDep
E/0-5/3 eaptos 1 Capacitar - Ingles (CTA) 15.00 ' 122099 D CRRH DRH/CeDep
E/O-5/3 2 Capacitar - Tecn Info. Comunicacao capacitados e 30.00 122099 D CRRH DRH/CeDep
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Eixo de Gestéo, Finangas e Recursos Humanos
Projeccao de admissoes, promocoes, progressoes e mudancas de carreiras 2021-2023

Proposta admissGes

Proposta promogdes

Proposta progressoes

Proposta mudancas de carreira

Necessidades - CTA 2021 2022 2023 |2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 | Observagdes
N°| Impacto | N°[ Impacto | N°| Impacto] N° |Impacto] N° |Impacto| N°|Impacto | N°|Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto | N°| Impacto | N° Impacto
Doutor 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 |0 0
Mestre 5 0 2 0 0 0 0 1 1 1 1 3
Licenciado 3 1 1 4 8 4 5 2 3 1 1 1
Tecnico Profissional 0 2 1 1 3 1 2 2 1 1 1 3
Tecnico 2 1 0 0 1 1 0 1 0 0 |1 1
Tecnico Medio 1 1 0 2 0 1 3 6 1 3 |3 1
Assistente Tecnico 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 |2 1
Auxiliar 2 4 2 1 1 1 1 1 0 2 |1 1
Programador 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Agene de 1 4 2 0 1 1 2 0 2 2 |o 1
Secretario Executivo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 |0 1
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Eixo de Gestao, Finangas e Recursos Humanos

Projeccao de admissoes, promocoes, e mudancas de carreiras 2021-2023

Proposta admissdes

Proposta promogdes

Proposta mudangas de carreira

2021

Necessidades de DOCENTES 202 AP A 202 A AVl a0 AV Observagdes
N°[ Impacto [N°| Impacto  [N°| Impacto N° Impacto N° | Impacto [N° Imr;oc'r N°|Impacto |N°[Impacto [N°| Impacto

Professor Catedratico 1 1 1 0 1 1 1 2 0
Professor Associado 3 3 4 1 1 3 2 2 1
Professor Auxiliar 3 3 3 2 3 2 2 2 2
Assistente 3 2 2 4 3 4 2 6 3
Assistente Estagiario 4 3 3 3 2 2 1 0 4
Investigadores 10 1 2 3 1 2 0 0 3
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Tab5.1 Gest.Fin_Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL |

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
1. Instituic&o:
Orgéo

I1l. Classificagdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programag8o Financeira

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

| Gestao, Financas e Recursos Humanos

Unidade: 1000MT

N Classificacdo Econdémica
Accéo

Fonte de Recursos

Proposta - 2023

Codigo [Descricéo

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacgao para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracg8es extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

12 [Bens e Servicos

| o948.00] 261906 ] 165.00] 3,732.06 |

121 |Bens

| 698.00 | 1,250.25 5 1,948.25

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apositos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formacédo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacédo

Material de festiv, homen e premiacédo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
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121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr

121032 Material de aplicagéo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social

121034 Material cons rede de agua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 [Servicos | 25000 136881] 165.00 1,783.81
122001 Comunicagbes emgeral
122002 Passagens dentrodopais ¢ A
122003 Passagens foradopais ¢ V ________________
122004 Renda de instalacdes
122005 Manutencdo e reparacdo de bens Imbveis -
122006 Manutencéo e reparacdo de bens méveis ¢}
122007 Manutencéo e reparacéo de veiculos ¢ p
122008 Transporte e carga
122009 Seguros 4125¢ b 4125
122010 Representaggo . £
122011 Festividades homenagens e premiages ¢ ¢ p -
122012 Agua
122013 Energia eléctrica -
122014 Consultoria e assis téc residentes-psing ¢ p
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas ¢  ( }
122016 Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col
122018 Contratos de manut para maquinaseequip ¢}
122019 Locacdo de bens moveis -
122020 Servigos de aplicagéo restritiva
122021 Limpeza e conservagao 1,327.56 1,327.56
122022 Servigos de seguranga ¢ - F
122023 Transporte de funcionarios -
122024 Servigos graficos
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -
122026 Manutencéo e repar de estradasepontes ¢ ( }
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific 120.00 120.00
122028 Manutencéo e rep de rede de 4guaeesg = c00gg ¢ - 100.00
122099 Outros servicos 30.00 165.00 195.00
13 Encargos da divida | - - - -
130001 yJuros internos Q@ L -
130098 JOutros encargos dadividainterna___ ... ) |
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini publicas | - - - -
141001 Transf correntes a instituicdes autonoomas ¢}
141002 Transferéncias correntes a autarquias -
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes ¢ ( } - -
141005 Transferéncias correntes a embaixedas ¢}
141099 Outras transf corr a administracde publicas -
1434 [Demais tranferéncias a familias | Rl SR Bl
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143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exterior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess
143405 Subsidio de reintegracédo

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéncias a comunidade local
143499 Outras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorra org internac sectorigis ¢} f . -
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 |Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salaripgis ¢ p ¢ . -
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivit ¢t r—
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil f -
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos -
|Total oC | o94800] 2619.06 ] 165.00] 3,732.06 |
FICHA Ol-2
21 [IBens de Capital | 230.00] | S | 230.00 |
211  |Contrucoes | - Z 3 5
211001 Obras emcurso I e i I
211002 Habitacoes T T T
211003 Edificacoes e -
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ (|} . -
211005 Estradas e pontes -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ T T T
211007 Infra-estruturas ferroviarias T T T
211008 Infra-estruturas portuarias ¢ . -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens emgeral I T T
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing 8 N -
211013 Edificios - valor residual de leasing I T T
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes I T T
212003 Equip de meteorologia e engenharia ¢ ¢ ¢ . -
212004 Magquinas e equipamentos industrigis ¢ |} . -
212005 Magquinas e equipamentos agricolas -
212007 Magquinas e equip de refrigeracao I Y T
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ¢ |} . -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Magquinas e equipamentos graficos T Y T
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas -
212014 Mobiliarioemgeral ¢ @ -
212015 Equipamentos de escritorio e I -]
212016 Aparelhos de some imagem I Y T
212017 Materiais bioliograficos ¢ 1~} -
212018 Obras e pecas dearte ¢ ¢ ¥ -
212019 Equipamento informatico -
212020 Ferramentas de uso geral I D D
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212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

|Tota| Ol

| 23000} s

230.00 |

|Total (OC+O1)

| 1,178.00] 2,619.06 |

165.00 | 3,962.06 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcdo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcdo: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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Eixo de Patriménio e Infraestrutura

Tabela 6 Patriménio e Infraestruturas_Operacional
Objectivo Estratégico 1: Assegurar/garantir infraestruturas de suporte/desenvolvimento de investigagao (laboratérios/bibliotecas/redes técnicas e espacos culturais), incluindo cursos académicos de graduacio

Metas
trimestrais
At . - . - Orcamento . Fonte de Outros
Intervencéo estratégica Caédigo Accédo Indicador de resultado ivi Actividade Indicador de Produto Subtotal |Rubrica|_. - Responsawel ; . Obs.
< ol 19 < ' “ da actividade ! ' u 10~"3MT “ UBrICa g anciamento pol intervenientes
10| 20| 30| 40
Elaborar Projecto e orcamento Actualizar o projecto executivo da Projecto e orcamento MR/
Construir e ampliar E/O-6/1 3 actualizados e melhor | 1 construcgédo do novo edificio da : N 270.00 270.00 | 122015 RP DIM VRAR/DAPDI/F| -
P projectos actualizado
instalagdes e infra- estruturados FDUEM DUEM
estruturas de ensino e
investigagdo . . Apresentar o projecto actualizado ~ 10.00 121001 RP
Pra ver fun Pra t reci Aprov MR/VRAR/DAP
E/O - g/1| Promover fund ojecto apreciado 1 |ao IGEPE, Embaixada da Suecia e \provagdo do 5.00 50.00 | 122001 RP DIM/FDUEM RIVRARI
raisig positivamente financiamento DI
outros stakeholders 35.00 122024 RP R
Objectivo Estratégico 2: Garantir espacos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infra-estruturas culturais, sociais e desportivas inclusivas
Metas
trimestrais
da actividade
Intervencgéao estratégica Cadigo Accao Indicador de resultado Actividade Indicador de Produto CIEETIEED Subtotal |Rubrical|_. Fon_te - Responsawel . Outr_os Obs.
10"3MT financiamento intervenientes
10| 20| 30| 40
. Repor o cabeamento de internet e L Depto Info e
% NCre n A ninterr 250.00 121023 RP - CIUEM -
Adequar as o de quere;rtT; to de da instalagdo electrica da sala de cessoir:t;nit upto a 390.00 Biblioteca
Adequar as redes informatica da graduacao
infraestruturas a E/O - 6/2| tecnologicas e 1 140.00 121031 OE Zelador DIM -
demanda 0Ss espacos a
demanda 9 i
% de incremento de 1|Reavilitar o campo de jogos - 49500 | 49500 | 211004 D Administrador | M0%2 ]
utentes Banco/parceiros
Objectivo Estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitagédo, requalificacdo e manutencéo de espacos e redes técnicas)
Metas
trimestrais Orcamento Fonte de Outros
Intervencao estratégica Cédigo Accéo Indicador de resultado Actividade Indicador de Produto Subtotal |Rubrical,. . Responsawel . . Obs.
107"3MT financiamento intervenientes
10 20 30 40
% de espacos cobertos Intalar equipamento de CCTV com 550.00 212010 RP
Projectar a construgao de E/O - 6/3| Reporo CCTV ° peﬁ) gircuito 1 pelo menos 18 cameras, incluindo 850.00 Admininstrador DLA, DIM -
. . nigthsight Reducéo de roubos e
s;je_rvu;os trecljnsver§als furtos em 85% 300.00 212019 RP ~
ispersos _e apoio a % de espagos Reabilitar o terrago, incluindo -
comunidade Reaproveitar os |aliviados para arquivo cobertura, criando dois novos Duplicagdo de
E/O-6/3 111 PP espagos disponiveis 1,000.00 1,000.00 211004 OE Admininstrador DLA, DIM
espagos corrente nos depésitos (alas A e B) para o .
. . para arquivo
gabinetes/sectores arquivo permanente -
Objectivo Estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitagdo e manutencgdo de espacos e redes técnicas)
Metas
~ P - ~ " trimestrais Py . Orcamento . Fonte de A Outros
Intervencgéao estratégica Cadigo Accao Indicador de resultado da actividade Actividade Indicador de Produto 1073MT Subtotal |Rubrica financiamento Responsawel intervenientes Obs.
10[20| 30|40
A/C funcionais aa| | ASsegurarmandtencio - aparelhos de | 1004 ge aparelhos ars4s|  375.48| 122018 RP Administrador DLA B
Implemeqtar o plano de Promover a o ] ) Assegurar a_manuten(;ﬁo - rep_osif:ao o 187.25 121034 OE . -
melhorias do actual E/O -6/4 manutencio Sanitarios funcionais |10 10 de acessorios e outras benfeitorias 100% dos sanitarios 532.25 Administrador |DIM, DLA, DFIN
edificio da FDUEM para sanitarios 345.00 122028 OE -
Ed'f'r‘;'r‘:of//gg:“ra 1 Renovar a pintura exteridlo edificio | 100% da area exterior 3,550.00| 3,550.00| 211004 OE Administrador |DIM, DLA, DFIN| -




Tab6.1 Plnfraest Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

I1. Instituicdo:
Orgao

I1l. Classificagdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Infraestruturas

V. Execugdo e Programacao Financeira

Unidade: 1000MT

Accédo

Classificacdo Econdmica

Fonte de Recursos

Caodigo

Descricao

Proposta - 2023

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12

IBens e Servicos

| o94548] 672.25] =

1,617.73 |

121

[Bens

| 260.00 327.25 = L

587.25

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritério

Material duradouro de escritdrio
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto

Material duradouro para desporto

Material de representagao

Material de festiv, homen e premiacdo
Material de consumo para informatica
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121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de agua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros

122 |Servi(;os

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicag¢des emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalacBes

Manutencdo e reparacao de bens Imoveis
Manutencéo e reparacdo de bens méveis
Manutencao e reparagdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacédo

Festividades homenagens e premiag8es
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacdo de bens mdveis

Servicos de aplicacéo restritiva

Limpeza e conservagdo

Servigos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servigos gréaficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencao e repar de estradas e pontes
Manutencao e rep de rede de electrific
Manutencao e rep de rede de agua e esg
Outros servicos

13 Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14 |Transfe rencias correntes

141 |Transf correntes a admini pablicas

141001
141002
141003
141004
141005

Transf correntes a instituicdes autdnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
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141099 Outras transf corr a administracde publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias = g 5 z
143401 Bolsa de estudos no pais
143402 Bolsade estudos no exterior -, | o
143403 Subsidios e demais desp dirigentescess | A
143405 Subsidio de reintegraggo ~~ p 1 | V
143406 Subsidio de funeral ~p 1 | '
143107 Transferéncias a comunidadelocal | o
143499 Outras transferéncias a familias [ -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectotigis  ~~~  ~~p |
144099 Outras transf correntes ao exterior [ -
16 | Exercicios findos | - - - -
161000 Projectos de Desenvolvimento Institucional |
161001 Apoio as Actividades Estudantis (¢ p
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servigos -
|7otal oC L | e
FICHA OlI-2
21 |Bens de Capital | 85000 4,550.00] 495.00] 5,895.00 |
211 |Contrucoes | - 4,550.00 | 495.00 5,045.00
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes {4 F
211003 Edificacoes -
211004 Benfeitorias embens imoveis | _455000) 495001 5,045.00
211005 Estradas e pontes -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrioengrg ~~_ p |
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens emgeral ¢ ¢ - F
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing -
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mohiliarios | 850.00 - - 850.00
212001 Bens emfabricacao/producso (¢ p - -]
212002 Equipde comun e telecomunicacoes (¢}
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industriais
212005 Magquinas e equipamentos agricolas -
212007 Maquinas e equip de refrigeracco |
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao 55000 1 550.00 |
212011 Maquinas e equipamentos graficos ¢ ¢}
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas -
212014 Mobiliario em geral
212015 Equipamentos de escritorio ¢ ¢}
212016 Aparelhos de some imagem (¢ p
212017 Materiais bibliograficos -
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212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico r_____S_QQ_._QQ ___________________________________________ 300.00
212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maguinarias, equip e mobiliarios - -
213 |Meios de Transporte | E E E £
213001 Automovel ligeiro
213002 Habitacoes ¢ P -
213003 Automovel pesado decarga ¢} p
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo
213006 Barco/Navo . ¢ P F -
213099 Outros meios de transporte -
214 |Demais despesas de capital | - - - -
214001 Melhoramentos fundiatios ¢ -} p
214002 Software de aplicacao T I -
214003 Animais
214099 Outros bens de capital -
22 |Transferencias de capital | : g : :
221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton -
221002 Transferencias de capital a autarquias ~ fp ¢ | .
221003 Direitos aduaneiros de capital - Y T
221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital -
221099 Outras transf de capital a admini publicas ¢ 1}
232000 Operacoes financeiras passivas -
232002 Emprestimos internos bancarios
232099 Outras operacoes fin passivas -
60 |Transferencias paraareitoria | - - - -
611001 Transferencias para a Dfin
611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD) -
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr ¢ |}
611099 Outras regularizacoes internas -
|Total OI | s85000] 455000] 495.00]} 5,895.00 |
|Total (OC+O1) | 179548 522225] 495.00]| 7,512.73 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcgéo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcdo: Administrador

Assinatura:

Data:

Assinatura:

Data:
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Eixo de Assuntos Trans\ersais

Tabela 7 Assuntos transversais_Operacional

Objectivo Estratégico 1:Desenvolver umplano organizacional para abordar e integrar questdes transversais, nomeadamente genero, cultura, desporto, meio ambiente, etica e cidadania e saude

Metas
x - - ~ Indicador de trimestrais . Indicador de | Orcamento . Fonte de . Outros
Intervencdo estratégica | Cadigo Accéo Actividade Subtotal | Rubrica| . . Responsawel | . . Obs.
¢ 9 g ¢ resultado Produto 1073MT financiamento ko intervenientes
10 20 30 40
E/O-7/1| Integrar o Genero 1 25.00 121005 OE -
Elaborar politicase  |F/0-7/1| Integrara Cultura | N° de relatorios de 1 1750 121099 OE -
planos de integracdo de I 71" jntegrar o Desporto | PrO9Tessoea 1 | Constituir comisséo e elaboragéo | Politica de IQT 6.00 122001 RP Coordenador -
questdes tranversais em 50-71Nh ADI politica de IQT da 1 da Politica de IQT da FDUEM 1000 163.50 7201 oF do CEDAB CDH, CDS e CPJ
todas as unidades da - /11] Integrar o m lente FDUEM . 0 _
UEM g0 71| INegrarakticaea | - 5presentados 1 15.00 122024 OE -
Cidadania
E/O-7/1| Integrara Saude 1 90.00 122099 OE -
Objectivo Estratégico 2: Promover a cultura e o desporto como meios de formagéo integral do graduado
Metas
Indicador de trimestrais Indicador de O t Fonte de Out
. ; ndicador . ndicador rcamento . nte utros
Intervencdo estratégica | Cadigo Accéo Actividade Subtotal | Rubrica| . . Responsawel | . . Obs.
¢ 9 9 ¢ resultado Produto 1073MT financiamento o intervenientes
10 20 30 40
Promover as 1 Realizar actividades de divulgagdo de | Relatorio da 50.00 121010 RP Comissao ad -
Reforcar a programacao questoes do Genero | Ne de actividades 1 materias sobre genero, desportivas e [  respectiva 25.00 17,00 121021 RP hoc a ser Por identificar
cultural da universidade e Promover a Cultura realizadas 111 culturais no ambito das celebragdes | Comisséo ad 7.00 ' 122001 RP nomeada para -
acomunicagio coma £/ 7/o|Promover o Desporto 1]1 do dia 7 de Abril e dia 4 de Julho hoc 35.00 122024 RP o efeito -
i Co'mu'mdad? N° modalidades Dinamizar o desporto, Posicionamento 00 Lo Nucleo dos Centro de
universitaria/sociedade campeonatos designadamente futsal e basquetbal e . 20.00 121018 OE Desenvovimento -
emgeral Promover o Desporto| . . X 2 o . no Ranking das 87.50 Estudantes de
inscritos e troféus inscricdo das equipas de desporto da iladad Direi de Desporto e
obtidos FDUEM nos campeonatos da UEM especiladades 1750 122022 RP Ireito Educacéo Fisica .
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Tab7.1_Ass.transOrcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
Il. Instituigédo:
Orgao

I1l. Classificacdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucao e Programacéao Financeira

|UN IVERSIDADE E MONDLANE

|Faculdade de Direito

[Assuntos Transwersais

Unidade:

lo0o00MT

g Classificacdo Econdémica
Accao

Fonte de Recursos

Proposta - 2023

Cadigo | Descricéo

OE

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneragdes extra de pessoal civil
Contratacao por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

12 |Bens e Servicos

121 [Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imdveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritorio
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formagéo
Material de consumo para desporto

Material duradouro para desporto

Material de representacédo

Material de festiv, homen e premiacao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informética
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121024 Softwere de base [ -

121025 Material de cama, banho e mesa T T T
121026 Material de consumo para copa e cozinha i -

121027 Material duradouro para copa e cozinha ¢ p
121028 Sementes, plantas ¢ insumos | I
121029 Material para conserv de estradasevias | '
121030 Bandeiras e flaowas T -
121031 Material para conserv de rede deelectr 1 V________________ -
121032 Material de aplicacdo restritiva i -

121033 Material aplic em proj sociais e assist social
121034 Material cons rede de dgua e esgoto I e ' =]
121098 Outros bens de consymo r“ ______________ -
121099 Outros bens duradouros - r -

122 |Servi<;os - - - -

122001 ComunicagGes emgeral ~ ° -1r . .
122002 Passagens dentrodopais -, | V
122003 Passagens foradopais -, | '
122004 Rendade instalagges ¢ . Q@ -
122005 Manutencéo e reparacdo de bens Iméveis ¢ -
122006 Manutencéo e reparacdo de bens moveis
122007 Manutencéo e reparagao de veiculos
122008 Transporteecarga
122009 seguros 4y @ -
122010 Representacéo I T e
122011 Festividades homenagens e premiagbes | - o I
122012 Agpa ¢ -
122013 Energia eléctrica ¢ £
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing N T e
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas N Y T
122016 Consultoria e assis téc de néo resid-psing fp .
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col N - -

122018 Contratos de manut para maquinas e equip
122019 Locagdo de bens moveis
122020 Servicos de aplicacédo restritva ¢ ¢ -
122021 Limpeza e conservacdo T Y — 1 =
122022 Servicos de seguranca
122023 Transporte de funcionarios
122024 Servigos graficos -1 -1 ..
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social -

122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes
122027 Manutencdo e rep de rede de electrific -

122028 Manutencéo e rep de rede de aguaeesg ¢
122099 Outros servigcos - -

13 Encargos da divida | - - - -

130001 pJuros internos -

130098 JOutros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes | - | - | - | - |
141 |Transf correntes a admini publicas | - - - -

141001 Transf correntes a instituicGes autdnomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias e | -

141003 Direitos aduaneiros correntes ¢ ¢}
141004 Impostos indirectos correntes -

141005 Transferéncias correntes a embaixadas D e e
141099 Outras transf corr a administragfe publicas -
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1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais [ 1 ) -
143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ ¢ f -
143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess | i i -]
143405 Subsidio de reintegragéo T e T
143406 Subsidio de funeral T N N ' R
143107 Transferéncias a comunidade local ¢ ¢ T -
143499 Outras transferéncias a familias r -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transfcorraorg internac sectoriais ¢ K
144099 Outras transf correntes ao exterior -
16 | Exercicios findos | - - - -
161000 Retroactivos salarigis 1 . -
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivi ¢ | '-
161002 Remun extraord de exerc ant parapcivit ¢ | '-
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servigos g -
|Total oC | 20450] 16350] S | 368.00 |
FICHA OI-2
21 |Bens de Capital | - | - | - I - |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso -
211002 Habitacoes I T T
211003 Edificacoes I Y e
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ ¢} . -
211005 Estradas e pontes ¢ -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ I T T
211007 Infra-estruturas ferroviarias -
211008 Infra-estruturas portuarias ¢ ¢} -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias -
211010 Armazens emgeral I T T
211011 Infra-estrutura de abast agua e san -
211012 Edificios - rendas de leasing A N
211013 Edificios - valor residual de leasing N o N
211099 Outras construcoes
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | - - - -
212001 Bens em fabricacao/producao [ 1 -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes T e T
212003 Equip de meteorologia e engenharia -
212004 Maquinas e equipamentos industrigis ¢ ¢} -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas I i N -]
212007 Maquinas e equip de refrigeracao T e T
212008 Equipamentos de process de dados -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ¢ ¢} . -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao -
212011 Maquinas e equipamentos graficos N e T
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas ~ fp N .-
212014 Mobiliarioemgeral ¢ ¢ P -
212015 Equipamentos de escritorio o N } N -
212016 Aparelhos de some imagem I e T
212017 Materiais bibliograficos 1 I
212018 Obras e pecas dearte ¢ 4 -
212019 Equipamento informatico -
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212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo

212099 Outras maguinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas

Direitos aduaneiros de capital

Impostos indirectos de capital
Outras transf de capital a admini publ
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios
Outras operacoes fin passivas

Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias

Transferencias de capital a embaixadas

icas

60 |Transferencias para a reitoria

611002 Apoio as Actividades Estudantis
611099 Outras regularizacoes internas

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional

|TotaIOI | - | - | - | - |
|Total (OC+OI) | 20450 16350] S | 368.00 |
Nome: Fernando Z Uanicela Assinatura:
Categoria/Funcdo: Chefe da Reparticao de Financas Data:
Nome: Elvino de Jesus S Tomo Assinatura:
Categoria/Funcdo: Administrador Data:
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GASTOS CORRENTES (1)

FICHA OC2
I. Ano Econdmico:
I1. Instituicéo: |UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Orgio [Faculdade de Direito |
I1I. Classificagdo Organica:
V. Execugdo e Programagdo Financeira Unidade:
Classificagdo Econdmica Proposta por eixo
Ensinoe . EEAe | EanEE Gestao, Infra- Assuntos Propsota
. Investigacao | Inovacao | Cooperacao | . .| total para
aprendizagem L " |'Financas, RH | Estruturas ([Transversais
Uni\ersitaria | Uniwersitaria 2023
Cédigo Descricdo (1) @2 3) @) (5) (6) 0] (8)=1+...+7)
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL - 2,154.40 90.00 330.00 - - - 2,574.40
112101 Ajuda de custo dentro do pafs p civil - 85440 90.00 80.00 - - - 1,024.40
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil - - 250.00 - - - 250.00
112103 Auxlio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remunerages extra de pessoal civil
112111 Contratagéo por tempo deter de p civil - - - - - - - -
112199 Outras despesas compessoal - 1,300.00 - - - - - 1,300.00
[12  [Bens e Servicos | 298003] 1112488] 159000 112500] 373206 161773]  368.00] 22537.69 |
121 |Bens 1,139.15 1,971.00 590.00 260.00 1,948.25 587.25 368.00 6,863.65
121001 Combustiveis e lubrificantes 147.00 135.00 200.00 30.00 - 10.00 - 522.00
121002 Material para man e repar bens Imoveis 12345 20.00 - - - 14345
121003 Material para man e repar bens méveis 118.05 10.00 - - - - - 128.05
121005 Material de consumo para escritdrio 206.00 720.00 30.00 85.00 821.30 - 163.50 2,031.80
121006 Material duradouro de escritério - - - - - - - -
121007 Fardamentos e calcados - - - - 150.00 - - 150.00
121008 Sobress para equip, maquinas e motores - - - - 269.28 - - 269.28
121009 Medicamentos e ap@sitos - - - - - - - -
121010 Géneros alimenticios 69.00 75.00 55.00 90.00 - - 117.00 406.00
121011 Material de limpeza e higiene 12250 30.00 - - 19492 - - 34742
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico - - - -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro - - - - - - - -
121015 Material de consumo para ensino e formagéo - - 305.00 - 80.00 - - 385.00
121016 Material duradouro para ensino e formagdo - 750.00 - - - 750.00
121017 Material de consumo para desporto - - - - - 87.50 87.50
121018 Material duradouro para desporto 25.00 - - - - - - 25.00
121020 Material de representacéo 8.25 - - - - - - 8.25
121021 Material de festiv, homen e premiagao 29.70 - - - - - - 29.70
121022 Material de consumo para informatica 1375 - - - - - - 1375
121023 Material duradouro para informdtica - - - - - 250.00 - 250,00
121024 Softwere de base - - - - - - - -
121025 Material de cama, banho e mesa 8.25 - - - 50.00 - - 58.25
121026 Material de consumo para copa e cozinha - - - - 8.00 - - 8.00
121027 Material duradouro para copa e cozinha 9.90 - - - 20.00 - - 29.90
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121028 Sementes, plantas e insumos
121029 Material para conserv de estradas e vias

20.00

20.00

121030 Bandeiras e flamulas - -

121031 Material para conserv de rede de electr 50.60 90.00 140.00 280.60
121032 Material de aplicado restritiva - - - -
121033 Material aplic em proj sociais e assist social - - - -
121034 Material cons rede de gua e esgoto 7040 - - 120,00 181.25 377.65
121098 Qutros bens de consumo 11750 23100 55.00 118.75 522.25
121099 Qutros bens duradouros 19.80 19.80
122 |Servigos 1,840.88 9,153.88 1,000.00 865.00 1,7838L 1,03048 15,674.05
122001 ComunicagBes emgeral 56.00 12000 50.00 35.00 - 500 266.00
122002 Passagens dentro do pais 57.60 40.00 - 60.00 - 157.60
122003 Passagens for a do pais - 180.00 190.00 370.00
122004 Renda de instalacGes 1650 1650 240,00 27300
122005 Manutencéo e reparacdo de bens Imdveis 55.00 55.00 - 110.00
122006 Manutengao e reparagdo de bens méveis 35.00 35.00 70.00
122007 Manutencéo e reparacdo de veiculos 79.75 79.75 159.50
122008 Transporte e carga 2530 2530 - 50.60
122009 Seguros - - 41.25 41.25
122010 Representacéo 4228 4228 84.56
122011 Festividades homenagens e premiagBes 28.05 28.05 56.10
122012 Agua 180.00 180.00 360.00
122013 Energia eléctrica 770.00 770.00 1,540.00
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing - - - -
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas 210,00 270.00
122016 Consultoria e assis téc de néo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de ndo resid- p col - -
122018 Contratos de manut para maquinas e equip 37548 37548
122019 Locagdo de bens moveis - -
122020 Servicos de aplicagdo restritiva - -
122021 Limpeza e conservagéo 1,321.56 1,32756
122022 Servigos de seguranca - -
122023 Transporte de funciondrios - - - - - -
122024 Servicos gréficos 150,00 2,625.00 330,00 150,00 35.00 3,290.00
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social - - - - - -
122026 Manutencdo e repar de estradas e pontes - -
122027 Manutenco e rep de rede de electrific - 12000 - 120.00
122028 Manutencéo e rep de rede de dgua e esg 7040 - - - 100.00 345.00 51540
122099 Qutros servigos 27500 4,957.00 620.00 190.00 195.00 - 6,237.00

13 [Encargos dadivica

130001 Juros intemos
130098 Qutros encargos da divida intema

|14 |Transferencias correntes

141 |Transf correntes aadmini pablicas

141001 Transf correntes a instituicdes auténomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes

141004 Impostos indirectos correntes

141005 Transferéncias correntes a embaixadas
141099 Qutras transf corr a administragde piblicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exterior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess
143405 Subsidio de reintegragéo
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143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéncias a comunidade local
143499 OQutras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior
144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 [Bxercicios findos

161000 Retroactivos salariais

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

[Total OC | 20003] 132m928]  1ge000] 14500  373206] 161773  36800| 2511209

| DESPESAS DECAPITAL |
FICHA OI2

[21  [Bens ce Capital 2.3 -] -] 10500] 2000]  58%500] - | 11803

211 |Contrucoes - - - - - 5,045.00 - 5,045.00
211001 Obras emcurso - -
211002 Habitacoes
211003 Edificacoes - - - - - - - -
211004 Benfeitorias embens imoveis - - - - - 5,045.00 - 5,045.00
211005 Estradas e pontes - -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias

211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Qutras construcoes

212 |Maq1inaria, equipe mohiliarios 42.35 - = 1,015.00 - 850.00 - 1,907.35
212001 Bens em fabricacao/producao - - - -

212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maguinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maguinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de process de dados - -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao 550 - - - - - - 550
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao 1375 - - - - 550.00 - 563.75
212011 Maguinas e equipamentos graficos - - -

212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas - - - - - - - -
212014 Mobiliario em geral - - - 300.00 - - - 300.00
212015 Equipamentos de escritorio - -

212016 Aparelhos de some imagem

250.00 - - - 250.00

212017 Materiais bibliograficos - - -

212018 Obras e pecas de arte 1375 - - - - - - 1375
212019 Equipamento informatico - - - 465.00 - 300.00 - 765.00
212020 Ferramentas de uso geral 9.35 - - 935
212021 Utensilios de apoio administrativo - -
212099 OQutras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |MeiosdeTransporte - - - - 230.00 - - 230.00

213001 Automovel ligeiro

70



213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado e carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213009 Qutros meios de transporte

23000

23000

214 |Demais (espesas ce capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 [Transferencias e capltal

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos hancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferenciasparaareitoria

6,962.60

6,962.66

611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional
611002 Apoio as Actividades Estudantis
611009 Qutras reqularizacoes intemas

541540

541540

1547.26

1,547.26

[Total OI

700501 |

101500 |

2000

580500 |

| w0

|T0ta| (0C+0l)

998504 | 13,2798 |

168000 |

247000 |

396206 |

751273 |

36800 | 3925710

(1) - Exclui remuneracoes fixas

Elaborado por;

Norre: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcéo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcéo: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

Anexo OF
FICHA OC-1

J

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
Il. Instituicao:
Orgéo

I1l. Classificacao Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programacdo Financeira

2023

|UNIVERS IDADE E MONDLANE

[Faculdade de

Direito

[ Todos

Unidade: 1000MT
2 Classificacdo Economica Fonte de Recursos

Accao Proposta - 2023
Codigo [Descricao RP OE Qutra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 214.40 340.00 2,020.00 2,574.40
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil 1,024.40
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacdo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remp civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil
112111 Contratagao por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal 1,300.00 1,300.00
12 |Bens e Servicos | 611789 10666.81] 5,753.00 | 22,537.69 |
121 [Bens | 2.82265] 2,766.00] 1,275.00 6,863.65
121001 Combustiveis e lubrificantes 330.00 . 162.00§ 3000 ¢ 522.00
121002 Material para man e repar bens Imoéveis 143.45 - - 143.45
121003 Material para man e repar bens moveis . d2805p -} - 128.05
121005 Material de consumo para escritério 480.00] 114780 39500 2,031.80
121006 Material duradouro de escritorio - o T -
121007 Fardamentos e calgados 150.00 - - 150.00
121008 Sobress para equip, maquinas e motores 90.00) 17928} - 269.28
121009 Medicamentos e apositos R o e
121010 Geéneros alimenticios 321,000  10.00)  7500)  406.00
121011 Material de limpeza e higiene 152.50 194.92 - 347.42
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico - ¢ - §p - -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico - - - -
121014 Ferramentas de uso duradouro - o T -
121015 Material de consumo para ensino e formagéo 80.00 305.00 - 385.00
121016 Material duradouro para ensino e formagéo L T 75000 750.00
121017 Material de consumo para desporto grsop - ¢ -y  8750]
121018 Material duradouro para desporto - - | 207} 25.00
121020 Material de representagao 82y - - 8.25 |
121021 Material de festiv, homen e premiaggo 20}y - ¥ - 29.70
121022 Material de consumo para informatica 13.75 - - 13.75
121023 Material duradouro para informatica 25000 o T 250.00
121024 Softwere de base I e I
121025 Material de cama, banhoemesa ! 58250 - 1. o 58.25
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121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacéo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros

122 |Servi<;os

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicacdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalacdes

Manutencéo e reparacdo de bens Imdveis
Manutencédo e reparagdo de bens moveis
Manutencéo e reparacdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacéo

Festividades homenagens e premiacdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacdo de bens méveis

Servicos de aplicagdo restritiva

Limpeza e conservacao

Servicos de segurancga

Transporte de funcionéarios

Servicos gréaficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencdo e repar de estradas e pontes
Manutencéao e rep de rede de electrific
Manutencéo e rep de rede de 4gua e esg
Qutros servigos

6,237.00

13 Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Qutros encargos da divida interna

14 |Transferencias correntes

141 |Transf correntes a admini piblicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autbnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
QOutras transf corr a administracde publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais
143402 Bolsa de estudos no exterior
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143403
143405
143406
143107
143499

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegracéo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Qutras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corra org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000 Retroactivos salariais

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

|7otal OC

| 6332.29] 1100681 ] 7.773.00 |

25,112.09 |

FICHA OlI-2
21  IBens de Capital | 112235] 455000] 1510.00] 7,182.35 |
211  [Contrucoes | : 4,550.00 495.00 5,045.00
211001 Obras emcurso R -1 -y -
211002 Habitacoes -1 o T
211003 Edificacoes -1 - ... -1
211004 Benfeitorias embens imoveis T 455000f 495001 5,045.00
211005 Estradas e pontes - - - -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ -1 - v -1
211007 Infra-estruturas ferroviarias -1 - -1
211008 Infra-estruturas portuarias R o -1 -
211009 Infra-estruturas aeroportuarias T - 1 -1+ -
211010 Armazens emgeral - o D
211011 Infra-estrutura de abastaguaesan - W - v - -
211012 Edificios - rendas de leasing I o -y .-
211013 Edificios - valor residual de leasing - - - -
211099 Outras construcoes - - -
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 89235 i 1,015.00 1,907.35
212001 Bens em fabricacao/producao D L L
212002 Equipde comun e telecomunicacoes -1 o I
212003 Equip de meteorologia e engenharia - - - -
212004 Maquinas e equipamentos industriais T T o -y ... -
212005 Maquinas e equipamentos agricolas - - - -
212007 Magquinas e equip de refrigeracaso -1 - v -1
212008 Equipamentos de process de dados - - - -
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao 550) - -1 o 550
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao _.56375) - - b -1 56375
212011 Maquinas e equipamentos graficos -1 - v -1
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas - - - -
212014 Mobiliario emgeral R T -1 30000 300.00
212015 Equipamentos de escritorio - - - -
212016 Aparelhos de some imagem - - - -
212017 Materiais bibliograficos
212018 Obras e pecas de arte
212019 Equipamento informatico
212020 Ferramentas de uso geral
212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios - - - -
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213 |Meios de Transporte | 23000 2 3 230.00
213001 Automovel ligeiro " - - - -

213002 Habitacoes - - - -

213003 Automovel pesado de carga e - F -r -
213004 Automovel pesado de passageiros T AT R A
213005 Motociclo <) AR N - ¥ 230.00
213006 Barco/Navio v - I -1 -
213099 Outros meios de transporte v . - - -

214 |Demais despesas de capital | - - - -

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 software de aplicacao ¢ £
214003 Anim@is - - r r -
214099 Outros bens de capital -

22 |Transferencias de capital | - - - -

221000 Transfde capital a admin publicas ¢ ¢
221001 Transferencias de capital a institauton ~~~p ¢ | r
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital ¢ -
221004 Transferencias de capital a embaixadas 1 R T 1 R
221005 Impostos indirectos de capital
221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas ¢
232002 Emprestimos internos bancarios ¢ 1§ -
232099 Outras operacoes fin passivas -

60 |Transferencias paraareitoria I 6,962.66 - - 6,962.66
611001 Projectos de Desenvolvimento Institucional 541540} - | - | 541540
611002 Apoio as Actividades Estudantis 154726 - o S 1547.26
611099 Outras regularizacoes internas - - - -

|7otal OI

| 808501 455000] 1510.00]

14,145.01 |

|7otal (Oc+O1)

| 1441730 15556.81 ] 9,283.00 |

39,257.10 |

Elaborado por:

Nome: Fernando Z Uanicela

Categoria/Funcéo: Chefe da Reparticao de Financas
Nome: Elvino de Jesus S Tomo

Categoria/Funcdo: Administrador

Assinatura:
Data:
Assinatura:
Data:
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Resumo da proposta de orcamento da FDUEM para 2023:

Orcamento (em Unid 1000MT)

Agregados Fonte de financiamento Total
RP OE Outras (D)
Salarios e Remuneracoes 17,019.84 | 39,598.30 n/a 56,618.14
Qutras Desp Pessoal 214.40 340.00 2,020.00 2,574.40
Bens 2,822.65 2,766.00 1,275.00 6,863.65
Servicos 3,295.24 7,900.81 4,478.00 15,674.05
Desp Capital 1,122.35 4,550.00 1,510.00 7,182.35
Projectos de DI e Apoio as AE 6,962.66 - - 6,962.66
Total 31,437.14 | 55,155.11 9,283.00 | 95,875.24

Estrutura do Orcamento da
____FDUEM 2023

Estimativa de receitas a arrecadar - 2023:

. Valor (unid
Cod. [Agregados - receitas 1000MT)
4121 |Taxas div. servicos - mensalidades 25,513.94
4122|OQutras receitas 5,431.23
Total 30,945.17
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Plano de Aquisi(;ﬁes (OE) - 2023
Faculdade de Direito

Bens
Ordem Descricao/especificacoes mhﬁ?edade Quantidade ;‘:ci?;;:j:; Valor Valor po rubrica
Material de Escritério
1 Papel A4 80gr Caixa 120 1,579.50 189,540.00
2 Papel A3 Resma 74 600.00 44,400.00
3 Envelope branco A4 1x50 Mago 25| 409.50 10,237.50
4 Envelope branco A3 1x50 Mago 15| 877.50 13,162.50
5 Envelope branco A5 1x50 Mago 10| 146.25 1,462.50
6 Caneta Bic Azul 1x50 Caixa 20 585.00 11,700.00
7 Caneta Bic vermelha 1x50 Caixa 4 585.00 2,340.00
8 Lapis de carvao 1x6 Caixa 10 120.00 1,200.00
9 Pastas de arquivo Unidade 150 228.15 34,222.50
10 |[|Canetas p/quadro branco - ndo perm 1x10 Caixa 30| 700.00 21,000.00
Sub total 329,265.00
Toners
1 Toner HP Laserjet CE278A Unidade 10 7,605.00 76,050.00
2 Toner HP Laserjet CE285A Unidade 7 6,649.34 46,545.38
3 Toner HP Laserjet CF217A Unidade 15 6,077.52 91,162.80
4 Toner HP Laserjet CE390A Unidade 3 24,570.00 73,710.00
5 Toner HP Laserjet CF230A Unidade 4 8,190.00 32,760.00
6 Toner HP Laserjet CF283A Unidade 20 7,605.00 152,100.00
7 Konica Minolta Izhub 235 TN118 Unidade 10 2,570.26 25,702.56
Sub total 498,030.74
Pneus para viaturas
1 |lPneus para viaturas 175/70R13 a 225/70rR16 || Unidade || 20 7,307.00 | 146,140.00
Sub total 146,140.00
Baterias paraviaturas
1 |[Bateria para viaturas, 45Ah a 85Ah [ unidade | 5 6,628.00 | 33,140.00
Sub total 33,140.00
Produtos de Higiene e Limpeza
1 Sabao liquido 1x5x750ml Caixa 30 270.00 8,100.00
2 Handy handy 1x25 Caixa 10| 2,907.00 29,070.00
3 Panos de chao 1x6 Embalagem 50 110.00 5,500.00
4 Sabao bingo 1x20 Caixa 5] 600.00 3,000.00
5 Javel 1x12 Caixa 10 1,200.00 12,000.00
6 Gel Pinho Litro 30| 200.00 6,000.00
7 Pedras aromatizadas Frasco 50| 220.00 11,000.00
8 Cera liquida 5L Unidade 25| 1,650.00 41,250.00
9 Luvas p/limpeza Par 50| 180.00 9,000.00
Sub total 124,920.00
Produtos de Prevencao da Propagacao de COVID-19
Alcool Gel 70% 5L Unidade 10| 2,784.60 27,846.00
Alcool 70% 5L Unidade 40| 2,272.62 90,904.80
Sub total 118,750.80
Total Bens 1,250,246.54
Servigos
Ordem Descricéo/especificacoes thl/lede;ciiedade Quantidade ;':]ci:z‘;:z?:;% Valor Valor po rubrica
1 Servigos gréaficos Uni. 5 203,000.00 1,015,000.00
2 Manutencdo e rep de rede de 4gua e esg Ano 1 345,000.00 345,000.00
3 Servicos de limpeza interior e exterior Meses 12 110,630.00 1,327,560.00
Sub total 2,687,560.00

Elaborado por:

(O Supervisor da UGEA Local)
____/06/2022
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UEM - Faculdade de Direito
Resumo do orcamento de 2023

Resumo do orcamento proposto 2023 - despesas:

Agregado Fonte de financiamento Total Peso
RP OE D
Remuneracoes 17,019.84 | 39,598.30 n/a 17,019.84 | 18%
Outras Despesas c/Pessoal 214.40 340.00 2,020.00 257440 | 3%
Bens e Servicos 6,117.89 | 10,666.81 5,753.00 22,537.69 | 24%
Bens de Capital 1,122.35 4,550.00 1,510.00 7,182.35| 7%
Projectos de DI e Apoio as AE 6,962.66 - - 6,962.66 [ 7%
Total 31,437.14 | 55,155.11 9,283.00 95,875.24 | 100%
Peso 33% 58% 10% 100% -

Proposta de Orcamento por fonte de financiamento, excl. Proposta de Orcamento por fonte de financiamento, excl. remun. e transf p/DFin

Eixo remun. e transf p/DFin (unid. 1000MT) Peso (unid. 1000MT)
RP OE D TOTAL
Ensino e Aprendizagem 1,492.38 | 1,467.00 6300 | 302238 | 99 | AesuntosTranwersels M
Investigacao 218428 | 404500 | 705000 | 13279.28 | 41% Gest;:f‘ca:m T ———
Extensao e Inovacao 155.00 1,445.00 80.00 1,680.00 | 5% Govee Cooperacao N
Gov.e Cooperacao 445.00 595.00 1,430.00 2,470.00 | 8% Extensan e Inovacao IS
Gestao, Financas, RH 1,178.00 2,619.06 165.00 3,962.06 | 12% Tnvastias caoll I
Infra-Estruturas 1,795.48 5,222.25 495.00 7,512.73 | 23% | Ensino e Aprendizagem  IE——
Assuntos Transversais 204.50 163.50 - 368.00 [ 1% : S = S S 8 s
TOTAL 745464 | 1555681 | 928300 | 32,204.44 | 100% WRPEOETD 3 E s e E )
PESO 23% 48% 29% 100% -

Estimativa de receitas a arrecadar - 2023:

Agregados - receitas Valor (unid
1000MT)
Taxas div. servicos - mensalidades 25,513.94
Outras receitas 5,431.23
Total 30,945.17
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