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Apresentacdo da Unidade (Atribuicdes, Visdo, Missdo, Estrutura Organica)

= Perfil da unidade
A Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane (FDUEM) lecciona cursos aos
niveis de graduacdo, de cariz generalista, bem como de pds-graduacdo (mestrado,
doutoramento e especializacdo), orientados para as necessidades do pais, da integracao

regional e da globalizacéo.

Os cursos sdo oferecidos em regime laboral (curso de graduacdo) e em regime pods-laboral

(curso de graduacdo e todos cursos de pos-graduacéo).

Este 6rgdo esta acessivel pelo website www.direito.uem.mz e pelos enderegos telefonicos
+258 21494748/490764; Telefax: + 258 21 494630.

= Localizacdo
A Faculdade de Direito estd localizada na Av. Kenneth Kaunda, n° 960, Bairro
Sommerschield. O edificio da Faculdade desenvolve-se em quatro pisos constituidos por

dois blocos contando no presente ano com 57 anos de idade e ocupa uma area de 2.366m?.

= Estrutura organica

Composicdo da Direccdo da Faculdade
- Director — Doutor Henriques José Henriques
- Directora-Adjunta para a Graduacdo — Mestre Elysa Vieira
- Director-Adjunto para Investigacdo e Extensdo — Doutor Almeida Machava
- Administrador — dr. Elvino de Jesus S Tomo
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridicas — Jodo José Pascoal
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Econdmicas — dra. Amina Abdala
- Chefe do Departamento de Ciéncias Juridico-Politicas — Mestre Arlete Sulemane
- Chefe do Departamento de Informacéo e Bibliotecas — dr. Albino Jeremias Nhassengo
- Chefe do Gabinete de Planificacdo e Cooperagdo — por designar

- Coordenador do Centro de Direitos Humanos — por designar


http://www.direito.uem.mz/

- Coordenadora do Centro de Praticas Juridicas — Mestre Armando Cuamba
- Coordenador-Adjunto para a P6s-Graduacao — Por designar

- Coordenador do Departamento de Avaliacdo da Qualidade Académica — Mestre Gil

Cambule.

» Principais Atribuictes
Ensino: Ensino superior em Direito nos niveis de Graduacdo e Pds-Graduacdo (Mestrado,

Doutoramento e Vertente de especializagéo).

Investigacdo: Promogdo da investigacéo cientifica para fazer face a missdo da UEM em se
tornar numa universidade de investigagdo e, do estudo das aplicacbes do Direito e
Cooperacao para o Desenvolvimento nas areas prioritarias do desenvolvimento do pais e

suporte a funcéo de ensino.

Extensdo: Realizacdo de cursos de curta duragao;
Organizacdo de estagios para estudantes por via da assisténcia juridica aos cidaddos
carenciados e realizacdo de diversas actividades de pesquisa, capacitacdo e disseminacao

dos Direitos Humanos e Direitos Sociais.



1 Lista de abreviaturas

- ACDH: Associacdo Centro de Direitos Humanos

- CDH: Centro de Direitos Humanos

- CTA: Corpo Técnico Administrativo

- D: Doac0es

- FDUEM: Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane
- IPAJ: Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica

- MCTESTP: Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional
- NED: Nucleo dos Estudantes de Direito

- OE: Orcamento do Estado (verba centralizada)

- OSISA: Open Society Initiative for Southern Africa

- PEUEM: Plano Estratégico da Universidade Eduardo Mondlane

- RP: Receitas Prdprias



2 Introducao
A Proposta de Plano de Actividades e Orgamento da Faculdade de Direito da Universidade

Eduardo Mondlane (FDUEM) para o exercicio econdmico de 2020 continua a contemplar
accOes conducentes a vitalizacdo da investigacdo como estratégia para melhorar a qualidade do
ensino. Com efeito, para além das actividades de capacitacdo/actualizacdo do corpo docente em
matérias de interesse pedagdgico, os docentes estardo activamente envolvidos em projectos de
investigacdo, como prioridade maxima do Plano Estratégico da UEM 2018-2028 (PEUEM).

A FDUEM, como forma de materializar o objectivo estratégico 1 do eixo de ensino e
aprendizagem, vai produzir um relatério em 2020, recomendando um novo modelo de selec¢édo

e admissao de estudantes para o curso de Direito.

Ao nivel das actividades de extensdo a FDUEM, através do Centro de Pratica Juridica (CPJ),
participara em programas de radios comunitarias para a divulgacdo das leis e direitos nas
escolas, comunidades e mercados. Organizara ainda seminario sobre violéncia baseada no
género, envolvendo os centros de extensdo de outras Faculdades da UEM. Participard também
em programas de intercambio com centros de praticas juridicas e unidades equiparadas de
outras instituicdes do ensino superior, para além de promover a assisténcia juridica e judiciaria

a pessoas carenciadas.

A crescente atencdo que a FDUEM tem merecido por parte dos seus parceiros de cooperagédo
nacionais e estrangeiros propicia ganhos significativos nos varios dominios de actuagdo desta
Faculdade, pelo que a cooperacdo e o intercambio devem ser reforcados, como ja vem
recomendado no PEUEM.

Para lograr os seus objectivos, a Faculdade deverd estar munida de meios financeiros e
minimamente apetrechada com meios materiais, com destaque para obras bibliograficas,

equipamento informatico moderno, sistema de comunicacéo funcional, etc.

A FDUEM tem por missdo prover aos seus estudantes e docentes um ambiente de
aprendizagem rigoroso do Direito num contexto interdisciplinar, intercultural e internacional
para que adquiram habilidades profissionais e éticas de modo a que se tornem excelentes
juristas e lideres nas suas actividades profissionais. Para alcancar os objectivos inerentes a sua
missdo necessita, fundamentalmente, de recursos humanos qualificados, infra-estruturas e

meios materiais adequados.



Para atender as perspectivas de incremento do numero anual de graduados sem comprometer a
exceléncia da qualidade do ensino no médio e longo prazos, impde-se uma cada vez mais

abrangente capacitacdo do corpo docente.

As instalagdes que a FDUEM presentemente ocupa séo manifestamente inadequadas para a
funcdo de uma Faculdade, pois para além de terem sido concebidas como um colégio particular
de ensino secundario, tém estado sujeitas a um regime de deterioracdo acelerado devido a
sobrecarga. E a luz desse condicionalismo particular que a presente proposta de plano de

actividades devera ser avaliada.

Metodologia

No ambito da elaboracdo da presente proposta, foram consultados, entre outros, os seguintes

documentos:
e Proposta do Plano de Actividades e Or¢camento da FDUEM para 2019;
e Plano Operacional 2019-2021;
e Relatério de Actividades e Financeiro da FDUEM referente a 2018;
e Plano Economico e Social 2019;

e Recomendacfes da inspeccdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional (MCTESTP);

e ConstatacOes do Gabinete do Magnifico Reitor no ambito da visita de trabalho que teve
lugar na FDUEM em Abril de 2017.



3 Enquadramento Estratégico do Plano Anual de Actividades e Orcamento

O presente Plano Anual de Actividades e Orgamento, resulta da contribuicdo e participacéo de
diversos sectores deste 6rgdo e enquadra-se na Visdo da UEM, que tem como alicerce do
processo de ensino-aprendizagem, a Investigagdo como a melhor forma de a FDUEM, em
particular, e a UEM no geral, contribuirem para a producdo do conhecimento e
consequentemente melhor intervir em prol do desenvolvimento de Mogambique.

S&@o exemplos desta premissa, as actividades propostas no eixo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente promocao da investigacdo como forma de garantir a elevacdo da qualidade do
corpo docente a tempo inteiro, introducdo de plataformas e-learning de ensino e aprendizagem
que estdo em harmonia com o objectivo estratégico de garantir a inovacdo no processo de
ensino e aprendizagem, centrando o ensino no estudante, incorporando a investigacdo e a
extensdo nos curricula e no ensino e aprendizagem.

No eixo da investigacdo, esta prevista, entre outras, a producdo e publicacdo da Revista
Cientifica da UEM na area do Direito, resultante de pesquisas feitas por estudantes e docentes
da FDUEM, o que garantird a efectivacdo da promoc¢do da disseminacdo estruturada de
resultados de investigacdo como forma de ampliar a visibilidade, o alcance e impacto dos
mesmos resultados. No ambito da internacionalizacdo e elevacdo da qualidade da investigacao
na UEM, as actividades de intercAmbio propostas no mesmo eixo ja sdo elucidativas para a
materializacdo da investigacdo e posterior partilha de resultados das mesmas, o nimero de
publicacBes propostas sdo também indicadores do compromisso que a FDUEM tem com
relacdo a investigacdo como o alicerce para tornar a UEM numa universidade de investigacdo e
garantir o seu espaco ao nivel nacional, regional e internacional, como ja vem espelhado no
Plano Estratégico da UEM 2018-2028.



4 Apresentacdo das Actividades
As actividades sdo apresentadas por eixos, na ordem proposta no documento “Proposta de

Estrutura do Plano de Actividades e Orgcamento”. Porém as tabelas onde serdo descritas as
actividades e 0s respectivos orcamentos serdo apresentadas como anexos, nomeadamente,
Anexo Eixo de Ensino e Aprendizagem (Anexo E1), Anexo Eixo de Investigacdo (Anexo E2),
Anexo Eixo de Extensdo e Inovacdo (Anexo E3), sucessivamente, por forma a permitir uma

melhor leitura e compreensao.



4.1 Eixo de Ensino-aprendizagem

A FDUEM vai, em 2020, recomendar a adopcdo de um novo modelo de seleccdo e admisséo
dos estudantes ao nivel de graduacdo. Em concreto, pretende incrementar alteragdo dos pesos
nas disciplinas de admissdo para 70% para a disciplina de Portugués e 30% para a disciplina de
Historia, sendo que na disciplina de portugués deve introduzir-se duas questdes que envolvam

a redaccéo.

Pretende ainda introduzir o semestre zero, passando a admissdo a ter as seguintes fases: (i)
exame nacional de acesso sem a alteragdo dos termos da modalidade acima apresentada; (ii)
estudantes apurados no exame nacional passam para a fase seguinte constituida por um
semestre propedéutico com caracter eliminatorio para apurar o niumero definido no edital (60) e

anunciar os admitidos.

A transformacdo da UEM numa universidade de investigacdo, passa necessariamente por
tornar as Faculdades e escolas em polos de investigagdo. Como forma de materializar a misséo
e visdo da UEM, a FDUEM vai, através dos grupos de disciplina, incentivar as actividades de
investigacdo e assegurar a participacdo dos estudantes nas referidas actividades, para ulterior

publicacao.

No que diz respeito ao aumento da relevancia, a diversidade e modalidades de oferta de cursos
de graduacdo e de pds-graduacao para responder as necessidades do desenvolvimento nacional
e da sociedade a FDUEM vai:

= Propor a reforma curricular ao nivel da licenciatura e da pés-graduacdo de modo a
permitir que os graduados adquiram, durante o curso, competéncias e aptiddes para o
mercado de emprego, que promovam o empreendedorismo e a investigacdo cientifica;

= Proceder a autoavaliacdo dos cursos de licenciatura e de pos-graduacéo para efeitos de
acreditacdo pelos orgdos competentes do Estado, vide o anexo EL1.

Para suprir os efeitos resultantes do défice de professores com o grau de doutor, a FDUEM
pretende incrementar o numero de horas de contacto entre o docente e o estudante, através da

promocdo do uso de plataformas electronicas.

Ao nivel da Pos-Graduagdo, para o ano de 2020, as actividades propostas incluem a

implementacdo de mais uma edicdo dos cursos de Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas,
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em Cooperacéao e Desenvolvimento e em Direito de Petréleo e Gés, actividades que ndo sdo
novas, sendo que se espera que o primeiro seja oferecido em parceria com a Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa no ambito da cooperacéo existente, e o segundo e o terceiro
séo inteiramente oferecidos pela FDUEM, vide o0 anexo E1.1.

Propde-se igualmente a introducdo de um curso de pés-graduacdo em Direito Bancéario e
Seguros. A proposta deste curso € resultado das varias solicitacbes que a FDUEM tem
recebido de pessoas interessadas em frequentar este curso e por se entender que 0 mesmo tera
um impacto positivo em termos de atrac¢ao de potenciais estudantes. Propde-se ainda um curso
de pés-graduacdo em Direito Internacional dos Negocios. Espera-se que a implementacao
deste curso seja em parceria com as Faculdades de Direito das Universidade de Lisboa e de Séo
Paulo, em resultado das concertagdes com Professores daquelas Universidades para um curso
de especializacdo conjunto. A proposta deste curso tem em vista a responder a actual
conjuntura econdémica do pais, com muitos investimentos estrangeiros. Estas actividades foram
proposta no plano anual de 2019 e ndo foram realizadas devido aos constrangimentos

financeiros.

Para além de actividades lectivas, propfe-se igualmente outra actividade complementar as ja
recorrentes na Faculdade, designadamente as defesas de monografias de licenciatura,
dissertacdes de mestrado e teses de Doutoramento. Em termos de previsdo, para o curso de
licenciatura preveé-se cerca de 150 defesas, para os cursos de Mestrado projecta-se cerca de 190

defesas e para 0 Doutoramento a previsdo é de 8 defesas, vide 0 anexo E1.2.
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4.2 Eixo de Investigacao
A transformacgédo da UEM em universidade de investigagdo, no ambito da sua Missdo e Viséo e

ainda de acordo com o seu Plano Estratégico, exige das suas Unidades Organicas, em particular
da FDUEM, o acompanhamento desses esfor¢os da Universidade.

Este cenario traz novos desafios a FDUEM com vista a responder com éxito ao novo
desiderato. Assim, para o ano de 2020 no dominio da investigacdo a FDUEM propde-se entre

outras intervences estratégicas:

i) Elaborar a proposta da Politica Interna de Investigagdo
O desenvolvimento da investigagdo num contexto institucional e académico pressupde que a
Unidade Organica estabeleca mecanismos de orientacdo com indicacdo clara da missdo e dos
objectivos que as actividades de pesquisa devem prosseguir. Para tal, uma Politica de
Investigacdo mostra-se crucial para a FDUEM, visto que é nela que estardo definidas as areas
de pesquisa e, principalmente, as linhas de pesquisa que a FDUEM ira seguir.

ii) Realizar Conferéncias, Semindrios, Palestras e Coloquios
A FDUEM tem assumido, ao longo dos tempos, um papel determinante no desenvolvimento do
Direito no pais, através de varias ac¢des. Estando o pais a experimentar uma série de reformas
juridicas em vérias areas, para 0 Ano 2020, propfe-se uma nova forma de a Faculdade
continuar a dar o seu contributo. Assim, pretende-se realizar em 2020, mais uma Conferéncia
sobre as Reformas Juridicas de Mogcambique, um evento que se pretende anual, no qual serdo
discutidos varios assuntos juridicos com vista ao fortalecimento e moderniza¢do do Direito

mocambicano, vide 0 anexo E2.

Uma Faculdade de Investigacdo deve pressupor o envolvimento dos estudantes na pesquisa.
Nesta perspectiva a FDUEM pretende realizar para o ano de 2020 seminarios e palestras de
pos-graduacdo, com o proposito de manter os estudantes da pos-graduacdo em contacto
permanente com as actividades de investigacdo no &mbito da missao e visdo da UEM, pelo que
0s semindrios da pos-graduacdo servirdo de mecanismo para 0s estudantes de Mestrado e
Doutoramento partilharem os resultados das suas pesquisas. Ainda neste dominio, propde-se a
participacdo de docentes em conferéncias internacionais como instrumento de

internacionalizacdo da Faculdade.
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iii) Promover Publicac6es Cientificas

Neste dominio a principal accdo proposta € a publicacdo de mais um namero da revista juridica
da Faculdade. Esta ac¢éo insere-se na missdo e visdo da UEM e visa a divulgacédo dos trabalhos
de pesquisa dos docentes da Faculdade bem como dos resultados de pesquisa ao nivel da pos-
graduacdo. Esta actividade ira conferir outra visibilidade a Faculdade no que se refere ao seu
alinhamento com as estratégias da Universidade. Transformar a revista juridica FDUEM numa
publicacdo com revisdo de pares esta equacionado, visto que ira conferir outra dimensao
cientifica a mesma, pelo que, para o efeito, a criacdo de uma comissdo editorial da FDUEM
mostra-se crucial.

Como forma de disseminacdo dos resultados das investigacGes realizadas por docentes da
FDUEM, propde-se igualmente promover a publicacdo de um nimero especial da Revista
Cientifica da UEM. Pretende-se com esta iniciativa, que ja vem sendo discutida ha algum
tempo, dar oportunidade de os docentes da FDUEM verem as suas pesquisas divulgadas a nivel
da UEM atraveés da sua principal publicacéo cientifica.

A publicacdo dos resultados dos seminarios conjuntos com a Faculdade de Direito da
Universidade de Macau continuara a ser aposta da FDUEM visto que tem-se revelado como
um mecanismo valido de internacionalizacdo da FDUEM e divulgacdo dos resultados das

pesquisas dos Docentes.

iv) Garantir a qualidade da investigacéo cientifica
A FDUEM ndo pretende apenas promover a pesquisa, € importante que essa pesquisa seja
reconhecida pela sua qualidade. Para tal, a FDUEM ira apostar na adop¢do de mecanismos de
garantia de qualidade da investigacdo cientifica, que passam pelo aumento do acervo
bibliografico (apetrechamento das bibliotecas), devendo para o efeito adoptar-se uma politica
de formacdo e desenvolvimento do acervo. Esta igualmente prevista a adopcdo de um
instrumento de deteccdo de plagio e dos procedimentos sobre o tratamento da desonestidade

académica.

v) Garantir a sustentabilidade da investigacéo cientifica na FDUEM
A realizacdo de actividades de investigacdo requer a mobilizac&o de recursos ndo s6 humanos,
mas também patrimoniais (materiais e financeiros). E neste sentido que a FDUEM se propde a
formar e recrutar recursos humanos (investigadores) qualificados para garantirem a

operacionalizacdo dos projectos de investigagéo que vier a desenvolver.
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Por outro lado, por forma a tornar a investigacdo cientifica auto-sustentavel prevé-se a
restruturacdo dos Centros de Pesquisa da Faculdade, através da adopg¢do de uma politica do seu
funcionamento, por forma a torna-los pélos de prestacao de servi¢os. Neste dominio ha ainda a
destacar a proposta de criacdo de um Centro de Conciliacdo e Mediacdo de Conflitos, que ird

funcionar como forum de adjudicacao extrajudicial de pequenos litigios.
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4.3 Eixo de Extensao e Inovacao

A Faculdade de Direito da Universidade pretende afirmar-se como uma unidade referéncia no

uso da producdo cientifica no campo do Direito em beneficio da comunidade e do pais em

geral. Para o efeito a FDUEM servir-se-4 dos diferentes centros que, para além de prestarem

apoio académico, promovem a ligacao entre a teoria e a pratica.

Nesta perspectiva, a FDUEM propde-se:

Capacitar todos os estudantes em contetdos praticos de Direito. Trata-se de uma
actividade relevante na medida em que confere aos estudantes conhecimentos técnicos e
praticos complementares a componente tedrica adquirida ao longo do curso (iniciacéo
da pratica juridica). Para esta ac¢cdo o objectivo é elevar a qualidade de ensino atraves
do incremento de actividades com contetidos préaticos, contando, para o efeito, com as
parcerias desenvolvidas com outras instituicGes publicas e privadas.

Colaborar com Centros e instituicbes de pesquisa na criagdo de base de dados,
ministracdo de inquéritos e pesquisas.

Promover accdes de assisténcia e patrocinio juridico a comunidade, em particular aos
cidadaos carenciados, na resolucdo judicial e extrajudicial de conflitos. Trata-se de uma
actividade continua que por um lado permite prestar assisténcia juridica aos cidaddos
carenciados, e por outro habilita os estudantes a desenvolverem a pratica juridica. Esta
actividade esta interligada com actividades de formacéo e educacdo das comunidades
para que conhecam 0s seus direitos e sejam capazes de recorrer aos mecanismos de

resolucdo de conflitos, em caso da sua violagéo.

Capacitar as organizacfes de base comunitaria, juizes comunitarios e realizacdo de
palestras ou sessbes educativas na comunidade, com vista a garantir uma maior
promocdo e defesa dos direitos no geral e do direito de acesso a justica em particular.
Ministrar palestras nas comunidades e produzir folhetos informativos, permitindo, por
um lado, que os estudantes desenvolvam habilidades para escrever de forma simples
informacao essencial sobre direitos basicos do cidaddo e, por outro, educar o cidadao
para que possa clamar pela reposicdo dos seus direitos.

Participar em programas de radio comunitaria e divulgar leis na comunidade.

Reforcar o intercambio entre os centros da FDUEM e seus congéneres com vista a

ampliar a sua visibilidade.
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e Realizar feiras abarcando diferentes areas do saber juridico.

a) Centro de Direitos Humanos

O Centro de Direitos Humanos realiza actividades de pesquisa para as instituicdes publicas e
privadas de modo a dar um suporte cientifico a sociedade civil para a producdo de pareceres
juridicos na area de direitos humanos.

Em linhas gerais o CDH pretende:

= Rubricar protocolos de cooperacdo com instituicdes ligadas as questdes dos Direitos
Humanos para divulgacédo e consciencializagdo do publico (Universidades e instituicoes
de ensino afins, incluindo o Centro de Formacdo de Magistrados, Ministério da Justica,
Ministério do Interior, Parlamento, Parlamento Juvenil, Organizacdes da Sociedade
Civil e Religiosas);
= Realizar seminarios e criar um espaco de debate das questdes de indole dos Direitos
Humanos;
= Realizar cursos de curta duracdo para os interessados;
= Participar nas jornadas de direitos humanos da Commonwealth.
Prevé receber, em colaboragdo com a Center for Human Rigth da Universidade de Pretoria,
quatro estudantes provenientes de diferentes paises do continente africano para estagio.

No que diz respeito ao intercambio com a sociedade, prevé a realizacdo de seminarios,
conferéncias em matérias de Direitos Humanos e tera como grupo alvo os estudantes e a

sociedade civil e Agentes do Estado.
b) Centro de Pratica Juridica - Estagios e intercambio com a sociedade

Os estudantes da FDUEM beneficiam de estagio oferecido pelo IPAJ, com a supervisdo do
CPJ. Esta é uma actividade de estrema importancia para os estudantes em fase final do curso
devido a sua componente pratica. O estagio permite a integracao dos estudantes em actividades

praticas e interac¢do com a comunidade.

E importante referir que a frequéncia do estagio com sucesso por parte dos estudantes no CPJ
constitui uma outra forma de culminagdo de estudos no curso de graduacdo em Direito, em

alternativa ao Trabalho de Fim do Curso e Exame de Fim do Curso.
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Os beneficios profissionais e sociais do envolvimento de estudantes nas actividades de
extensdo sdo assinalaveis, pois ao permitir o contacto dos estudantes com a realidade das
diferentes instituicdes de justica, auxiliam as comunidades na resolucdo extra-judicial de
conflitos e adquirindo experiencia de modo a estarem qualificados para concorrer no mercado
de trabalho.

As actividades previstas para o ano de 2020, tém como base os objectivos do CPJ e visam, por
um lado, formar profissionais com qualidade e experiéncia na area de Direito e alto sentido de
responsabilidade social, e por outro lado, promover o acesso a justica com recurso a estudantes
previamente seleccionados, através de capacitacdo em matéria de direitos humanos; divulgacao
de leis nas comunidades, escolas, mercados, radios, televisdes, etc; assisténcia juridica e

mediacdo de conflitos.

O CPJ em 2020 pretende consolidar a sua parceria com instituicGes publicas e privadas na
elaboracdo de materiais educativos, de manuais e ferramentas de trabalho bem como a

realizacdo de semindrios que visam dar maior visibilidade ao Centro e a Faculdade.

c) Centro de Estudos de Direitos Sociais

Para o ano de 2020, o Centro de Estudos de Direitos Sociais, propde-se a realizar as seguintes
actividades:

= Producdo de colectanea de legislacdo de direito social;

= Investigacdo de um tema relativo ao direito a habitacdo;

» Realizagcdo da avaliagdo do Ambiente Legal em HIV/SIDA em colaboragdo com o
PNUD;

= Desenvolvimento do Plano Estratégico do Centro;

= Aquisi¢do de mobiliario e equipamento.
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4.4 Eixo de Governacdo e Cooperac¢ao Universitarias

a) Dominio da Governagéo

Na componente da governacdo, a FDUEM propde-se a garantir e a implementar préaticas de
governacao democraticas e colegial a todos os niveis de gestdo e assegurando uma estrutura de
gestdo consentanea com os designios de uma Faculdade alicercada no espirito de boa
governacdo. Para a materializagdo e melhoria destes processos, pretende-se garantir a
realizacdo regular e participativa de encontros de reflexdo e tomadas de decisdo, através dos
orgaos colegiais, como sugere o Regulamento Interno da FDUEM.

Faz também parte da governacdo e gestdo a componente da transparéncia e a FDUEM
compromete-se a cultivar a planificacdo, o espirito de prestacdo de contas, monitoria e
avaliacdo periddica das actividades a todos os niveis de governagdo e gestdo, vide o anexo E4.

b) Dominio da Cooperacao Universitaria

Ao nivel da cooperagdo universitaria, define-se como prioridade a materializagdo da
internacionalizagdo da UEM em geral e da FDUEM em particular, com o estabelecimento de
acordos/parcerias nas areas académica, governacao e gestdo universitaria, entre outras, para a
implementacdo do PEUEM 2018-2028.

Neste dominio, para garantir a mobilidade académica e a inclusdo de todos os intervenientes
(Estudantes, Docentes/Investigadores e membros do CTA) do PEA e internacionalizagdo da
FDUEM, como uma das recomendac¢des do PEUEM 2018-2028, para 0 ano de 2020 a FDUEM

propde-se a:

e Manter e fortalecer os acordos existentes, como é o0 caso dos acordos com as
Faculdades de Direito da Universidade de Pretoria (Africa do Sul) através do seu
Centro de Direitos Humanos, da Universidade de Macau e da Universidade de Lisboa.

e Considerando os acordos existentes ao nivel da UEM com outras IES estrangeiras,
explorar as possibilidades para FDUEM estabelecer parcerias com outras congéneres de
Universidades Africanas como é o caso da Universidade de Cape Town, Universidade
de Western-Cape e UNISA (Africa do Sul), Universidade Makherere (Uganda)
Universidade do Zimbabwe (Zimbabwe), Universidade Agostinho Neto (Angola);
Universidades europeias, como a Universidade de Cagliari (Italia), Universidade de
Groningen (Holanda); Universidades Americanas, como a Universidade de Sao Paulo,

Universidade Federal de Pernambuco (Brasil); Universidades Asiaticas, como a
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Universidade de Beijing, a Universidade de Ciéncia Politica e Direito da China (China),
Universidade de Timor Leste.

Desenvolvimento da colaboracdo com instituicbes governamentais, instituicbes
auténomas e comunidade empresarial em &reas de interesse comum, em particular em
matéria relativa a investigacdo, organizacdo de cursos de capacitacdo e eventos

cientificos, bem como publicacdes.

Mobilidade

Deslocacdo de docentes das universidades portuguesas para leccionagdo nos cursos de
mestrado (definidos sempre até finais de Novembro de cada ano), no ambito da
cooperacao;

Deslocacdo de 1 docentes da FDUEM para leccionar na Universidade de Pretoria,
mestrado em Direitos Humanos;

Recepcdo de 4 estudantes para pesquisa no @mbito do mestrado em Direitos Humanos e
Democratizacdo em Africa em parceria com a Universidade de Pretoria.

Promocdo de actividades de mobilidade académica com outras instituicdes, vide a

tabela abaixo.
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4.4.2 Tabela - Mobilidade Académica

Numero de Docentes, Estudantes e membros do CTA

Area Geografica de Pars Enviados pela UEM Recebidos pela UEM
Cooperagao Docentes Estudantes CTA Docentes Estudantes CTA
M F M F M F Total M F M F M Total
Africa do Sul
(Universidade
de Pretoria)
2 1 1 1 1 1 7 1 1 2 2 0 0 6
Africa do Sul
(University of
Mogambique e Africa Western Cape) 2 2 1 1 1] 1 8 1 1 1 1 0 0 4
Zimbabwe 2 2 1 1 1 I 1 1 1 1 0 0 4
Uganda
(Makherere
University) 2 2 1 1 11 1 8 1 1 1 1 0 0 4
University of
Cape Town 2 2 1 1 1| 1 8 1 1 1 1 0 0 4
- - Brasil 2 1 1 1 1] 2 8] 1 1 2 2 0 0 6
Asla e America Macau 1 1 3 3 1] 1 0] 1| 1 2 2| 0 0 6
China
Portugal 1 1 1 1 1] 1 6 5 2 0 0 7
Espanha 1
Europa e Oceénia Italia 1
Holanda

20




4.5 Eixo de Gestdo, Financas e Recursos Humanos

O desenvolvimento de uma universidade de investigacdo, no d&mbito da missédo e viséo da
UEM, pressupde a criacdo de mecanismos de suporte aos diferentes eixos prioritarios. Assim,
para cumprir com esse desiderato, a FDUEM ira apostar no modelo de gestdo de recursos
(humanos e financeiros) baseada na transparéncia e eficiéncia, valorizando 0s seus recursos

humanos. Para o efeito, a FDUEM propde-se a:

e Divulgar os principais documentos de gestdo no website da FDUEM, para promover
a transparéncia e valorizar boas praticas de gestdo administrativa, financeira e
académica;

e Optimizar o0s gastos com as instalagbes — para permitir o wuso de
dispositivos/acessorios que promovem a eficiéncia: modernos e poupadores de energia

e agua;

e Dinamizar o financiamento externo para actividades criticas, nomeadamente
investigacao e execucdo do projecto de infra-estruturas — ao longo dos anos tem sido as
actividades de investigacdo que mais atraem recursos em forma de doacGes. Contudo, 0
excesso de zelo tem limitado o nimero de projectos de investigacdo sob a gestdo directa
da Faculdade. Com efeito, a FDUEM tem o potencial de mais do que triplicar o seu
orcamento médio anual na fonte de doacbes se forem adoptadas abordagens mais
competitivas na busca de financiamento. A criacdo, na FDUEM, de um Centro de

Estudos e Projectos, visa esse fim;

e Promover maior atractividade no regime de recompensas — por via da actualizagao
da tabela de incentivos do corpo técnico administrativo, pelo facto de, embora alterada
em 2013, esté a revelar inconsisténcias substanciais, tendo em conta a actualizacdo do

valor da mensalidade do curso de graduacdo em regime pés-laboral, havida em 2017;

e Promover maior eficiéncia dos recursos humanos — na vertente da capacitagdo de
docentes e CTA em matérias de psico-pedagogia, administracdo e gestdo universitaria,
recursos humanos, secretariado, legislacdo sobre administracdo publica e tecnologia de

informacao e comunicacao.
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4.6 Eixo de Patrimonio e Infra-estrutura

Um dos grandes desafios da FDUEM prende-se com inexisténcia de infra-estruturas adequadas

para atender as exigéncias actuais. Este cenario agrava-se sobremaneira se atendermos a missao

e visdo proclamadas pela UEM, de se transformar em universidade de investigacao.

A FDUEM deve estar preparada para responder este desafio através da expansdo e

modernizacdo das suas infra-estruturas, sem perder de vista a criagdo de condi¢cdes minimas de

funcionamento nas instalaces actuais, decorrentes de imperativos técnicos e legais. E neste

contexto que a FDUEM propde-se a:

Actualizar o projecto executivo do novo edificio da FDUEM — o projecto foi
elaborado em 2010 e ainda ndo foi implementado, sendo oportuna a sua actualizacdo
face aos reparos feitos por varios stakeholders ao longo dos anos, decorrentes da
alteracdo do espaco de edificacdo, do custo do empreendimento, e de factores de &mbito
legal, etc;

Intervir directamente na busca do financiamento do projecto executivo do novo
edificio — O pressuposto de que as instalacbes seriam construidas e apetrechadas por
meio do orcamento do Estado (centralizado) ou por parcerias publico privadas, na base
de iniciativas das direc¢bes centrais da UEM, revelou-se ineficaz. Neste contexto,
torna-se oportuna uma mudanca de paradigma nas ac¢fes de busca de financiamento,
através do envolvimento directo e dindmico da Direccdo da FDUEM através de alguns

parceiros estratégicos ja identificados.

Duas alternativas deverdo ser consideradas, relativamente ao financiamento da
execucéo do projecto: (i) mantendo as actuais instalacdes na posse da FDUEM, obter
financiamento (Doac¢6es ou Orcamento do Estado) para a construgéo e apetrechamento
do novo edificio ou, no caso de o financiamento nao for obtido, (ii) fazer a permuta
das instalacGes, ie, transferir a posse das actuais instalacdes a favor da entidade que
tiver construido e apetrechado o novo edificio da FDUEM no campus, mediante acordo

nesse sentido.

Instalar antenas de deteccdo de furto de livros, com vista a proteger o acervo

bibliografico contra furtos, na Biblioteca do curso de graduacdo e na da p6s-graduacéo;
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Renovar a pintura exterior das instala¢fes da Faculdade — a Ultima pintura exterior
teve lugar em 2015, sendo que o desgaste natural e algumas infiltragdes recomendam a

reposicdo da mesma em 2020;

Efectuar reparac0es, reposicao de acessorios de WC e manutencdo de aparelhos de

AJ/C — por serem essenciais ao uso eficiente das instalagdes.

Reajustar o sistema de instalacédo eléctrica e canalizacdo das instalacbes — para

permitir o uso de dispositivos/acessorios modernos e poupadores de energia e agua.
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4.7 Eixo de Assuntos Transversais

Basicamente 0s objectivos estratégicos no eixo de assuntos transversais referem-se, numa
primeira fase, ao desenvolvimento de planos organizacionais para abordar e integrar (i) o

género e HIV, (ii) a cultura e desporto, (iii) 0 meio ambiente e a comunicacao e marketing.

Exceptuando o plano para abordar e integrar 0 meio ambiente, que no caso da FDUEM é da
atribuicdo do respectivo Centro de Estudos do Direito do Ambiente, o desenvolvimento dos
demais planos deverad ser antecedido da constituicdo de grupos de trabalho ou nucleos, os
quais, entre outros, apresentardo guides de plano por areas, bem como os planos anuais de

actividades, vide o anexo E7.

Para se sustentarem, e independentemente do volume de actividades, estes nucleos carecem de

um financiamento minimo, que em principio, é do OE.
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5. Desafios e Perspectivas

De um modo geral, os principais desafios seriam 0s seguintes:

e Reorientagdo da FDUEM para a vocagdo preconizada na nova missdao da UEM —
Investigacdo, para isso € preciso garantir condicdes de infra-estruturas, meios

financeiros e materiais, equipamento informatico adequado.

e Na éarea dos recursos humanos regista-se uma fraca divulgacdo ou baixo nivel de
realizacdo de cursos de curta duracdo pelas entidades de tutela — CeDeP, Direc¢édo
Cientifica, etc — 0 que pode contrariar os esfor¢os para a transformacdo da FDUEM

numa unidade efectivamente voltada para a investigacao;

Espera-se a efectivacdo do projecto de construcdo do novo edificio da Faculdade, que constitui
pedra basilar da implementacdo das reformas necessarias, para fazer face as novas exigéncias
do PEUEM, como por exemplo garantir espaco para leccionagdo num racio de 1 docente PhD
para 24 estudantes, dai a manutencao desta actividade no plano de actividades da FDUEM e da
UEM.

A nova missdo (e visdo) da UEM tem-se revelado necesséaria, oportuna e inadiavel. A mesma
requer, na fase inicial de implementagdo em que se encontra, uma injeccdo significativa e
imediata de recursos que apenas a direccdo maxima da UEM esta plenamente apta para

negociar junto dos parceiros nacionais e estrangeiros.

Neste contexto, recomendamos e esperamos que sejam redobrados esfor¢os na busca de
financiamento, especialmente do Orcamento do Estado, para que possam ser atendidas as
necessidades de recursos constantes na presente proposta, para que o objectivo de promocdo da
investigacdo como estratégia para a melhoria da qualidade do ensino, e néo so, seja alcangado

nesta Faculdade.
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5 Orcamento Global
O global da FDUEM previsto para 0 ano 2020 é de 105.510,510 MT, conforme a tabela
abaixo.

F. Financiamento
Agregados Orcamento (em Unid 1000MT) Total
RP OE Outras (D)
Salarios e Remuneracoes 20.035,70 39.074,09 n/a
Outras Desp Pessoal 1.518,63 277,06 1.791,83 3.587,52
Bens 2.654,68 1.797,40 2.304,40 6.756,48
Servicos 3.246,06 4.687,34 10.622,65 18.556,05
Outras DC = = = =
Desp Capital 855,51 4.202,50 6.990,00 12.048,01
Transferencias Dfin, DIM, FD(infr) 5.452,66 - -
Total 33.763,24 50.038,39 21.708,88 105.510,51
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6 Anexos
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Eixo: Ensino e aprendizagem

Objectivo estratégico 1: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduacgéo e pos-graduagéo da UEM, garantindo as varias dimensoes de inclusdo e equidade

Grau de Meta: inserir as metas trimestrais
Acgdo A Indicador Fonte de
1| 2| 3 Orgamento Financiam
Actividade Entrada | Saida 1 11 1] \Y Base de Calculo [ (10*3Mt)) Subtotais ento
X
Melhoria do o modelo de Elaborar um relatorio de avaliac&o e recomentacéo de 0 1 : : } 1 272000M Tx. 272.00 272.00 RP
seleccdo e admissao dos modelo a adoptar
estudantes
Total 272,00 272,00
Objectivo estratégico 2: Garantir a inovacdo no processo de ensino-aprendizagem, alicercada na investigacéo e extenséo
Grau de Meta: inserir as metas trimestrais
Prioridad
Accéo € Indicador Eonte de
1l 2| 3 Orcamento Financiam
Actividade Entrada | Saida 1 11 1] \Y Base de Calculo [ (10*3Mt)) Subtotais ento
X
Elaborar a proposta da reforma curricular 0 1 50% 50% - - 240000M Tx1 240,00 OE
Reforma Curricular 255,00
X
Submeter a proposta da reforama aos orgaos colegiais 0 1 - - 1 - - 15,00 OE
X I;e.:alﬁtzar a autoavaliacao do curso de Licenciatura em 0 1 100% ) ) ) 4468MTxd6 205,53 OE
Acreditacao do curso de R"el! 0 " N 3 Je Mestrad
Licenciatura em Direito e de | X ga !zaraau oavaliacao do curso de Mestrado em 0 1 100% ) i 4468M Txd7 205,53 616,59 OE
Direito do Petroleo e Gas
cursos de Mestrado X Realizar a autoavaliacao do curso de Mestrado em
- . 0 1 - 100% - - 4468M T x48 205,53 OE
Cooperagédo e Desenvolvimento
X . . .
Introduzir a componente TIC no processo de avaliacao Orc Capacit,
Incremento do numero de horas P P 1 1 1 ; P . 272,00 OE
dos docentes dissemin
de contacto de docentes com 0s 287,00
estudantes usandc.) plataformas | x Formar docentes e estudant.es no uso do e-SURA e 0 570 285 ) 285 ) orc mini-semin 15,00 RP
electronicas moodle para assegurar a sua interaccao
Total] 115850 | 115859
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Objectivo estratégico 3: Assegurar um ambiente de vida academica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes

Grau de Meta: inserir as metas trimestrais
Prioridad
Acgéo € Indicador Eonte de
1f 2 Orcamento Financiam
Actividade Entrada | Saida 1 11 1] [\ Base de Calculo | (10*3Mt)) Subtotais ento
X Criar programas de actividades 0 2 1 - 1 - Orc Reunioes 5,00 RP
de actividades d X
Prochao e actividades de Identificar programas sociais existentes 0 2 2 - - - Orc Reunioes 5,00 70,00
voluntariado para os estudantes
RP
X Implementar os programas 0 4 1 1 1 1 lump sum 60,00 D
Total 70,00 70,00
Eixo: Ensino-aprendizagem
Objectivo Estratégico: Transformar os processos de gestdo do processo de ensino e aprendizagem, adequando-os as necessidades de uma universidade de investigacéo.
Objectivo Estratégico Especifico:
Grau de i Meta: inserir as metas trimestrais
Prioridad Actividade Indicador I_:onte_de
€ Orcamento Financiam
Accdo 1] 2 Entrada | Saida 1 11 1] \Y Base de Calculo [ (10*3Mt)) Subtotais ento
X
2 - 1 - 1 Worksh 7 E
Promocao do uso de manual de 0 Ore Workshop 0 ©
procedimentos de gestao Organizar Workshop de divuldacao do MPGP 190,00
pedagogica (MPGP) X Subscrever a FDUEM em plataformas de ensino a
distancia (moodle) 0 1 1 - - - Cotacoes 120,00 OE
X Promover reunioes de definicao e sensibilizacao dos
grupos de disciplina 0 2 1 - 1 - lump sum 10,00 OE
Dinamizacao dos grupos de
disciplina no desenvolvimento | x Monitorar (Departamentos academicos) as actividades 15,00
de actividades de investigacao dos grupos de disciplina
0 2 - 1 - 1 lump sum 5,00 OE
X Identificar temas de pesquisa por disciplina
Promocao da participacao dos 0 20 20 - - - lump sum 5,00 OE
estudantes nas actividades de 105.00
investigacao dos grupos de [ x Promover a publicagéo dos trabalhos dos estudantes Y
diciplinas 0 2 - 1 - 1 Orc Publicacoes 100,00 OE
Total 310,00 310,00
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Eixo de Ensino-aprendizagem
Obijectivo estrategico 2: Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para 0s cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UEM,

arantindo as varias

Anexo E1.

1

N° de docentes N° de N° de vagas
por grau Estudantes Cenarios de Previstas para |N° de vagas Previstas
Cursos oferecidos Regime de oferta académico Actual Crescimento 2020 para 2021
Mest. Dout] C1 C2 C3
Designagéo Lab. | Pés-Lab] EaD | Dout Lic | Lic| Mest 2,50%] 5,00%] 10,00%] Lic. | Mestr. | Dout.| Lic. | Mestr | Dout.
Licenciatura em Direito X X - 15 39 7 1839] - - X - - 140 - - | 140 - -
Mestrado em Ciencias Juridicas - X - 8 - - - 56 - X - - - - - - - -
Mestrado em Ciencias Juridico-Politicas - X - 8 - - - 19 - X - - - 25 - - - -
Mestrado em Ciencias Juridico-Economicas - X - 8 - - -] 32 - X - - - - - - 25 -
Mestrado em Direito do Comercio Internacional - X - 7 - - -] 21 - X - - - - - - - -
Mestrado em Direito de Petroleos e Gas - X -] 10 - - -] 32 - X - - - 25 - - - -
Mestrado em Direitos Humanos - X - 13 - - - | 40 - X - - - - - - - -
Mestrado em Direitos Sociais - X -] 10 - - -] 39 - X - - - - - - - -
Mestrado em Cooperacao e Desenvolvimento - X - 8 - - - | 40 - X - - - 25 - - - -
Doutoramento em Direito - X - 10 - - - - 22 X - - - - - - - 20
Total] - - - * 39 7 1839] 279 22 - - - 140] 75 - | 140] 25 20
Anexo E1.2
Previsdo do n° Previsdo do n°
de estudantes | Previséo de n° | de estudantes Previsé&o de
Cursos oferecidos Regime de oferta candidatos a de defesa para candidatos a defesas para
defesa para 2020 defesa para 2021
2020 2020
Designacao Lab|P6s-Lab|EaD | Lic | Mest | Dout | Lic | Mest | Dout | Lic | Mest | Dout | Lic | Mest. | Dout
Licenciatura em Direito X X - 150 - - 150 - - 150 - - 150 - -
Mestrado em Ciencias Juridicas - X - - 30 - - 30 - - 20 - - 20 -
Mestrado em Ciencias Juridico-Politicas - X - - 15 - - 15 - - 30 - - 30 -
Mestrado em Ciencias Juridico-Economicas - X - - 30 - - 30 - - 20 - - 20 -
Mestrado em Direito do Comercio Internacional - X - - 30 - - 30 - - 25 - - 25 -
Mestrado em Direito de Petroleos e Gas - X - - 18 - - 18 - - 15 - - 15 -
Mestrado em Direitos Humanos - X - - 12 - - 12 - - 17 - - 17 -
Mestrado em Direitos Sociais - X - - 35 - - 35 - - 15 - - 15 -
Mestrado em Cooperacao e Desenvolvimento - X - - 20 - - 20 - - 15 - - 15 -
Doutoramento em Direito - X - - - - 22 - - 22
Total| - - - | 150|] 190| 8 150| 190 150| 157| 22 |150| 157| 22
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Eixo de Ensino-aprendizagem
Necessidade Docentes e Investigadores

Anexo E1.3

Proposta Admissoes

Proposta Promocoes

Proposta Progressoes

Proposta mudancas de carreira

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 Total

Necessidade Docentes e Investigadores [ N°|Impacto | N°|Impacto | N° [ Impacto | N° [ Impacto [ N°| Impacto [ N°| Impacto | N° | Impacto | N° [ Impacto | N°| Impacto [ N°| Impacto [ N°| Impacto | N° [ Impacto
Catedratico O nd |Of nd |1 nd |Of nd |Of nd |Of nd |Of nd |Of nd |Of nd |Of nd |Of nd |Of nid
Associado 0 1 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0

Auxiliar 2 1 1 2 1 1 1 0 1 2 1 1

Assistente 0 3 2 1 0 3 8 3 6 3 2 3

Ass Estagiario 0 0 2 2 0 0 3 2 2 0 1 1

Inv estigador 0 2 2 1 1 2 0 0 0 0 0 1

TOTAL 2 7 10 6 3 7 13 6 9 5 4 6

Compilado por Visto,

(Chefe da Reparticao dos Rec Humanos)
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ORCAMENTO

Anexo E10 :I

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

I1. Instituicdo:

Orgéo

I1l. Classificacdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucdo e Programacéo Financeira

2020

|[UNIVERS IDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

|Ensino e aprendizagem

Unidade: 1000MT

B Classificacdo Econémica
Accao

Fonte de Recursos

112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacédo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas
112107 Suplemento de salarios e rem p civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telef cel para p civil
112110 Remuneracdes extra de pessoal civil
112111 Contratagdo por tempo deter de p civil
112199 Outras despesas com pessoal

Proposta - 2020
Caodigo |Descricéo RP OE
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL I 150,00 277,06 427,06
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil 150,00 150,00

12 |Bens e Servicos

8 694,18 |

121 IBens

3 140,53

121001 Combustiveis e lubrificantes

121002 Material para man e repar bens Iméveis
121003 Material para man e repar bens méveis
121005 Material de consumo para escritério

121006 Material duradouro de escritério

121007 Fardamentos e calgados

121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apositos

121010 Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formacéao
121016 Material duradouro para ensino e formagéo
121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representacéo

121021 Material de festiv, homen e premiacéo
121022 Material de consumo para informética
121023 Material duradouro para informatica
121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha
121027 Material duradouro para copa e cozinha
121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias
121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr
121032 Material de aplicacéo restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social
121034 Material cons rede de 4gua e esgoto
121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros
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122 IServi(;os

] 213529

3178,36

5 553,65

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicac8es emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalacdes

Manutencao e reparacao de bens Imoveis
Manutencéo e reparacao de bens moveis
Manutencao e reparacao de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representagéo

Festividades homenagens e premia¢des
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locagédo de bens méveis

Servicos de aplicacéo restritiva

Limpeza e conservacio

Servicos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servigos graficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencéo e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencédo e rep de rede de 4gua e esg
Qutros servicos

13 Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14 ITransferencias correntes

141  |Transf correntes a admini publicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes auténomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administrac6e publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegracéo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Qutras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000
161001
161002
162003

Retroactivos salariais

Retroac salariais de exerc anteriores p civil
Remun extraord de exerc ant para p civil

Pag exercicios anteriores relativos a servicos

ITotal OoC

| 447077 441047

240,00 |

912124 |
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FICHA OlI-2

21 IBens de Capital I 16400] = | | 164,00 |
211 IContrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso I e e
211002 Habitacoes o
211003 Edificacoes i -
211004 Benfeitorias embens imoveis ¢ ¢ ® -
211005 Estradas e pontes [ -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ D T T
211007 Infra-estruturas ferroviarias f -
211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san

211012 Edificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing

211099 Outras construcoes

212 ]Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes

212003 Equip de meteorologia e engenharia

212004 Maguinas e equipamentos industriais

212005 Magquinas e equipamentos agricolas

212007 Maguinas e equip de refrigeracao I T T
212008 Equipamentos de process dedados ¢ ¢ . -]
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao ¢ ¢} -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao I e e
212011 Maguinas e equipamentos graficos I I I . -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas ¢ ¢ . -]
212014 Mobiliario emgerat ¢ £ ¥ - ]
212015 Equipamentos de escritorio I T T
212016 Aparelhos de some imagem ie400y ¢ - 164,00
212017 Materiais bibliograficos . ¢ ¢ -]
212018 Obras e pecas dearte ¢ £ ¥ -
212019 Equipamento informatico I Y T
212020 Ferramentas de uso geral I T I
212021 Utensilios de apoio administrativo ¢ ¢ . -]
212099 Outras maguinarias, equip e mobiliarios -
213 |Meios de Transporte | - - - -
213001 Automovel ligeio o -
213002 Habitacoes I T I P
213003 Automovel pesado de carga D T T
213004 Automovel pesado de passageiros -
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte -
214 IDemais despesas de capital I - - - -
214001 Melhoramentos fundiarios Y T T
214002 Software de aplicacao D T T
214003 Animais o ] I
214099 Outros bens de capital -
22 | Transferencias de capital | - - - -
221000 Transf de capital a admin publicas o N I
221001 Transferencias de capital a institauton ¢ § . -]
221002 Transferencias de capital a autarquias B I b -
221003 Direitos aduaneiros de capital D T T
221004 Transferencias de capital a embaixadas B ] L -
221005 Impostos indirectos de capital ¢ ¢ ¢ -]
221099 Outras transf de capital a admini publicas o I T
232000 Operacoes financeiras passivas D T T
232002 Emprestimos internos bancarios D T T
232099 Outras operacoes fin passivas -
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60 |Transferencias paraa reitoria (TR) | 5452,66 - - 5 452,66
611001 Transferencias para a Dfin 311581 311581
. . O il H i I o T L
611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD) " 557,90 1 557,90
___________________________________________ e 220
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr f_______7__7§,_9_5_ ________________________________________ 778,95
611099 Outras regularizacoes internas [ -
|Total 01 | 16400} S S 164,00 |
[Total (OC+01+TR) | 1008743 ] 441047 24000] 1473790 |

Elaborado por:
Nome: Ass:

Categoria/Funcdo: Data:
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Eixo: Investigacao e inovacao
Objectivo Estratégico: Promover a disseminacéo estruturada de resultados de investigacéo, com vista a ampliar a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da investigacdo

Anexvcz

Grau de Indicador Metas trim.
Accéo Prioridade Actividade Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
1]12(3 Entrada Saida Ly
po)lai\tdigszj??:vgzt?gr:gao Elaborar a proposta de politica de investigacao 0 1 1] -] - - |OrcConsultoria 272,00 297,00 D
da FDUEM
X Aprovar a politica de investigacao 0 1 -] -1 1] - |Copias, Consumiveis 25,00 OE
Total 297,00 297,00
Objectivo Estratégico: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacdo realizados na UEM em consonancia com as linhas de investigacédo e os planos de investigacéo aprovados
Grau de ndicad Metas trim.
Accédo PIofiiEe: Actividade ndicacor Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
11213 Entrada Saida L
X Definir as linhas de investigacao cientifica
0 9 -9 -] - [lumpsum 2,00 OE
Reestruturacao dos X Desenvolvimento de pesquisa
Departamentos 0 3 1] -|2] - |orcdeProjConjPesq 400000 | 403000 D
Académicos X Lancar 0s CONCUrsos para recrutamento de investigadores
0 1 1] -] - [ - |2anuncios 28,00 RP
Total 4 030,00 4 030,00

Objectivo Estratégico 3: Estreitar a articulacao entre a formacao e a investigacao ao nivel de graduacao e pos-graguacao, como mecanismo de preparacao da futura geracao de investigadores e elevacao da qualidade de ensino e aprendizagem

Grau de

Meta: inserir as

~ - Indicad
Accédo Prioridade Actividade ndicacor metas Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
1123 Entrada Saida Ll
X Definir temas das palestras/seminario 0 7 N I I 4 lump sum 500 OE
Realizacao de — :
o X Identificar palestrantes/orador 0 50 25| - | 25| - lump sum 2,00 147,00
seminiarios e palestras X Realizacao de palestras e seminarios 0 4 OE
1 1)1 lump sum 140,00
X Definir as areas tematicas 0 2 2] - - lump sum 15.00 RP
Promocao de concursos - -
) Lancar os concursos de pesquisa 0 2 11-11] - lump sum 500 940,00 RP
de pesquisa cientifica - - .
X Realizacao das pesquisas 0 2 NEREE lump sum 920,00 D
Total 1087,00 1087,00
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Objectivo Estratégico 4: Garantir a disponibilidade e eficiéncia na utilizacdo de recursos materiais, laboratoriais e ferramentas de apoio a investigacdo

Grau de T Meta: inserir as
Accédo Prioridade Actividade metas Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
11213 Entrada Saida L
Subscricao das bibliotecas virtuais
Subscricao de 0 2 il -1 cotac. 252 RP
plataformas de revistas| Workshop de divulgacio e orientacao de acesso e uso 0 2
electronicas RP
-1 -11 Orc Workshop 70,00
X Levantamento bibliografico por unidade curricular
g o 0 1 |- -] - 5,00 RP
Aquisicao de materiais — - .
bibliograficos Compra de material bibliografico 0 115 oF
#REF!
29]29] 57| 56 115x2500M T 287,50
X Aquisicao de computadores - PC 0 20 D
- 5[5]5]5 20x90000M T 1 800,00
Dotar as Blbllote‘cas € Aquisicdo de computadores - notebook 0 8 OE/RP
Centros de Investigacao 212122 8x60000M T 480,00
de equipamento Aquisicao de impressoras multitifuncionais 0 1 T 100000M TxL 100,00 D
adequado paraa X Acesso a internet com a velocidade de 10000kps 0 1 oo orc. 80,00 OE
pesquisa X Aquisicao de viatura mini-bus de 10lug 0 1 )
-1 1) -0 - Cotacoes 4 500,00
Total #REF! -

Objectivo Estratégico 5: Ampliar a qualidade e quantidade dos trabalhos de investigacao realizados na UEM em consonacia com as linhas de investigacao e os planos de investigacao aprovados

Grau de TiafEsar Meta: inserir as
Acgao Prioridade Actividade metas Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
1]12(3 Entrada Saida Ly

X Identificar o provedor do mecanismo RP

0 1 - 1] - - 2,00

Adopcao de um X Subscrever o mecanismo
mecanismo de detencéo 0 1 Aol lump sum 12,00 29,00 OE
de plagio X Capacitar os docentes e investigadores sobre o uso do 0 1

mecanismo. lump sum RP

-l -] - 15,00
X Designar uma Comisséo de Trabalho ump sum RP

Adopcao de regras e 0 1 11-1-1 - 10,00

procedimentos sobrea | x Aprovar a proposta 0 1 12,00

desonestidade academica - RP

-l -1 1] - 2,00
FOMOCAD e X Divulgar as oportunidades para participagio 0 1 } RP

participacao dos e 2,00
docentes e X Definir os procedimentos para a participacao 0 1 ol lump sum 500 22,00 RP
mvfj:fie:i::?iem X Criar um Fundo de Apoio a Investigacdo 0 1 1] -1 -1 - lump sum 15,00 RP

Total 63,00 63,00 | -
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Objectivo Estratégico 6: Assegurar o incremento de recursos financeiros para a promocao de iniciativas de investigacao

Grau de i Meta: inserir as
Acgao Prioridade Actividade metas Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
1]12(3 Entrada Saida Ly

Restruturar os Centros de Pesquisa da Faculdade
Tornar os Centros em

polos de prestacao de 0 3 11111 - lump sum 15,00 15,00 OE
servicos
X Apresentar as propostas de estatutos aos orgaos competentes
da Faculdade
Estabelecimento de 0 3 S I I ) 200 RP
Centros de Conciliacao e
Mediacao de Conflitos, | x Aprovar ao nivel da Faculdade 4,00
do Direito do Ambiente
e de Estudos de Energia 0 3 1f-1 - - - 2,00 RP
Total 19,00 19,00 | -

Objectivo Estratégico 7: Promover a dessiminacao estrutura de resultados de investigacao, com vista a visibilidade, o alcance e impacto dos resultados da investigacao

Grau de lesar Meta: inserir as
Acgao Prioridade Actividade metas Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
11213 Entrada Saida Ll
. X Elaborar os TdR (Tematica Geral, Oradores, Programa)
Realizacao da - 30,00 OE
Conferencia 0 1 -1 -] -
Internacional (Sobre as | x Lancamento de chamada de artigos (CfP) e realizacao da 866,54
Reformas Juridicas em Conferencia Orc Conf Intl 836,54 OE
M ogambique)
0 1 - 1] - -
Seminario Internacional | X Ida de Docentes da FDUEM a Macau
com a Universidade de Orc de 2018 476,98 476,98 RP/D
Macau 0 1 -1 1] -
X Lancar a Chamada de Artigos, publicacao 0 1
Publicacao da Revista
o 177,48 177,48 D
Juridica
-l -]1-11 Orc Publicacoes
Total 1521,00 1521,00 | -
Objectivo Estratégico 8: Aumentar os projectos de invedtigacao basica e aplicada e de transferencia de tecnologias
Grau de licfedar Meta: inserir as
Acgdo Prioridade Actividade metas Base de Calculo Org. (10*3Mt) Subtot. FF
11213 Entrada Saida Llnfmfiv
X Identificar parceiros para actividades de pesquisa conjunta
lum sum RP
Promocao de parcerias 0 2 111 -1]- 10,00
. R n - - 4 410,00
de intercambio cientifico | x Desenvolver projectos de pesquisa conjuntos
Orc PP Conjuntos D
0 2 1]11] - - 4 400,00
Total 4 410,00 4410,00 | -
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ORCAMENTO

Anexo E20

FICHA OC-1

a

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:

Il. Instituicao:

Orgéo

I1l. Classificagcdo Organica:

IV. Eixo estratégico:

V. Execucao e Programacéao Financeira

2020

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

|Facu|dade de Direito

| Investigacao e inovacao

Unidade:

i0oo0MT

Accédo

Classificagcdo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2020

Ccodigo

Descricéo

OE

Outra

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacao para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratacao por tempo deter de p civil
QOutras despesas com pessoal

12

IBens e Servicos

| 52,00 |

441,35 ) 1102522 |

1151857 |

121

[Bens

1 804,40

2 097,75

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Iméveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritdrio
Fardamentos e cal¢cados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formacgéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacao

Material de festiv, homen e premiagao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicagcao restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de agua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros
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122

Servicos
[Servic

9 220,82

9 420,82

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicagdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalacfes

Manutencéo e reparagdo de bens Iméveis
Manutencéo e reparacdo de bens moveis
Manutencéo e reparacgdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacédo

Festividades homenagens e premiag¢des
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
Consultoria e assis téc de nao resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacéao de bens moveis

Servicos de aplicacéo restritiva

Limpeza e conservagéo

Servicos de seguranga

Transporte de funcionérios

Servigos gréaficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencéo e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencéo e rep de rede de 4gua e esg
Outros servigcos

3 675,67

13

Encargos da divida

130001
130098

Juros internos
Outros encargos da divida interna

14

ITransferencias correntes

141

[ Transf correntes a admini pablicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autbnomas
Transferéncias correntes a autarguias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administrac6e publicas

1434

| Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegragao

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Qutras transferéncias a familias

144

|Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000
161001
161002
162003

Retroactivos salariais

Retroac salariais de exerc anteriores p civil
Remun extraord de exerc ant para p civil
Pag exercicios anteriores relativos a servicos

ITotal oC

44135 |

11 025,22 |

11 579,20 |
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FICHA OI-2

21 IBens de Capital

| 3s8000]

28750 ] 6600,00 |

7 267,50 |

211 |Contrucoes

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras emcurso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias embens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Qutras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maquinas e equipamentos industriais
Maguinas e equipamentos agricolas
Maquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de seguranca e sinalizacao
Maquinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

4 500,00

4 500,00

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Qutros meios de transporte

4 500,00

4 500,00

214 |Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

Outros bens de capital

22 | Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

OQutras transf de capital a admini publicas
Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios

Qutras operacoes fin passivas

41



60 |Transferencias paraareitoria (TR)

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|Total 01

380,00 |

287,50 | 6600,00 |

7 267,50 |

|Total (OC+OI1+TR)

492,63 |

728,85 | 17 625,22 |

18 846,70 |

Elaborado por:
Nome: Ass:

Categoria/Funcdo: Data:
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Eixo: Extensdo e Inovagéo Anexo E3
Objectivo Estratégico 1: Fortalecer o Papel da extensao no contexto de uma Universidade de investigacao
Grau Indicador el o) t
i .. L, . rcamento .
Acgio ol Actividade Beneficiarios | Base de Calculo | 1(();*3Mt)) Subtotais | FF
123 Entrada Saida nmi{mjiv
X Elaborar médulos de especializacao
com conteldo praticos aos constantes Estudantes - n./a OE
no curriculum académico
X Ministrar de aulas préticas Estudantes - n/a OE
X Realizar Estégio dos estudantes Estudantes " Ir.npre.r:s,a. 440,00 OE
X Realizar palestras sobre boas praticas e . Agua, lanches,
o . Comunidade 90,00 OE
Incr?mento das resolcao extrajudicial dos conflitos unt transporte
habilidades do X Realizar workshop de Disseminacdo Comunidade Agua, lanches, 376.00 1231,00 OE
saber fazer da Legislacdo transporte '
X Rea_llzar~sem|narlos de divulgacao da Agua, lanches, 90,00 OE
Legislacdo transporte
X Assmt_enuajurldlcas as populacoes Pesspas 185,00 OE
carenciadas carenciadas
X Resolucdo Extrajudicial de Conflitos Comunidade Transporte tinteiros, 50,00 OE
papel
Colaboracao X Colect_ar evidencias para enriquecer as i 12,00 OE
pesquisas
com os Centros B %0 dos Cont
internos mmo?ao 05 L-entros nas - 12,00 29,00 | OE
. comunicdades
vocacionados a Promocao da feira do acesso a justica Aqgua, folhetos
pesquisa ¢ JustiG Comunidade 9, ! 5,00 OE
transporte
Total 1260,00 | 1260,00
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Objectivo Estratégico 2: Gerar Impacto na Sociedade por meio da extensao

Gr.au Indicador Metas trim. 0
Acgdo Fier Actividade Beneficiarios | Base de Calculo ( {gign&?)t)o Subtotais | FF
1] 2(3 Entrada Saida | In{u v
X Promocéo de sessdes de visita as Comunidade -
comunidades pelos estudantes
estagiarios 25,00 OE
X M ediacgéo de conflitos Comunidade - 50,00 OE
X Educagéo comunitaria sobre direitos Comunidade Agua, lanches,
transporte 10,00 OE
Fotalecimento |x Resolugio de conflitos Comunidade 50,00 OE
de ace§so a X Formacdo de parceiros Parceiros Agua, lanches, 317,00
JUStI(;a transporte 2,00 OE
x| |Formago de grupos comunitarios Comunidade Agua, lanches,
transporte 160,00 OE
X Empoderamento das Comunidades Comunidade Agua, lanches,
transporte 10,00 OE
X Realizacdo de sessdes educativas Comunidade Transporte tinteiros,
papel 10,00 OE
Total 317,00 317,00
Objectivo Estratégico 3: Promover a dessiminacao estrututada de resultados de extensao com vista a ampliar a visibilidade, alcance e impacto dos seus resultados
Grau S Metas trim.
Acgio el Actividade Beneficiarios | Base de Calculo ?{gi;n&?)t)o Subtotais | FF
11213 Entrada Saida | in|n|iv
X Estabelecimento/revitalizacdo de Comunidade mulheres, rapariga,
parcerias com instituicoes publicas, idosos, PVHIV,
Recursos as privadas, OCBs. Grupos comunitarios pessoas com 45,00 OE
parceiras X Divulgagéo do papel do CPJ nos Comunidade mulheres, rapariga, 135,00 230,00 OE
X Divulgagdo das actividades e resultados Comunidade Agua, lanches,
em encontros transporte 50,00 OE
Total 230,00 230,00
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ORCAMENTO

Anexo E30
FICHA OC-1

]

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

Il. Instituicao:

Orgédo

I11. Classificacdo Orgéanica:

IV. Eixo estratégico:

V. Execugéo e Programacéo Financeira

2020

|[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

|Facu|dade de Direito

|Extensao e Inovacao

Unidade:

ioooMT

Accao

Classificagcdo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2020

Ccodi go

Descricao

OE

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacéo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneracdes extra de pessoal civil
Contratagdo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

12

IBens e Servicos

121

[Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoéveis
Material para man e repar bens méveis
Material de consumo para escritorio
Material duradouro de escritdrio
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacao
Material duradouro para ensino e formagéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacéo

Material de festiv, homen e premiacao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicagcdo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de agua e esgoto
Outros bens de consumo

Qutros bens duradouros
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122 |Servi(;os

122001 Comunicacdes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalacdes

122005 Manutencédo e reparacdo de bens Imoéveis

122006 Manutencao e reparagdo de bens méveis

122007 Manutencédo e reparacdo de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representacdo

122011 Festividades homenagens e premiagcdes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing

122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas

122016 Consultoria e assis téc de nédo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col

122018 Contratos de manut para maquinas e equip

122019 Locacdo de bens moéveis

122020 Servigos de aplicacao restritiva

122021 Limpeza e conservacao

122022 Servigcos de seguranca

122023 Transporte de funcionarios

122024 Servicos gréaficos

122025 Servicos p atender a proj soc e ass social

122026 Manutencéo e repar de estradas epontes ¢ ¢ ¢ - -

122027 Manutencgéo e rep de rede de electrific ¢~} ¢ -

122028 Manutencéo e rep de rede de 4guaeesg ¢ ¢ -

122099 Outros servicos | 742,80 - 742,80

13 Encargos da divida I - - - -

130001 yJuros internos . ¥ -

130098 JOutros encargos da divida interna ]

14 ITransferencias correntes I - I - I - I - |

141 |Transfcorrentes a admini pablicas | £ R 2 Z

141001 Transf correntes a instituicdes autbnomas -

141002 Transferéncias correntes a autarquias ¢ ~p ¢ -

141003 Direitos aduaneiros correntes -

141004 Impostos indirectos correntes ¢~} L - -

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -

141099 Outras transf corr a administragde publicas -

1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -

143401 Bolsa de estudos no pais -

143402 Bolsa de estudos no exterior ¢ ¢ -

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -

143405 Subsidio de reintegraggo ¢~} L - -

143406 Subsidio de funeral -

143107 Transferéncias a coounidade local ¢ p ¢ -

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transf corr a org internac sectoriagis ¢ ¢ ¢ -

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 |Exercicios findos - - - -

161000 Retroactivos salaripis ¢ ¢ ¢ ¢ -

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil I L .-

161002 Remun extraord de exerc ant parapcivil ¢ ¢ . -

162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos I -
ITotal OC | - J135700] 500,00] 1 857,00 |
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FICHA Ol-2

21 IBens de Capital

211 IContrucoes

211001 Obras emcurso X I ~ ]
211002 Habitacoes I ]
211003 Edificacoes -

211004 Benfeitorias em bens imoveis
211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias
211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes

212 ]Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maguinas e equipamentos industriais
212005 Magquinas e equipamentos agricolas
212007 Maguinas e equip de refrigeracao
212008 Eguipamentos de process de dados
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao
212011 Maguinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas
212014 Mobiliario emgeral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maguinarias, equip e mobiliarios

213 | Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 IDemais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios S DU B
214002 Software de aplicaceo & —
214003 Animais [ T B ]
214099 Outros bens de capital -
22 ITransferencias de capital | b 2 = 3
221000 Transf de capital a admin publicas -]
221001 Transferencias de capital a institauton ¢ ¢ ¢ I
221002 Transferencias de capital a autarquias _ . B . -
221003 Direitos aduaneiros de capital ¢ ¢ - S
221004 Transferencias de capital a embaixadas _ - B I -
221005 Impostos indirectos de capital ¢ ¢ ¢ R
221099 Outras transf de capital a admini publicas I U I I

232000 Operacoes financeiras passivas
232002 Emprestimos internos bancarios
232099 Outras operacoes fin passivas
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60 |Transferencias paraa reitoria (TR)

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|T0ta| Ol

[Total (OC+OI+TR)

| 1357,00 |

500,00 |

1 857,00 |

Elaborado por:

Nome: ASS:

Categoria/Fungdo: Data:
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Eixo: Governagdo e Cooperacao Universitaria Anexo E4
Objectivo Estratégico 1:Consolidar a governacao democratica e solidaria
Indicador Metas trim. Base de |O t
~ . ase de rcamento .
Accao Actividade . Subtotais FF
¢ v Calculo | (10%3mty) | °UPrOH!
Entrada Saida 1|
X Estabelecimento de novos centros 0 - 1
1415,00
Restruturacao do quadro [y Redifinir as competencias dos 0 - -
organizacional e funcional da departamentos academicos, 1435,00
FDUEM administrativos e centros
5,00
X Introduzir mecanismos de governacao 0 - -
participativa 15,00
Total| 1435,00 1 435,00
Objectivo Estratégico 2:Reformar a estrutura de gestao e governacao de UEM, adequando-se aos designios de uma universidade de investigacao
Indicador Metas trim. Base de |O t
~ . ase de rcamento .
Accao Actividade . Subtotais FF
: M Caleulo | (10%3mp)) | >0
1 Entrada | Saida n{m
Revisao da estrutura funcional [x Introduzir forum de coordenacao da 0 1|-
e de gestao de pesquisa nos actividade de investigacao 10,00
Centros da FDUEM 10,00
X Criar nucleos tematicos de investigacao 0 1{-
dos departamentos acadeimcos
Revisao da estrutura funcional c - I — 7,50
e de gestao dos X - apac!tar 0s nucleos em materia de 0 - - 207’50
. investigacao
Departamentos Academicos
50,00
X Pomover eventos cientificos e incentivar 0 1(-
publicacoes 150,00
Total 217,50 217,50
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Objectivo Estratégico 3: Assegurar a planificacao, o cumprimento de prazos na prestacao de contas a todos os niveis de governacao e gestao

Grau P
. Prior - ndicaaor Base de |Orcamento
Accdo Actividade . FF
¢ Célculo | (10%3Mt))
1 Entrada Saida
X Definir o ciclo de planificacao e de 0
Dinamizacao dos prestacao de contas -
procedimentos internos de nla
planificacao e prestacao de [ Adoptar um procedimento operacional 0
contas padrao para planificacao e prestacao de -
contas n/a
Total| - -
Objectivo Estratégico 4: Incrementar parcerias a nivel nacional, regional e internacional, alinhadas com nova Missao e Visao da UEM
Grau et
n Indicador Base de |Orcamento
x Prior i G
Accéo Actividade , FF
¢ Calculo | (10%3Mt))
1 Entrada Saida
Definicao da politica de X Elaborar a politica de cooperacao e 0 Orc.
Cooperacao e de internacionalizacao 272,00
internacionalizacao
| ESTAOETECITIENTO O€ acoraos ae |, Identificar as potenciais areas de 0 -
Ccooperacao com congeneres cooperacao para a Faculdade 250
estrangeiras para a capacitacao
toconi da Canildad
o . Elaborar o Plano e o Sistema de Monitoria 0 Orc.
Monitoria dos instrumentos dos Instrumentos de Cooperagao 150,00
de cooperacao '
Total 424,50
Objectivo Estratégico 5: Consolidar a mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e membros d
Grau [
. ndicador Base de |Orgamento
Accdo Actividade ! FF
¢ Célculo | (10*3Mt))
1 Entrada Saida
X Incluir nos acordos e protocolos de 0
cooperacao a componente de mobilidade
i . . para todos os intervenientes nla
Dinamizacao da mobilidade
X Criar condicoes conducentes para envio e 0
recepcao de estudantes, docentese CT A
definindo prioridades e quotas 217594
Total| 2175,94




ORCAMENTO

Anexo E40

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
I1. Instituicé&o:
Orgéo

111. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucéao e Programacédo Financeira

2020

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

[ Gowernacao e Cooperacao Universitaria

Unidade: 1000MT

i Classificagdo Econémica Fonte de Recursos

Accéo Proposta - 2020
Caodigo |Descricéo RP OE Outra
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL I 300,00 - 1 399,55 1 699,55
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacédo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas ¢ ¢ ¢ -
112107 Suplemento de salarios e rempcivih ¢ ¢ T -
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil i -
112109 Subsidio de telef cel parapcivit ¢ ¢ ¢ -
112110 Remuneracgdes extra de pessoal civil t -
112111 Contratagéo por tempo deterdepcivil ¢ ¢ X - -
112199 Outras despesas com pessoal i -
12 IBens e Servicos | 15250] 8750 103133} 127133 |
121 [Bens 1 2,50 87,50 2 90,00
121001 Combustiveis e lubrificantes ¢ ¢ -
121002 Material para man e repar bens Imoéveis -
121003 Material para man e repar bens méveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escritério
121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apoésitos
121010 Géneros alimenticios
121011 Material de limpeza e higiene I I I
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico ¢ ¢ ¢ - -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico -
121014 Ferramentas de uso duradouro ¢ ¢ ¢ -
121015 Material de consumo para ensino e formagdo N N =]
121016 Material duradouro para ensino e formacgéo D T I A -
121017 Material de consumo para desporto ¢ ¢ - -
121018 Material duradouro para desporto ¢ ¢ - -
121020 Material de representagao -
121021 Material de festiv, homen e premiaggo ¢ ¢ X® - -
121022 Material de consumo para informatica -
121023 Material duradouro para informatica ¢ ¢ - §p -
121024 softwere de base £ £ . -
121025 Material de cama, banhoe mesa ¢ ¢ 4 - -
121026 Material de consumo para copa e cozinha ¢ ¢ - § -
121027 Material duradouro para copa e cozinha ¢ ¢ - §p -
121028 Sementes, plantas e insumos ¢ ¢ ¢ - -]
121029 Material para conserv de estradasevias ¢ ¢ 4 . -
121030 Bandeiras e flamulas ] | -
121031 Material para conserv de rede de electr ¢ ¢ -
121032 Material de aplicagdo restritiva -
121033 Material aplic em proj sociais e assistsocial ¢ ¢ ¢ . -
121034 Material cons rede de 4gua e esgoto ¢ ¢ - -
121098 Outros bens de consumo ¥ -
121099 Outros bens duradouros -
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122 |Servicos | 15000 - | 103133 1181,33

122001 ComunicagOes emgeral -

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalagdes

122005 Manutencéo e reparacao de bens Imdveis

122006 Manutencéo e reparagdo de bens moveis

122007 Manutencéo e reparacdo de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representacdo

122011 Festividades homenagens e premiagdes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing

122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas

122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing

122017 Consultoria e assis téc de ndo resid- p col

122018 Contratos de manut para maquinas e equip

122019 Locacdo de bens moveis

122020 Servigos de aplicagdo restritiva

122021 Limpeza e conservagéo

122022 Servigos de seguranca

122023 Transporte de funcionarios

122024 Servicos gréaficos

122025 Servicos p atender a proj soc e ass social

122026 Manutencéo e repar de estradasepontes | | - -

122027 Manutencéo e rep de rede de electrific ¢ ¢}

122028 Manutencdo e rep de rede de 4guaeesg ~ — p p

122099 Outros servicos | 75,00 - 75,00

13 Encargos da divida | - - - -

130001 puros internos 1 -

130098 JOutros encargos da divida interna =

14 |Transferencias correntes | - | - | - | -

141 |Transfcorrentes aadmini publicas | 2 3 Z Z

141001 Transf correntes a instituicdes auténomas -

141002 Transferéncias correntes a autarquigs ¢ §

141003 Direitos aduaneiros correntes -

141004 Impostos indirectos correntes N - -

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -

141099 Outras transf corr a administracde publicas -

1434 |Demais tranferéncias a familias | 2 5 z Z

143401 Bolsa de estudos no pais -

143402 Bolsa de estudos no exterior ~~ ~ p }

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -

143405 Subsidio de reintegraggo ~~} p - -

143406 Subsidio de funeral -

143107 Transferéncias a comunidadelocal ¢ ¢}

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transfcorraorg internac sectorigis 1 | |

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 |Exercicios findos - - - -

161000 Retroactivos salarigis | 1 | |

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil N . N -

161002 Remun extraord de exerc ant parapcivi 1 | 1 . -

162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos -
|rotal oc | 45250 8750) 2430881 2 970,88
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FICHA OI-2

21 IBens de Capital | - J141500] = | 1 415,00 |
211 | Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso . I -
211002 Habitacoes £ L IS -
211003 Edificacoes -

211004 Benfeitorias embens imoveis
211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias
211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maquinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maquinas e equip de refrigeracao
212008 Equipamentos de process de dados
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao
212011 Maquinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas
212014 Mobiliario emgeral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maguinarias, equip e mobiliarios

213 |Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios e ] Y IO -]
214002 software de aplicaceco ¢ X . -
214003 Animais o I R
214099 Outros bens de capital -
22 |Transferencias de capital | - = B B

221000 Transfde capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas
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60 |Transferencias paraa reitoria (TR)

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|T0ta| Ol

1 415,00 |

[Total (OC+OI+TR)

452,50 | 1502,50 | 2 430,88 |

4 385,88 |

Elaborado por:

Nome: ASS:

Categoria/Fungdo: Data:
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Eixo: Gestdo, Financas e Recursos Humanos

Anexo E5
Objectivo Estratégico 1: Gestédo eficiente, transparente e fiavel
Grau de g Meta: inserir as metas
= o Indicad B d (@] t . .
Accao Prioridade Actividade nicador trimestrais ase de reamento Subtotais |Fonte Fin.
= Calculo (10*3Mt))
1 2 3 Entrada | Saida 1 11 111 (A4
Incrementacao de X Divulgar os principais documentos
transparencia na gestao de gestao no website da FDUEM :
patrimonial p_Ianos _e relatorios de actividades e o 3 1 1 1 _ lump sum 5.00 5.00 RP
financeiro
Introducao de metodos de X Adoptar modalidades de pagamento
cobrancas mais eficientes por referencias e automatizados 0 1 - 1 - - orc. 20,00 20,00 RP
(quiosque)
Total 25,00 25,00 | -
Objectivo Estratégico 2: Mobilizar Recursos adicionais para a UEM
Grau de A Meta: inserir as metas
Accao Prioridade Actividade Indicador trimestrais Base de Orgamento Subtotais |Fonte Fin.
— Calculo (10*3Mt))
1 2 3 Entrada | Saida 1 11 111 \4
Angariacao e dinamizacao X M anter sustentavel o Gabinete de
dos projectos Estudos de Projectos da FDUEM 1 1 _ _ ~ 1 Orc 392,28 392,28 D
Diversificacao das fontes de X Organizar Cursos de Formacao
financiamento Continua (curta duracao)
0] 6 2 2 1 1 Orc CCD 1 440,00 1 440,00 RP
Ajustamento perodico das X Ajustar o valor da renda do Centro
taxas Social, campo de jogos e centro de
copias - antecedido de benfeitorias 0 3 1 - 1 1 D n/a n/a n/a
Total 1 832,28 1832,28 | -
Objectivo Estratégico: Aumentar a atractividade, a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos humanos
Grau de - Meta: inserir as metas
L 1 B . .
Accao Prioridade Actividade ndicador trimestrais ase de Orgamento Subtotais |Fonte Fin.
— Calculo (10*3Mt))
1 2 3 Entrada | Saida 1 11 111 \4
M elhoramento dos indices de|x M elhorar condicoes de trabalho o 1 o o 1 _ 250,00 RP
retencao dos Recursos 914.20
Humanos X Incrementar o valor dos incentivos . ’
O, - - -
do CTA - Pos-Laboral (0] 1 5% incremental 664,20 RP
Promover maior eficiencia X Fo_rmacao/cap_acnacao - o 2 1 ~ 1 _ 30,00
dos recursos humanos Psicopedagogia
X Capacitacao - Admin Gest Univ 0] 1 - 1 - - 15,00
X gap ac!:acao - Eec_ut;sos HL/JrEan_os 0 1 - 1 - - 15,00 135,00 OE
X apa_\m acao - Legislacao s/admin o 4 2 ~ 2 _ 60,00
publica
X Cap aC|t‘acao - Tecn Info. o 1 _ 1 _ _ 15,00
Comunicacao
Total 1 049,20 1 049,20 | -
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ORCAMENTO Anexo ESO

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:
I1. Instituicé&o:
Orgéo

111. Classificagdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucéao e Programacédo Financeira

2020

[UNIVERS IDADE E. MONDLANE |

[Faculdade de Direito |

|Gestao, Financas e Recursos Humanos

Unidade: 1000MT

Accéo

Classificacdo Econémica

Fonte de Recursos
Proposta - 2020

Caodigo |Descricéo

RP OE Outra

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

I 1 008,00 = 392,28 1 400,28

112102 Ajuda de custo fora do pais p

112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil

civil

112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacédo para pessoal civil
112106 Subsidio de comb e man de viaturas

112107 Suplemento de salarios e rempcivilt ~_______TTTTTUTTYTUTTT¢C T -
- F e el -
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil -
. - 2
112109 Subsidio de telef cel para p civil -
e e [ pro T T T T
112110 Remuneracgdes extra de pessoal civil 1 008,00 1 008,00
112111 Contratacéo por tempo deterdepcivil ¢~ p 39228 39228
112199 Outras despesas com pessoal -
12 IBens e Servicos | 112072 13500] s 1 255,72 |
121 |Bens ] 37720 : : 377,20

121001 Combustiveis e lubrificantes

121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobress para equip, maquinas
121009 Medicamentos e apoésitos
121010 Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121020 Material de representagao

121024 Softwere de base

121028 Sementes, plantas e insumos

121030 Bandeiras e flamulas
121031 Material para conserv de rede

121098 Outros bens de consumo
121099 Outros bens duradouros

121012 Material de cons odont, hosp,
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formagao
121016 Material duradouro para ensino e formacéo
121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121002 Material para man e repar bens Imoéveis
121003 Material para man e repar bens méveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escritério

e motores

labor e quimico

121021 Material de festiv, homen e premiacao
121022 Material de consumo para informatica
121023 Material duradouro para informatica

121025 Material de cama, banho e mesa
121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121029 Material para conserv de estradas e vias

de electr

121032 Material de aplicagdo restritiva
121033 Material aplic em proj sociais e assist social
121034 Material cons rede de Agua e esgoto
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122 |Servigos

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicagdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutencéo e reparagdo de bens Imoveis
Manutencéo e reparacdo de bens moveis
Manutencéo e reparagdo de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacao

Festividades homenagens e premiacdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacao de bens moveis

Servicos de aplicacéao restritiva

Limpeza e conservagéo

Servicos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servicos gréaficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencéo e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencéo e rep de rede de agua e esg
Outros servigcos

13 Encargos da divida

130001 jJuros internos
130098 JOutros encargos da divida interna

14 ITransferencias correntes

141 |Transfcorrentes a admini plblicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes auténomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administra¢cfe publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegragao

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Outras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |Exercicios findos

161000 Retroactivos salariais

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

ITotal oC

| 212872 |

135,00 |

392,28 |

2 656,00 |
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FICHA OI-2

21 IBens de Capital ] 25000] e | S | 250,00 |
211 |Contrucoes | - - - -
211001 Obras emcurso ¥ ¥ I -
211002 Habitacores - ¥ IS -]
211003 Edificacoes -

211004 Benfeitorias embens imoveis
211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias
211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes

212 |Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maquinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Maquinas e equip de refrigeracao
212008 Equipamentos de process de dados
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao
212011 Maquinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas
212014 Mobiliario emgeral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maquinarias, equip e mobiliarios

213 | Meios de Transporte

213001 Automovel ligeio o
213002 Habitacoes R T

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios e T N I I I
214002 Software de aplicacao ¢ - . -
214003 Animais R I
214099 Outros bens de capital -
22 |Transferencias de capital | - 2 B 5

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas
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60 |Transferencias paraa reitoria (TR)

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|T0ta| Ol

250,00 |

[Total (OC+OI+TR)

| 237872 ]

135,00 |

392,28 |

2 906,00 |

Elaborado por:

Nome: ASS:

Categoria/Fungdo: Data:
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Eixo: Patrimoénio e Infra-estrutura
Objectivo Estratégico 1: Assegurar / garantir infraestruturas de suporte / desenvolvimento de investigacdo (laboratdrios/bibliotecas / redes técnicas e espacos culturais),

Anexo E6

Grau ] ]
de Indicador Meta: serr as Base de |Orcamento
Accdo Pr:grn Actividade metas trimestrais Calculo | (10%3M1) Subtotais | Fonte Fin.
112]3 Entrada | Saida | I [ 1 | m | v
Construcao do novo  |x Actualizar o projecto Projecto  [Novo
edificio paraa executivo do novo edificio da |ogpg projecto
FDUEM FDUEM no campus 1 - - - |estimativa 130,50 130,50 |RP
X Buscar financiamento Iniciativa |Iniciativa
da da
Reitoria |FDUEM 1 - - - |lump sum 25,00 25,00 |RP
Total 155,50 155,50 | -

Objectivo Estratégico 2: Garantir espagos didacticos apropriados e tecnologicamente actualizados para ensino e aprendizagem, infraestruturas culturais, sociais e

desportivas inclusivas

Gdra“ T Meta: inserir as Base de |0 .
~ e - . ‘ ase de rcamento . .
Acgéo Priori Actividade metas trimestrais Calculo | (10*3M1)) Subtotais | Fonte Fin.
1{2]3 Entrada | Saida | I [ 1 | 1| v
Reaproveitamento dos| |X
espacos disprotivos
Reabilitar o campo de jogos 0 1 1 - - - | lumpsum 195,00 195,00 D
Total 195,00 195,00 | -
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Objectivo Estratégico 3: Melhorar o desempenho no uso dos edificios e sua envolvente (reabilitacdo, requalificacdo e manutencdo de espagos e redes técnicas)

Gdrau A Meta: inserir as Base de | .
~ e .. q : ase de rcamento . .
Accio e Actividade metas trimestrais Subtotais | Fonte Fin.
¢ Priori Calculo | (10%3Mt))
112]3 Entrada [ Saida | I [ 1 | m | v
Optimizacao do uso [x Aquisicao de sistema anti-
das actuais instalacoes furto de livros (antenas)
0 2 - 1 1 - cotacoes 61,51 61,51 RP
Total 61,51 61,51 | -
Objectivo Estratégico 4: Melhorar os edificios sob o ponto de vista de desempenho (reabilitacdo e manutencdo de espacos e redes técnicas)
Grau
de Indicador Meta: inserir as B % |l ’
~ . .. q : ase de rcamento . .
Al Priori Activi metas trimestrails is | Fonte Fin.
ccdo - ctividade Calculo | (10%3Mt)) Subtotais | Fonte
112]3 Entrada | Saida | I | 1 | 1| v
M anutencao X
M anutencao de aparelhos de 41 41 dados fino 175,48 OE
anterior
AlIC
X M anutencao - reposicao de
. dados ano 2 862,7
acessorios e outras 10 10 . 187,25 862,73 RP
. L anterior
benfeitorias para sanitarios
R int terior d i i
X e_ng\_/ar a pintura exterior do 0 uItlmaPInt 2 500,00 OE
edicicio exterior
R | ial .
Remodelacoes X emodelar o centro social e 0 estim 195,00 195,00 D
centro de copias
Total 3 057,73 3057,73 | _
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ORCAMENTO

Anexo E6O
FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
I1. Instituic&o:
Orgéao

I1l. Classificagdo Orgéanica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucao e Programacéao Financeira

2020

[UNIVERSIDADE E MONDLANE |

[Faculdade de Direito

[Infra-Estruturas

Unidade: 1000MT

i Classificacdo Econémica
Accao

Fonte de Recursos

Proposta - 2020

Caodigo |Descricédo

OE

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacdo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e remp civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneragdes extra de pessoal civil
Contratacao por tempo deter de p civil
Qutras despesas com pessoal

12 IBens e Servicos

] 21225]

175,48 |

130,50 |

121 |Bens

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoéveis
Material para man e repar bens moveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritério
Fardamentos e calcados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apdsitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacgéo
Material duradouro para ensino e formagao
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representagao

Material de festiv, homen e premiagao
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacgdo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de d4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Qutros bens duradouros

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
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122 |Servi(;os

122001
122002
122003
122004
122005
122006
122007
122008
122009
122010
122011
122012
122013
122014
122015
122016
122017
122018
122019
122020
122021
122022
122023
122024
122025
122026
122027
122028
122099

Comunicagdes emgeral

Passagens dentro do pais

Passagens for a do pais

Renda de instalagdes

Manutencao e reparacao de bens Iméveis
Manutencéo e reparacdo de bens moveis
Manutencao e reparacao de veiculos
Transporte e carga

Seguros

Representacao

Festividades homenagens e premiagdes
Agua

Energia eléctrica

Consultoria e assis téc residentes- p sing
Consultoria e assis téc resid- p colectivas
Consultoria e assis téc de néo resid- p sing
Consultoria e assis téc de néo resid- p col
Contratos de manut para maquinas e equip
Locacgdo de bens mdveis

Servicos de aplicagdo restritiva

Limpeza e conservagéo

Servicos de seguranca

Transporte de funcionarios

Servigos gréaficos

Servicos p atender a proj soc e ass social
Manutencao e repar de estradas e pontes
Manutencéo e rep de rede de electrific
Manutencédo e rep de rede de 4gua e esg
Outros servigos

13 Encargos da divida

130001 jJuros internos
130098 JOutros encargos da divida interna

14 ITransferencias correntes

141 [Transfcorrentes a admini pablicas

141001
141002
141003
141004
141005
141099

Transf correntes a instituicdes autbnomas
Transferéncias correntes a autarquias
Direitos aduaneiros correntes

Impostos indirectos correntes
Transferéncias correntes a embaixadas
Outras transf corr a administracde publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401
143402
143403
143405
143406
143107
143499

Bolsa de estudos no pais

Bolsa de estudos no exterior

Subsidios e demais desp dirigentes cess
Subsidio de reintegracéo

Subsidio de funeral

Transferéncias a comunidade local
Qutras transferéncias a familias

144 |Transferéncias correntes ao exterior

144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Outras transf correntes ao exterior

16 |ExerC|'cios findos

161000 Retroactivos salariais

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

ITotal oC

212,25 |

175,48 |

130,50 |
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FICHA OI-2

21

IBens de Capital

] 2500,00 ]

390,00 |

295151 |

211

|C0ntrucoes

2 500,00 390,00

2 890,00

211001
211002
211003
211004
211005
211006
211007
211008
211009
211010
211011
211012
211013
211099

Obras emcurso

Habitacoes

Edificacoes

Benfeitorias em bens imoveis
Estradas e pontes

Infra-estrut prod, transp e distrib energ
Infra-estruturas ferroviarias
Infra-estruturas portuarias
Infra-estruturas aeroportuarias
Armazens emgeral

Infra-estrutura de abast agua e san
Edificios - rendas de leasing
Edificios - valor residual de leasing
Qutras construcoes

212

|Maquinaria, equip e mobiliarios

212001
212002
212003
212004
212005
212007
212008
212009
212010
212011
212012
212014
212015
212016
212017
212018
212019
212020
212021
212099

Bens em fabricacao/producao

Equipde comun e telecomunicacoes
Equip de meteorologia e engenharia
Maguinas e equipamentos industriais
Maquinas e equipamentos agricolas
Magquinas e equip de refrigeracao
Equipamentos de process de dados
Equip artisticos, culturais e de recreacao
Equipamentos de seguranca e sinalizaca
Maguinas e equipamentos graficos
Equipamentos e ferramentas de oficinas
Mobiliario em geral

Equipamentos de escritorio

Aparelhos de some imagem

Materiais bibliograficos

Obras e pecas de arte

Equipamento informatico

Ferramentas de uso geral

Utensilios de apoio administrativo
Qutras maguinarias, equip e mobiliarios

(0]

213

|Meios de Transporte

213001
213002
213003
213004
213005
213006
213099

Automovel ligeiro

Habitacoes

Automovel pesado de carga
Automovel pesado de passageiros
Motociclo

Barco/Navio

Outros meios de transporte

214

|Demais despesas de capital

214001
214002
214003
214099

Melhoramentos fundiarios
Software de aplicacao
Animais

Outros bens de capital

22

| Transferencias de capital

221000
221001
221002
221003
221004
221005
221099
232000
232002
232099

Transf de capital a admin publicas
Transferencias de capital a instit auton
Transferencias de capital a autarquias
Direitos aduaneiros de capital
Transferencias de capital a embaixadas
Impostos indirectos de capital

Outras transf de capital a admini publicas

Operacoes financeiras passivas
Emprestimos internos bancarios
Qutras operacoes fin passivas
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60 |Transferencias paraa reitoria (TR)

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

|T0ta| Ol

61,51 | 2500,00 |

390,00 |

295151 |

[Total (OC+OI+TR)

273,76 | 267548 |

520,50 |

3469,74 |

Elaborado por:

Nome: ASS:

Categoria/Fungdo: Data:
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Eixo de Assuntos Transversais Anexo E7
Objectivo BEstratégico 1: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar género
era Indicador Metas trim. Base de |O t
. i - ase de rcamento .
Acgio Filely Actividade caleulo | ( 13*3Mt)) Subtotais FF
1]2| 3 Entrada Saida | ufiv
Elaboracao do planode  |x Constituir nucleo
actividades sobre materias 0 1 - - - - 2,50 RP
de intergacao do genero
X Realizar consultas em coordenacao com
CPJ, CDH e seus parceiros 0 ) 1 lump sum 10.00 17,50 RP
X Propor guiao de plano de actividades e
mecanismos da sua integracao no PAO da 0 1 B B B B 5,00 RP
Manter o nucleo em Financiar as actividades aprovadas o
funci 0 1 estimativa 30,00 30,00 OE
uncionamento
Total 47,50 47,50
Objectivo Estratégico 2:Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar cultura e disporto
orau Indicador Metas trim. Base de |O t
. i L ase de rcamento .
Acgio e Actividade caleulo | ( 1(();*3M py) | Subtotais FF
1(2f3 Entrada | Saida n|mjiv
Elaboracao de plano de  |x Constituir nucleo
actividades relativos a 0 1 - - - - 2,50 RP
cultura, disporto e HIV
X Realizar consultas em coordenacao com
CPJ, CDH, CDS, NED e seus parceiros 0 4 _ 2 _ lump sum 20,00 27,50 RP
X Propor guiao de plano de actividades e
mecanismos da sua integracao no PAO da 0 1 - - - - 5,00 RP
FDUEM
Manter o nucleo em X Financiar as actividades aprovadas
funcionamento 0 1 1 - - | lump sum 65,00 65,00 OE
Total 92,50 92,50
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Objectivo Estratégico 3: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar o meio ambiente

Grau NS Metas trim. Bace de o .
i - ase de rcamento .
Acgio e Actividade caleulo | ( 18*3Mt)) Subtotais FF
112 3 Entrada Saida | ufiv
Envolvimento do Centro X -
de Estudos do Ambiente Integrar o plano de actividades do Centro
lab q q de Estudos do Direito do Ambiente no 1 - - - n/a - -
na elaboracao dp PAO da PAO da FDUEM
FDUEM
Total - -
Objectivo Estratégico 4: Desenvolver um plano organizacional para abordar e integrar comunicacao e marketing
Grau TS Metas trim. Base de |0 .
. i - ase de rcamento .
Acgio L Actividade Caleulo | ( 13*3Mt)) Subtotais FF
112] 3 Entrada | Saida i
Criacao de um nucleo de  [x Constituir grupo de trabalho
comunicacao e marketing 1 - - - 2,50 RP
X Realizar consultas em coordenacao com
CECOMA, Depto Info e Bibliotecas 2 - 1 - 10,00 17,50 RP
X Propor guiao de plano de actividades e
mecanismos da sua integracao no PAO da 1 - - - 5,00 RP
FDUEM
Manter o nucleo em X Financiar das actividades aprovadas
funcionamento 1 - - - 40,00 40,00 OE
Total 57,50 57,50
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ORCAMENTO

Anexo E70

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
Il. Instituicao:

Orgéo

2020

| UNIVERS IDADE E. MONDLANE

[Faculdade de Direito

I1l. Classificagdo Organica:

IV. Eixo estratégico:

[Assuntos transwersais

V. Execucéo e Programacao Financeira

Unidade: 1000MT

Accéo

Classificagéo Econémica

Fonte de Recursos

Proposta - 2020

Codi go

Descricao RP

OE Outra

112

DEMAIS DESP COM O PESSOAL |

112101
112102
112103
112104
112105

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacgdo para pessoal civil

112106 Subsidio de comb e man de viaturas

112107 Suplemento de salarios e rempcivil YT [T -
____________________________________________ /R ———
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil -
. - e
112109 Subsidio de telef cel parapcivit ¢ ¢ ¢ -
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil " -
112111 Contratagdo por tempo deter de p civil -
............................................ /R
112199 Outras despesas com pessoal -
12 IBens e Servicos Il 4250] 15500] = 197,50 |
121 |Bens ] 2250 85,00 : 107,50

121001 Combustiveis e lubrificantes

121002 Material para man e repar bens Iméveis
121003 Material para man e repar bens méveis
121005 Material de consumo para escritério

121006 Material duradouro de escritério

121007 Fardamentos e calcados

121008 Sobress para equip, maquinas e motores
121009 Medicamentos e apoésitos

121010 Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formagao
121016 Material duradouro para ensino e formagao -
121017 Material de consumo para desporto 32,50
121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representacao

121021 Material de festiv, homen e premiacéo
121022 Material de consumo para informatica
121023 Material duradouro para informatica
121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha
121027 Material duradouro para copa e cozinha
121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conserv de estradas e vias
121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conserv de rede de electr
121032 Material de aplicagao restritiva

121033 Material aplic em proj sociais e assist social
121034 Material cons rede de 4gua e esgoto
121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros
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122 IServigos

122001 Comunicacfes emgeral

122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalacfes

122005 Manutencéo e reparagédo de bens Imoéveis
122006 Manutencao e reparacdo de bens méveis
122007 Manutencéo e reparacgéo de veiculos
122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representacdo

122011 Festividades homenagens e premiacdes
122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas
122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing
122017 Consultoria e assis téc de nao resid- p col
122018 Contratos de manut para maquinas e equip
122019 Locacao de bens moveis

122020 Servicos de aplicagéo restritiva

122021 Limpeza e conservagao

122022 Servigos de seguranca

122023 Transporte de funcionarios

122024 Servicos gréaficos

122025 Servicos p atender a proj soc e ass social
122026 Manutencdo e repar de estradas e pontes -

122027 Manutencéo e rep de rede de electrific -

122028 Manutencao e rep de rede de dgua e esg -

122099 Outros servicos 70,00 70,00

13 Encargos da divida | : = E :

130001 jJuros internos -

130098 jOutros encargos da divida interna -

14 ITransferencias correntes | = | = | 2 | = |

141 |Transf correntes a admini publicas | g Z Z E

141001 Transf correntes a instituicdes autbnomas -
141002 Transferéncias correntes a autarquias -

141003 Direitos aduaneiros correntes -
141004 Impostos indirectos correntes ¢ ¢ ¢ - -]

141005 Transferéncias correntes a embaixadas -
141099 Outras transf corr a administracde publicas -

1434 IDemais tranferéncias a familias - - - -

143401 Bolsa de estudos no pais -
143402 Bolsa de estudos no exterior -

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess -
143405 Subsidio de reintegracéo -

143406 Subsidio de funeral -
143107 Transferéncias a comunidade local -

143499 Outras transferéncias a familias -

144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -

144002 Transf corr a org internac sectoriais -

144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 IExercicios findos = 2 £ =

161000 Retroactivos salarigis ¢ ¢ ¢ -
161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil [ -
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil -

162003 Pag exercicios anteriores relativos aservicos |~ ] TP T

ITotal oC Il 4250] 15500/ ] 197,50 |
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FICHA Ol-2

21 IBens de Capital

211 IContrucoes

211001 Obras emcurso X I ~ ]
211002 Habitacoes I ]
211003 Edificacoes -

211004 Benfeitorias em bens imoveis
211005 Estradas e pontes

211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-estruturas ferroviarias
211008 Infra-estruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias
211010 Armazens emgeral

211011 Infra-estrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing
211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Outras construcoes

212 ]Maquinaria, equip e mobiliarios

212001 Bens em fabricacao/producao

212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Maguinas e equipamentos industriais
212005 Magquinas e equipamentos agricolas
212007 Maguinas e equip de refrigeracao
212008 Eguipamentos de process de dados
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao
212011 Maguinas e equipamentos graficos
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas
212014 Mobiliario emgeral

212015 Equipamentos de escritorio

212016 Aparelhos de some imagem

212017 Materiais bibliograficos

212018 Obras e pecas de arte

212019 Equipamento informatico

212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo
212099 Outras maguinarias, equip e mobiliarios

213 | Meios de Transporte

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

214 IDemais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios S DU B
214002 Software de aplicaceo & —
214003 Animais [ T B ]
214099 Outros bens de capital -
22 ITransferencias de capital | b 2 = 3
221000 Transf de capital a admin publicas -]
221001 Transferencias de capital a institauton ¢ ¢ ¢ I
221002 Transferencias de capital a autarquias _ . B . -
221003 Direitos aduaneiros de capital ¢ ¢ - S
221004 Transferencias de capital a embaixadas _ - B I -
221005 Impostos indirectos de capital ¢ ¢ ¢ R
221099 Outras transf de capital a admini publicas I U I I

232000 Operacoes financeiras passivas
232002 Emprestimos internos bancarios
232099 Outras operacoes fin passivas
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60 |Transferencias paraareitoria (TR) | - - - -
611001 Transferencias para a Dfin ) -
611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD) -
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr -
611099 Outras regularizacoes internas -

[Total OI | ey S Y e

[Total (OC+OI1+TR) | 4250] 15500] e 197,50 |

Elaborado por:
Nome: Ass:

Categoria/Fungdo: Data:

71




GASTOS CORRENTES (1)

FICHA OC2
1. Ano Econémico:
1I. Instituicéo: [UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Orgdo [Faculdade de Direito |
Il Classificagdo Organica:
V. Execugéo e Programagéo Financeira Unidade:
Classificacdo Econémica Proposta por eixo
EEine - Extensaoe | Gowernacaoe Gestao, Infra- Assuntos Propsota
aprendizagem Investigacao e CogpamED Financas, RH | Estruturas |Trans\ersais total para
Uniwersitaria | Universitaria ' 2019
Cédigo Descricéo 1) (2) 3) (4) (5) (6) 7) 8)=1+...+7)
112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL 427,06 60,63 - 1699,55 1400,28 3587,52
112101 Ajuda de custo dentro do pais p civil 150,00 - - - 150,00
112102 Ajuda de custo fora do pais p civil - 60,63 1699,55 1760,18
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro - - - -
112104 Renda de casa para pessoal civil - -
112105 Representacdo para pessoal civil - - -
112106 Subsidio de comb e man de viaturas 198,85 - 198,85
112107 Suplemento de salrios e remp civil - - -
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil - - -
112109 Subsidio de telef cel para p civil 7821 - - 7821
112110 Remuneragdes extra de pessoal civil - - 1008,00 1008,00
112111 Contratagdo por tempo deter de p civil - - 392,28 392,28
112199 OQutras despesas com pessoal - - - -
[12 TBens e Servicos | 8e9418] 1151857] 185700] 127133 125572] 51823  19750] 2531253 ]
121 [Bens 314053 2097,75 928,50 90,00 371,20 15,00 107,50 675648
121001 Combustiveis e lubrificantes 874,00 798,00 557,10 - - 15,00 - 224410
121002 Material para man e repar bens Imoveis 79,00 - - - 79,00
121003 Material para man e repar bens méveis 51,25 - - - - - 51,25
121005 Material de consumo para escritorio 623,70 1006,40 37140 87,50 187,20 20,00 2296,20
121006 Material duradouro de escritorio 51,25 - - - - - 51,25
121007 Fardamentos e calcados 97,00 - 97,00
121008 Sobress para equip, maquinas e motores 153,75 - 153,75
121009 Medicamentos e apdsitos - - - - - -
121010 Géneros alimenticios 155,10 10,00 250 190,00 22,50 380,10
121011 Material de limpeza e higiene 287,00 - - - - 287,00
121012 Material de cons odont, hosp, labor e quimico - - -
121013 Material durad odont, hosp, labor e quimico - -
121014 Ferramentas de uso duradouro - - -
121015 Material de consumo para ensino e formagéo 15,37 42,00 57,37
121016 Material duradouro para ensino e formagéo 287,00 - - 287,00
121017 Material de consumo para desporto - - 32,50 32,50
121018 Material duradouro para desporto - - - -
121020 Material de representagéo 15,37 - 15,37
121021 Material de festiv, homen e premiacéo 54,00 - 54,00
121022 Material de consumo para informatica 51,25 - 51,25
121023 Material duradouro para informética - - -
121024 Softwere de base - - -
121025 Material de cama, banho e mesa 1537 - 1537
121026 Material de consumo para copa e cozinha - - -
121027 Material duradouro para copa e cozinha - -
121028 Sementes, plantas e insumos - -
121029 Material para conserv de estradas e vias - -
121030 Bandeiras e flamulas - - -
121031 Material para conserv de rede de electr 46,12 - 46,12
121032 Material de aplicacéo restritiva - - -
121033 Material aplic em proj sociais e assist social - - -
121034 Material cons rede de dgua e esgoto 178,00 - - 178,00
121098 OQutros bens de consumo 60,00 241,35 3250 33385
121099 Qutros bens duradouros 46,00 - - 46,00
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122 [Senicos 555365 94208 9850 118133 87852 50323 9000[ 1855605
122001 ComunicacBes emgeral 00 688,00 185,70 - - 1000 00( 1259
122002 Passagens dentro do pafs 7200 - - - - - 7200
122003 Passagens for a do pais 71340 563,27 32639 160306
122004 Renda de instalagdes 30,00 - 282,94 3%
122005 Manutencdo e reparacéo de bens Imveis 33825 - 385
122006 Manutencéo e reparacdo de bens moveis 15375 15375
122007 Manutencdo e reparacdo de veiculos 287,00 2870
122008 Transporte e carga 4,12 46,12
122009 Seguros 1200 1200
122010 Representagdo 1687 16,87
122011 Festividades homenagens e premiagdes 5130 5130
12002 Agua 14643 146,43
122013 Energia eléctrica 185500 - 185500
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing - 431640 - - 431640
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas 240,00 - 420 13050 79250
122016 Consultoria e assis téc de ndo resid- p sing - - - -
122017 Consultoria e assis téc de néo resid- p col - - -
122018 Contratos de manut para méquinas e equip 11400 17548 28948
122019 Locacdo de bens moveis - - -
122020 Servicos de aplicacdo restritiva

122021 Limpeza e conservagho

122022 Servicos de sequranca

122023 Transporte de funcionrios - - - - -
122024 Servicos graficos 5375 e 75,00 500 5112
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social - - - - -
122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes

122027 Manutencdo e rep de rede de electrific - -
122028 Manutencdo e rep de rede de dgua e esg - - - - - 187,25 - 187,25
122009 Qutros servicos 841,58 367567 14280 75,00 87352 - 00| 627857

13 |Encargos dadivica

130001 Juros internos
130098 Outros encargos da divida intema

|14 |Transferencias correntes

141 |Transfcorrentes aadmini plblicas

141001 Transf correntes a instituigdes auténomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes

141004 Impostos indirectos correntes

141005 Transferéneias correntes a embaivadas
141099 Outras transf corr a administracde publicas

1434 |Demais tranferéncias a familias

143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exterior

143403 Subsidios e demais desp dirigentes cess
143405 Subsfdio de reintegracéo

143406 Subsfdio de funeral

143107 Transferéneias a comunidade local
143499 Qutras transferéncias a familias
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144 |Transferéncias correntes ao exterior
144002 Transf corr a org internac sectoriais
144099 Qutras transf correntes a0 exterior

16 |Exercicios findos

161000 Retroactivos salariais

161001 Retroac salariais de exerc anteriores p civil
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos

[Total OC | o] wuswn| 1emw|  oomss|  26%00] s3]  19750]  2890005]

| DESPESAS DE CAPITAL |
FICHA OI2

21 [Bens e Capital | mm| 7750 - | was]  mom| 2%t - | g

211 [Contrucoes - - - ! ! 289000 - | 2800
211001 Obras emcurso - - - - - - - -
211002 Habitacoes
211003 Edificacoes - - - - - - - -
211004 Benfeitorias em bens imoveis - - - - - 289000 - 2890,00
211005 Estradas e pontes - - - - -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ
211007 Infra-gstruturas ferroviarias

211008 Infra-gstruturas portuarias

211009 Infra-estruturas aeroportuarias

211010 Armazens emgeral

21011 Infra-gstrutura de abast agua e san
211012 Edificios - rendas de leasing

211013 Edificios - valor residual de leasing
211099 Qutras construcoes

212 |Maquinaria, equipe mobiliarios 164,00 276150 - 141500 250,00 6151 - 465801
212001 Bens em fabricacao/producao - - - - - -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes
212003 Equip de meteorologia e engenharia
212004 Magquinas e equipamentos industriais
212005 Maquinas e equipamentos agricolas
212007 Magquinas e equip de refrigeracao
212008 Equipamentos de process de dados
212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao - -
212010 Equipamentos de Seguranca e sinalizacao - - - - - 61,51 - 61,51
212011 Maquinas e equipamentos graficos - -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas

212014 Mobiliario em geral - - - 863,15 250,00 - - 111315
212015 Equipamentos de escritorio - - - -
212016 Aparelhos de some imagem 164,00 164,00

212017 Materiais bibliograficos 28750 - - - - - 28750
212018 Obras e pecas de arte - - - - - - - -
212019 Equipamento informatico - 248000 - 551,85 - - - 303185
212020 Ferramentas de uso geral - - -

212021 Utensilios de apoio administrativo

212099 Qutras maquinarias, equip e mobiliarios
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213 [Meios e Transporte

4500,00

450000

213001 Automovel ligeiro

213002 Habitacoes

213003 Automovel pesado de carga
213004 Automovel pesado de passageiros
213005 Motociclo

213006 Barco/Navio

213099 Outros meios de transporte

4500,00

4500,00

214 |Demais despesas de capital

214001 Melhoramentos fundiarios
214002 Software de aplicacao
214003 Animais

214099 Outros bens de capital

22 |Transferencias de capital

221000 Transf de capital a admin publicas
221001 Transferencias de capital a instit auton
221002 Transferencias de capital a autarquias
221003 Direitos aduaneiros de capital

221004 Transferencias de capital a embaixadas
221005 Impostos indirectos de capital

221099 Outras transf de capital a admini publicas
232000 Operacoes financeiras passivas

232002 Emprestimos internos bancarios

232099 Outras operacoes fin passivas

60 |Transferencias paraareitoria (TR)

545266

545266

611001 Transferencias para a Dfin

611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD)
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr
611099 Outras regularizacoes internas

311581

311581

1557,90

155790

718,95

77895

[Total O1

16400 |

726750 |

141500 |

25000 |

295151 |

| nousu]

[Total (OC+OI+TR)

1473790 ]

18846,70 |

185700 |

438588 |

2906,00 |

3469,74 |

19750 | 46 400,72 |

(1) - Exclui remuenracoes fixas

Elaborado por:
Nome:

Categoria/Funcéo:

Ass:

Data:
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ORCAMENTO

Anexo E7
FICHA OC-1

4

GASTOS CORRENTES

I. Ano Econémico:
Il. Instituicéao:
Orgéo

I11. Classificacdo Organica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execucgdo e Programagéo Financeira

2020

| UNIVERS IDADE E MONDLANE

[Faculdade de Direito

[Todos

Unidade:

1000MT

= Classificacdo Econémica
Accao

Fonte de Recursos

Proposta - 2020

Caodigo |Descricao

RP

Outra

112 DEMAIS DESP COM O PESSOAL

| 151863

277,06

1791,83

3 587,52

112101
112102
112103
112104
112105
112106
112107
112108
112109
112110
112111
112199

Ajuda de custo dentro do pais p civil
Ajuda de custo fora do pais p civil
Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
Renda de casa para pessoal civil
Representacéo para pessoal civil
Subsidio de comb e man de viaturas
Suplemento de salarios e rem p civil
Subsidio de funeral para pessoal civil
Subsidio de telef cel para p civil
Remuneragdes extra de pessoal civil
Contratacdo por tempo deter de p civil
Outras despesas com pessoal

150,00
o

100800

150,00

1 008,00
392,28

12 |Bens e Servicos

| 590074 648474] 12927,05 ]

2531253 |

121 |Bens

] 265468

1797,40

2 304,40

6 756,48

121001
121002
121003
121005
121006
121007
121008
121009
121010
121011
121012
121013
121014
121015
121016
121017
121018
121020
121021
121022
121023
121024
121025
121026
121027
121028
121029
121030
121031
121032
121033
121034
121098
121099

Combustiveis e lubrificantes

Material para man e repar bens Imoéveis
Material para man e repar bens moéveis
Material de consumo para escritério
Material duradouro de escritorio
Fardamentos e calgados

Sobress para equip, maquinas e motores
Medicamentos e apoésitos

Géneros alimenticios

Material de limpeza e higiene

Material de cons odont, hosp, labor e quimico
Material durad odont, hosp, labor e quimico
Ferramentas de uso duradouro

Material de consumo para ensino e formacéo
Material duradouro para ensino e formacéo
Material de consumo para desporto
Material duradouro para desporto

Material de representacéo

Material de festiv, homen e premiacéo
Material de consumo para informatica
Material duradouro para informatica
Softwere de base

Material de cama, banho e mesa

Material de consumo para copa e cozinha
Material duradouro para copa e cozinha
Sementes, plantas e insumos

Material para conserv de estradas e vias
Bandeiras e flamulas

Material para conserv de rede de electr
Material de aplicacgédo restritiva

Material aplic em proj sociais e assist social
Material cons rede de 4gua e esgoto
Outros bens de consumo

Outros bens duradouros

815,00

131,10

1 298,00

2 244,10
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122 Servigos I 3 246,06 4 687,34 | 10 622,65 18 556,05
122001 Comunicacdes emgeral il 110,00 527,90 588,00 1 225,90
122002 Passagens dentro do pais ) A 72,00
122003 Passagens for a do pais " 500001 31340 78966 1603,06
122004 Renda de instalagdes r 00 o omaal T 312,94
122005 Manutencao e reparacéo de bens Imoveis r 33825 T A 3 3825
122006 Manutencéo e reparacédo de bens méveis rF 15375 T N 1 5375
122007 Manutencao e reparagéo de veiculos ) A YT 287,00
122008 Transporte e carga o e A N )
122009 Seguros - - rzool - ¥ 12,00 |
122010 Representagio G O 76,87 |
122011 Festividades homenagens e premiagdes r 5130'- T Y 5 _1_,_?;(_)_
122012 Agua A - [ asea3] -r 146,43
122013 Energia eléctrica o - [ 1ss500 - 185500
122014 Consultoria e assis téc residentes- p sing o - - "431640 i 431640
122015 Consultoria e assis téc resid- p colectivas F O 7 9250 T 79250
122016 Consultoria e assis téc de néo resid- p sing S O Y
122017 Consultoria e assis téc de ndo resid-pcol " - F o ¥ ]
122018 Contratos de manut para maquinas eequip - -1 28948 - - 289,48
122019 Locagéo de bens moveis . A I - -
122020 Servigos de aplicagéo restritiva S o D T
122021 Limpezae conservagéo S - e -
122022 sServigos de seguranga . L R W L
122023 Transporte de funcionarios . -1 -1 - r.. -
122024 Servigos gréficos 180,00 . 15375 ... 1rras) ] 511,23 |
122025 Servicos p atender a proj soc e ass social I S T T
122026 Manutencéo e repar de estradas e pontes - o D - -
122027 Manutencao e rep de rede de electrific - v - - -
122028 Manutencéo e rep de rede de &guaeesg 18725 - A I 187,25 |
122099 Outros servigos 121352 138938 | 367567 6 278,57
13 Encargos da divida I - - - -
130001 pQuros internos £ £ -
130098 JOutros encargos da divida interna -
14 |Transferencias correntes I - I - I - I - |
141 |Transf correntes a admini publicas I - - - -
141001 Transf correntes a instituicdes auténomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias | | | -
141003 Direitos aduaneiros correntes ~ p . § . -
141004 Impostos indirectos correntes | ] | N -]
141005 Transferéncias correntes a embaixadas T T T
141099 Outras transf corr a administracde publicas -
1434 |Demais tranferéncias a familias - - - -
143401 Bolsa de estudos no pais I T T
143402 Bolsa de estudos no exterior | i | N -]
143403 Subsidios e demais desp dirigentesscess ¢ . -
143405 Subsidio de reintegracéo | u | -
143406 Subsidio de funeral T T T
143107 Transferéncias a comunidade local -
143499 Outras transferéncias a familias -
144 |Transferéncias correntes ao exterior - - - -
144002 Transf corr a org internac sectoriais | N . | -]
144099 Outras transf correntes ao exterior -

16 |Exercicios findos - - - -
161000 Retroactivos salariais | N . i -]
161001 Retroac salariais de exerc anteriorespcivit ¢ ¢ . -
161002 Remun extraord de exerc ant para p civil s N B =
162003 Pag exercicios anteriores relativos a servicos I -

|Total oC

| 741937 676180 14718,88]

28 900,05 |
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FICHA Ol-2

21 IBens de Capital | s5551] 420250] 6990,00] 12 048,01 |
211 |Contrucoes | : 2 500,00 390,00 2 890,00
211001 Obras emcurso i - - - -
211002 Habitacoes o - - -
211003 Edificacoes - - - -
211004 Benfeitorias em bens imoveis T - T 250000 zo000f 2890,00
211005 Estradas e pontes - - - -
211006 Infra-estrut prod, transp e distrib energ v - Yoy -
211007 Infra-estruturas ferroviarias e Yoo Yo
211008 Infra-estruturas portuarias T A Sy
211009 Infra-estruturas aeroportuarias o - -r - -
211010 Armazens emgeral 'm _____ T ﬂ;_“ s 'W _________ -
211011 Infra-estrutura de abast agua e san v - - e -
211012 Edificios - rendas de leasing T A N
211013 Edificios - valor residual de leasing - - - -
211099 Outras construcoes YT rUTTTT B
212 |Maquinaria, equip e mobiliarios | 855,51 1702,50 2 100,00 4 658,01
212001 Bens emfabricacao/producao . - - - -
212002 Equipde comun e telecomunicacoes - A R - -
212003 Equip de meteorologia e engenharia - - - -
212004 Maquinas e equipamentos industriais

212005 Maquinas e equipamentos agricolas

212007 Magquinas e equip de refrigeracao

212008 Equipamentos de process de dados

212009 Equip artisticos, culturais e de recreacao0 - S - 4r - -
212010 Equipamentos de seguranca e sinalizacao | éi1s51) - 1 - 61,51
212011 Magquinas e equipamentos graficos . -1 -1 - -
212012 Equipamentos e ferramentas de oficinas o - b -
212014 Mobiliarioemgeral 250,00) 86315) - | 1113,15]
212015 Equipamentos de escritorio . L I A - -
212016 Aparelhos de some imagem e400) -1 - 164,00
212017 Materiais bibliograficos 10000 8750 10000 287,50 |
212018 Obras e pecas de arte | -1 -1 - -]
212019 Equipamento informatico 280,00 751,85 2 000,00 3031,85
212020 Ferramentas de uso geral

212021 Utensilios de apoio administrativo

212099 Outras maqguinarias, equip e mobiliarios - - - -
213 |Meios de Transporte | - - 4 500,00 4 500,00
213001 Automovel ligeio -1 -1 450000 4 500,00 |
213002 Habitacoes . -1 - - ... -
213003 Automovel pesado decarga - -1 -1 - ... -
213004 Automovel pesado de passageiros e -1 - -
213005 Motociclo - - - -
213006 Barco/Navio . L I - -
213099 Outros meios de transporte - - - -
214  |Demais despesas de capital | : g : :
214001 Melhoramentos fundiarios I I R
214002 Software de aplicacao -
214003 Animais P P -
214099 Outros bens de capital -
22 |Transferencias de capital | - - - -
221000 Transfde capital a admin publicas ¢ ¢ -
221001 Transferencias de capital a instit auton -
221002 Transferencias de capital a autarquias I T R
221003 Direitos aduaneiros de capital -
221004 Transferencias de capital a embaixadas ¢ ¢ -
221005 Impostos indirectos de capital I I T
221099 Outras transf de capital a admini publicas I e Y
232000 Operacoes financeiras passivas -
232002 Emprestimos internos bancarios ¢ ¢ -]
232099 Outras operacoes fin passivas -
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60 |Transferencias paraareitoria (TR) | 5 452,66 - - 5 452,66
611001 Transferencias para a Dfin " 311581 S (S A 311581
611002 Provissao para invest infra-estruturas (FD) " 557,90 - I - 1557,90
BN ST I e 2220
611003 Transf para DIM-Fundo de des de infra-estr 778,95 | - - 778,95
611099 Outras regularizacoes internas - - I - -
|Total OI | ss5551] 420250 699000 1204801 |
|Total (OC+OI+TR) | 1372754 1096430 ] 2170888 | 46 400,72 |

Elaborado por:
Nome: Ass:

Categoria/Funcdo: Data:
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Resumo da proposta de orcamento da FDUEM para 2020:

F. Financiamento

Agregados Orcamento (em Unid 1000MT) Total
RP OE QOutras (D)

Salarios e Remuneracoes 20035,70 | 39074,09 n/a

Outras Desp Pessoal 1518,63 277,06 1791,83 3 587,52
Bens 2 654,68 1797,40 2 304,40 6 756,48
Servicos 3 246,06 4 687,34 10 622,65 18 556,05
Outras DC - - - -
Desp Capital 855,51 4 202,50 6 990,00 12 048,01
Transferencias Dfin, DIM, FD(infr) 5 452,66 - - 5 452,66
Total 33763,24 | 50038,39 | 21708,88 | 105510,51

Estrutura do Orcamento da

r Outras (D)
. 21%

Estimativa de receitas a arrecadar - 2020:

. Valor (unid

Cod. [Agregados - receitas 1000MT)
4121|Taxas diversas de servicos 31 158,05
4122|Outras receitas nao tributarias 2657,81
Total 33 815,86

FDUEM 2020
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D
o L

LINIVERSIDADY

MBNANRE v
’ E1.4
Faculdade de Direito
Plano de Aquisi¢cbes/Ano (2020)
. Valor (uni Valor por Data est.
N/© Saleobiid Descricéo Qty 1ooor\5rr) Categoprc:a entregap/
1 Material de Escritério 500,00 Fev 2020
2 Toéners 69 547,86 Fev 2020
3 Reagentes para Laboratérios -
4 Consumiveis Laboratoriais -
5 Géneros Alimenticios 190,00 Abr 2020
6 Consumiveis de Mercearia 280,00 Abr 2020
7 2 Fardamento e Calgado -
8 § Produtos de Higiene e Limpeza -
9 B Material Eléctrico -
10 8 Material de Construcdo -
11 § Material de Canalizagdo 178,00 Jan, Julho 2020
12 2 Pneus 24 180,00 Junho 2020
13 @ Combustiveis e Lubrificantes 10531L 700,80 Jan a Dez 2020
14 Recargas de Telemdveis -
15 Racdo -
16 Pecas e Acessoérios 160,00 Abr 2020
17 Passagens Aéreas 30 1 400,00 mar/20
18 |8 Outros Consumiveis Especificos -
19 § QOutros Bens ndo Durad de Categorizagdo Especifica - 4136,66
20 % Arrendamento 312,94
21 é Comunicagdes Voz 1 000,00 Jan a Dez 2020
22 |@ Comunicagdes Internet 200,00 Jan a Dez 2020
23 Seguranga -
24 Electricidade 1 855,00 Jan a Dez 2020
25 Agua 146,43
26 Publicagdo de Anlncios 15 180,00 Jan a Dez 2020
27 Catering e Ornamentacéo 580,00 jun/20
28 - Limpeza -
29 §~ Jardinagem 12 240,00 Jan a Dez 2020
30 § Fumigacdao e Controlo de Pragas -
31 Manutencéo e Reparagdo de Viaturas 287,00 Jan a Dez 2020
32 Seguros de Viaturas 8 12,00 Abr 2020
33 Manutencdo de Ar-Condicionados 43 153,75 Jan, Julho 2020
34 Manutenc¢do e Reparagdo de Equipamento -
35 Manutengéo e Reparagdo de Iméveis 338,25 Jan, Julho 2020
36 Aluguer de Espago e Mobiliario 180,00
37 Gréficos e de Serigrafia 511,23 Abr 2020
38 Servigos de Some Illuminacédo -
39 Outros Servigos Especificos - 5 996,60
40 Equipamento Informatico 3031,85 Jan, Julho 2020
41 Mobiliario para Salas de Aulas 645,84 Jan, Julho 2020
42 Mobiliario para Gabinetes 467,50 Jan, Julho 2020
43 Equipamento Laboratorial -
44 % § Licencas e Softwares Especificos 15 310,00 10 005,19 Fev 2020
45 | £ o Aparelhos de Ar-Condicionados
46 | 8 Viaturas 1 4500,00 Ago 2020
47 | = Equipamentos e Maquinarias -
48 Bibliografia 300 1 050,00 Abr, Junho 2020
49 Outros Bens de Investimento de Caterizagdo Especifica -
50 g9 Empreitada de Obras 2 650,00
51 g § Restauracédo -
52 88 Consultoria -
53 S <= Outros (colocacao rampas de acesso universal no edif.) 5 240,00 2890,00 [ Jan, Fev 2020
Total 23 028,45 | 23 028,45

Elaborado por:

(O Supervisor da UGEA Local)

___/08/2019
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Verificado por:

(O Administrador)
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