REGULAMENTO INTERNO DA FACULDADE DE DIREITO

Preambulo

O redimensionamento e dinamizag¢do do funcionamento da Faculdade de Direito - FDUEM - s&o
inadiaveis, no ambito da reforma administrativa em curso na UEM.

A FDUEM, que tem sido capaz de resolver um vasto leque de desafios, precisa de ver melhorada
sua capacidade organizativa e administrativa, definidas as suas fungdes e competéncias e fixada
uma estrutura organica que lhe confira solidez.

Assim se compreende o presente Regulamento que definindo novos 6rgéos, departamentos,
reparticoes e secgdes, contribuira para uma maior desconcentracdo de fungbes, separagéo
progressiva das funcbes académicas das administrativas e uma maior democratizagao,
transparéncia e responsabiliza¢do individual.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
(Natureza juridica)

A Faculdade de Direito — FDUEM - é uma unidade orgénica da Universidade Eduardo Mondlane
que, na area da leccionagédo do Direito, realiza as fungdes essenciais da Universidade, gozando
de autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa.

Artigo 2°
(Regime juridico)

A Faculdade rege-se pela lei geral, pelos estatutos da universidade, pelo presente regulamento e
pelos demais regulamentos internos necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 3°
(Principios)

A Faculdade orienta-se pelos principios legais e estatutarios da UEM, nomeadamente:

a) da liberdade intelectual e de criagéo cientifica;

b) da democracia e respeito pelos direitos do Homem;

c) daigualdade;

d) da valorizagao dos ideais da patria, ciéncia e humanidade; e



e) da participagdo universal no desenvolvimento econdmico, cientifico, social e
cultural.

Artigo4°
(Objectivos)

A Faculdade orienta-se pelos objectivos da UEM, nomeadamente os seguintes:

a) formar profissionais, técnica, cientifica e deontologicamente, altamente
qualificados, na area juridica;

b) desenvolver o brio profissional dos docentes;

c) promover e incentivar um espirito critico, o gosto pelo trabalho, pelo estudo, pela
pesquisa e pela investigagao cientifica;

d) realizar acgdes de actualizagdo dos conhecimentos;

e) realizar actividades de extenséo; e

f) estabelecer relagdes de intercdmbio cultural e cientifico com instituigdes
congeéneres.

CAPITULO Il
ORGAOS

SECGCAO|
Disposigoes Comuns

) Artigo 5°
(Orgaos da Faculdade)

Séo orgaos da Faculdade:

) O Conselho da Faculdade;

) O Director da Faculdade;

) O Conselho Cientifico e Pedagégico;
)

a
b
c
d) O Conselho de Direcgéo.



Artigo 6°.
(Mandatos)

Os membros dos 6rgaos e demais dirigentes dos 6rgdos e unidades organicas da Faculdade
sao eleitos ou nomeados, em principio, para um mandato de trés anos, renovavel.

Artigo 7°
(Comissoes de trabalho)

Os 6rgéos podem constituir comissdes de trabalho, permanentes ou ad hoc, que apresentam
o resultado do seu trabalho ao plenario.

Artigo 8°
(Convocatorias)

A convocatoria para as reunides ordinarias ou extraordinarias deverdo ser assinadas pelo
respectivo presidente, conter a agenda da reunido e ser expedidas com pelo menos sete dias
de antecedéncia, salvo prazo mais curto deliberado pelo érgao.

Artigo 9°
(Secretariado)

Os Presidentes dos 6rgdos sao apoiados por um secretariado permanente aprovado pelo 6rgéo,
sob proposta sua, ouvido o Departamento de Administracao e Finangas.

Artigo 10°
(Quérum)

Se outro quérum nado for especificamente determinado os 6rgdos da Faculdade reunem e
deliberam validamente estando presentes mais de metade dos seus membros.
Artigo 11°
(Votagao)
1. Nas reunibes as deliberagdes ou decisdes sdo adoptadas as que reunam
consenso ou o voto favoravel da maioria dos membros presentes, ndo contando, para o

efeito, as abstengdes.

2. Os membros dos 6rgdos tém voto igual.



3. O presidente do érgéo pode, em caso de empate insanavel por outra via, gozar de
voto de qualidade, excepto em assuntos que deva declarar-se impedido de votar.

Artigo 12°
(Principio de prestagao de contas)

Os responsaveis prestam contas a quem se subordinam, semestralmente ou sempre que
solicitados, através de relatorio, em regra, escrito das actividades desenvolvidas.

SECGAOII
CONSELHO DA FACULDADE

Artigo 13°
(Natureza)

O Conselho da Faculdade € o 6rg&o superior de decisao da Faculdade.

Artigo 14°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho da Faculdade, para além de outras matérias previstas nos
estatutos da UEM ou na lei:

a) pronunciar-se sobre o nivel de ensino ministrado e aprovar medidas para a sua
progressiva elevagao;

b)pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatorio anuais apresentados pelo
Director;

c) decidir sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de Delegacdes;

d) decidir sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de Departamentos;

e) aprovar os regulamentos do funcionamento dos 6rgéos;

f) decidir sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo Director ou por qualquer
dos seus membros;

g)analisar a investigacéo cientifica e extensao realizadas e definir linhas prioritarias e
medidas para o seu desenvolvimento

h) propor alteragdes aos curricula dos cursos ministrados na Faculdade;

i) dar parecer sobre a criagao e extin¢do de cursos;

j) propor ao Reitor a concessao do grau de Doutor Honoris Causa pela UEM;

k) pronunciar-se sobre linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade;

) apresentar ao Reitor proposta de trés candidatos para a nomeacéo do Director da
Faculdade,;

m) propor alteragdes a estrutura organica e quadro de pessoal da Faculdade;

n) propor o plano de desenvolvimento do corpo docente, nomeadamente, programas
de formagéo;

0) propor alteragdes aos regulamentos universitarios;



2. O Conselho da Faculdade pode criar comissGes permanentes ou temporarias, definindo-
lhes as respectivas competéncias.

Artigo 15°
(Composigao)

1. Se outra composi¢do nédo for definida pelo Conselho Universitario, sdo membros do
Conselho da Faculdade:

a) O Director da Faculdade;
b) Os Directores-Adjuntos;
c) Os Delegados;
d) Os chefes dos departamentos académicos;
e) Os Professores Doutores em exercicio efectivo na Faculdade;
f) Dois docentes por cada um dos departamentos académicos existentes na
Faculdade;
g) Um membro do Conselho Constitucional;
g) Um membro do Conselho Superior da Magistratura Judicial;
h) Um membro do Conselho Superior da Magistratura Administrativa;
i) Um membro do Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico;

j) Um representante do Ministério da Justica;

) Um membro da Ordem dos Advogados de Mogambique;

m) Um representante do corpo técnico e administrativo da Faculdade;
n) Um representante do Nucleo de Estudantes da Faculdade.

Artigo 16°
(Sessoées ordinarias e extraordinarias)

1. O Conselho da Faculdade reune-se ordinariamente, uma vez em cada semestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por um tergo dos
seus membros, com a antecedéncia minima de 30 dias e por carta com aviso de
recepgao.

2. O Conselho fica validamente constituido, em primeira convocatéria, com a
presenca de dois tergos dos seus membros.

3. N&o estando reunida a maioria exigida no numero anterior, 0 Conselho da
Faculdade reunira, oito dias depois, em segunda convocatoria, podendo deliberar
validamente, com um terco dos seus membros.

Artigo 17°
(Funcionamento)



1. Conselho da Faculdade é presidido pelo Director da Faculdade.

2. O Conselho da Faculdade definira, mediante regimento interno, as regras
relativas ao seu funcionamento.

SECGAO Il
DIRECTOR DA FACULDADE

Artigo 18°
(Competéncias)

1. O Director da Faculdade representa e dirige a Faculdade.

Compete, em especial, ao Director da Faculdade:

a) dirigir a gestéo académica, administrativa e financeira da Faculdade;

b) propor ao Conselho da Faculdade as linhas gerais de desenvolvimento da
Faculdade, o plano e orgamento anuais e os relatérios anuais de actividades;

C) propor a criagdo, modificagdo ou extingdo de Departamentos;

d) propor ao Reitor a nomeac&o dos chefes de Departamentos;

e) superintender os departamentos;

f) decidir sobre a equivaléncia de cursos de graduagao e pds-graduagao e
composigao de juris, ouvido o Conselho Cientifico e Pedagogico;

ag) apresentar semestralmente ao Reitor, o relatério das actividades
desenvolvidas;

h) nomear oS responsaveis das unidades organicas, com excepgao dos
chefes de departamento;

i) propor os regulamentos dos 6rgaos;

) assegurar a correcta execugao das deliberagdes dos érgaos de direccdo

da UEM, das recomendacOes aprovadas pelo Conselho da Faculdade e o
cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;

k) decidir sobre a prestacao de servigos a comunidade; e
1) Garantir o bom relacionamento da Faculdade com outros organismos ou
entidades.
SECGAO IV ,
CONSELHO CIENTIFICO E PEDAGOGICO
Artigo 19°
(Natureza)

O Conselho Cientifico e Pedagdgico é o 6rgdo consultivo e de apoio do Conselho da
Faculdade e do Director em matéria de gestéo cientifica e pedagdgica da Faculdade.



Artigo 20°
(Composigao)

1. Compdem o Conselho Cientifico e Pedagogico:

a) O Director da Faculdade;
b) os Directores-Adjuntos;
c) os Delegados;
d) os chefes de Departamentos Académicos;
e) os Professores Doutores em exercicio efectivo;
f) um representante de cada Departamento Académico;
g) um representante do Nucleo de Estudantes da Faculdade.

2. O Conselho é presidido, em principio, por um Prof. Doutor, ou pelo mais graduado dos
docentes, escolhido pelos seus pares, anualmente, em sufragio secreto e directo |,
considerando-se como eleito aquele que reunir 0 maior nimero de votos, ndo contando as
abstencgoes.

3. O representante do Nucleo dos Estudantes sé intervém em questdes pedagogicas e ndo tem
direito a voto.
Artigo 21°
(Fungbes em matéria cientifica)

1. Cabe ao Conselho Cientifico e Pedagogico relativamente a matérias de investigagao:

a) emitir parecer sobre todas as actividades de investigagdo cientifica pura e
aplicada, no ambito da Faculdade e da Universidade, e propondo o plano anual de
investigacao;
b) propor a criagdo de publicagdo das Revistas da Faculdade e outras publicagdes;
C) propor a concessao do grau de Doutor Honoris Causa em Direito pela UEM;
e) impulsionar e promover a publicacdo na Revista ou noutras publicagcbes da
Faculdade dos trabalhos cientificos dos docentes no ambito das obrigacbes
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;
e) propor, a modificagdo ou extingdo de departamentos académicos;

f) pronunciar-se sobre a prestagéo de servigos a comunidade.
2. Cabe ao Conselho Cientifico e Pedagdgico, relativamente ao pessoal docente:

a) recomendar ao Director da Faculdade a realizagdo dos concursos para admiss&o
de professores, assistentes, assistentes estagiarios e monitores;
b) pronunciar-se sobre a renovagao e a prorroga¢ao dos contratos dos assistentes
estagiarios e de monitores;
C) pronunciar-se sobre a candidatura a categoria de professor catedratico;
e) exercer as fungdes respeitantes ao pessoal docente previstas no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;



f) pronunciar-se sobre a contratagdo de investigadores néo docentes e de pessoal técnico.

3. Cabe ao Conselho Cientifico e Pedagégico, relativamente a provas académicas:

a) pronunciar-se sobre a admissdo a prestacdo de provas de graduagédo e pds-
graduagéo;
b) pronunciar-se sobre a designacao de orientadores das dissertagdes de graduagao e pos-
graduagéo;

C) pronunciar-se sobre a constitui¢do dos juris de graduagéo e de pos-graduagao;
d) pronunciar-se sobre as equivaléncias;

e) pronunciar-se sobre a aptiddo pedagogica;
f) pronunciar-se sobre as candidaturas ao doutoramento.

Artigo 22°
(Fungbes em matéria pedagogica)

Cabe ao Conselho Cientifico e Pedagdgico:

a) propor 0s principios gerais e emitir parecer sobre a orientacdo pedagogica e o0s
métodos de ensino e de avaliagdo de conhecimentos;
b) fazer propostas e emitir parecer sobre o0 regime de acesso ao ensino superior;
c) fazer propostas e emitir parecer sobre a organizagao e alteragdo dos planos de
estudos de cursos de graduagéo e pds-graduacao;
d) promover a publicagdo em cada ano dos planos e programas de estudos;

e) emitir parecer sobre a aquisigdo de material didactico;

g) pronunciar-se sobre as equivaléncias de disciplinas e de graus;
h) propor a realizagao de cursos de pds-graduacgao e/ou de especializagao;
i) propor acordos de cooperagdo no dominio do ensino juridico com outras
instituicdes;

g) propor a atribuicdo de prémios académico-cientificos;
h) promover, em colaboragdo com os demais érgdos da Faculdade, estudos e
conferéncias em matérias pedagégicas;

i) apreciar quaisquer assuntos de interesse pedagdgico.

Artigo 23°
(Funcionamento)
O Conselho Cientifico e Pedagdgico reune-se, ordinariamente, uma vez por més, de

acordo com um calendario aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando
convocado, por iniciativa do presidente ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

SECGAOV



CONSELHO DE DIRECGAO

Artigo 24°
(Natureza e competéncias)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgao de gestédo corrente da Faculdade.
2. Cabe em especial, ao Conselho de Direcgao:

a) tomar as medidas necessarias para a elaboragdo do plano, orgamento e relatorios
anuais;

b) analisar o funcionamento dos departamentos e outras unidades subordinadas;

c) propor questdes a serem analisadas pelo Conselho da Faculdade; e
d) propor metodologias comuns a nivel da Faculdade para tratar de problemas de
foro pedagdgico, disciplinar, recursos humanos, administrativo e financeiro.

Artigo 25°
(Composigao)

1. O Conselho de Direcgédo é composto por:

) Director da Faculdade, que preside;
) Directores-Adjuntos;

) Chefes de Departamentos;

)

a
b
C
d) Delegados.

Artigo 26°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Direcgéo da Faculdade é presidido pelo Director da Faculdade.
2. O Conselho de Direc¢do da Faculdade reune-se, ordinariamente, uma vez por

semana e, extraordinariamente, sempre que para efeito seja convocado pelo seu
presidente ou requerido por mais de metade dos seus membros.

CAPITULO NI
ESTRUTURAS DA FACULDADE

SECCAO|
Directores-Adjuntos



Artigo 27°
(Nomeagao)

1. Na sua actividade o Director da Faculdade é coadjuvado pelos seguintes Directores —
Adjuntos:

a) Director-Adjunto para a Docéncia;
b) Director-Adjunto para a Investigacéo e Extensao; e
c) Director-Adjunto para a Administragéo e Finangas;

2. Os Directores-Adjuntos sd@o nomeados pelo Reitor, sob proposta do Director da
Faculdade.

3. O Director podera delegar a superviséo de determinadas areas nos Directores Adjuntos.

4. Nao séo delegaveis as competéncias das alineas c), d), e), f), h), i), j) e k) do numero 2
do artigo 18 ou as que n&o devam ser por lei.

Artigo 28°
(Director-Adjunto para a Docéncia)

Ao Director-Adjunto para a Docéncia cabe, em especial, garantir:
a) o cumprimento do Regulamento Pedagdgico na faculdade;
b) as actividades do Registo Académico, incluindo a apreciacdo e decisdo de
pedidos de realizacdo de testes em segunda chamada e reviséo de avaliagdes;
c) apublicacdo dos resultados das avaliagdes;
d) aobservancia dos planos de estudos e métodos de ensino; e
e) adistribuigdo do corpo docente e outros assuntos de natureza pedagogica

Artigo 29°
(Director-Adjunto para a Investiga¢ao e Extensao)

1.Ao Director-Adjunto para a Investigacao e Extensao cabe, em especial, garantir:

a aprovacgao do plano anual de investigacéo e extensao;

arealizacdo de projectos de investigagao e extenséo;

o funcionamento dos cursos de Po6s-Graduagao;

o funcionamento do Departamento de Informagé&o e Biblioteca;

o funcionamento dos Centros e Nucleos da Faculdade;

f)  a contratagdo de investigadores ndo docentes e pessoal técnico administrativo
para actividades cientificas e bibliotecarias;

g) apreparagdo e publicagdo da Revista Juridica;

h) aaquisi¢do e uso de equipamento cientifico;

i)  aprestagao de servigos a comunidade;

DO O O T
—_—— — —



Artigo 30°
(Director-Adjunto para a Administragao e Finangas)

1. Ao Director-Adjunto para a Administracdo e Finangas cabe:

a) a supervisdo das areas de administracdo e finangas, recursos humanos,
planificagdo e cooperacao, secretaria e apoio;
b) a elaboragdo e execugdo do plano de actividades e orgamento anuais da
Faculdade;
c) a preparagao dos relatorios de actividades e de contas anuais da Faculdade;
d) organizar a contratacdo e renovagao dos contratos dos docentes, membros do
corpo técnico administrativo - CTA e monitores;

e) asupervisdo transporte de funcionarios;
f) acontratacdo da prestacéo de servicos e de aquisi¢do de bens;
g) organizar a utilizagdo das instalagdes da Faculdade; e
h) garantir as condi¢des materiais, de limpeza, de seguranca e de conforto nas
instalagdes da Faculdade.

SECGAO Il
DELEGAGOES

Artigo 32°

A Faculdade, no ambito da extensdo das actividades da Universidade pode manter
Delegacdes, em qualquer ponto do Pais.

Artigo 33°
A criagao de delegagdes obedece as regras gerais da Universidade.
Artigo 34°

1. A Delegacéo é dirigida por um Delegado, nomeado pelo Reitor, sob proposta do
Director, ouvido o Conselho de direcgéo.

2. O Delegado é equiparado a Director -Adjunto.

Artigo 36°
(Fungoes do Delegado)

1. Os Delegados tem como fungéo representar o Director da Faculdade na gestdo
académica, administrativa e financeira na Delegacdo com excepgao das matérias
referidas no numero 4 do artigo 27 do presente regulamento.



2. O Delegado pode subdelegar, em outros responsaveis, algumas das fun¢oes que
lhe tenham sido delegadas.

3. Os Delegados prestam contas ao Director da Faculdade, semestralmente, através
de relatorio escrito e descritivo das actividades desenvolvidas ou sempre que para o
efeito tiver sido solicitado.

CAPITULOV
UNIDADES ORGANICAS

Artigo 37°
(Enumeragéo)

Constituem Unidades Organicas da Faculdade:

a) Os Departamento Académicos;

b) Os Departamentos Administrativos;

c) Os Centros e Nucleos da Faculdade;

d) As Reparticdes e Seccdes administrativas.

SECGAOI
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

SUBSECGAO |

Disposigoes comuns

Artigo 38°
(Conceito)

1. Os Departamentos Académicos sdo unidades que congregam docentes e investigadores
que se dedicam ao ensino e a investigacdo do Direito, numa determinada area de
especializagéo.

2. Na Faculdade de Direito existem os seguintes departamentos académicos:

a) Departamento de pés-graduagéo;

b) Departamento de Ciéncias juridicas;

c) Departamento de Ciéncias juridico-econdmicas;
d) Departamento de Ciéncias juridico-politicas.

Artigo 39°
(Direcgao)

Cada Departamento Académico é dirigido por um chefe, nomeado pelo Reitor, sob proposta do
Director da Faculdade, ouvido o Conselho de Direcgéo .



Artigo 40°
(Composigao)

Compdem o Departamento todos os docentes e investigadores da area de especializagdo do
departamento.

Artigo 41°
(Funcionamento)

O funcionamento dos Departamentos Académicos é definido por regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho da Faculdade, sob proposta dos Departamentos.

SUBSECGAO Il

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO

Artigo 42°
(Objecto)

O Departamento de Pds-Graduagao é a unidade responsavel pela organizagédo de todos
os cursos, do ambito da Faculdade, que confiram graus superiores ao de licenciatura.

Artigo 43°
(Tarefas especificas)

Compete ao Departamento, para alem das tarefas de outros Departamentos académicos:

a. estudar a criagéo de cursos de pos-graduacéo;
b. propor regulamentos dos cursos a ministrar pela Faculdade.
SUBSECGAO Il

OUTROS DEPARTAMENTO ACADEMICOS

Artigo 44°
( Atribuicoes)

Compete a cada Departamento Académico, na sua area de especializagao:
a) gerir todas as questdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem,

nomeadamente, cumprimento dos programas e plano de actividades; avaliagdo de
estudantes; decidir sobre a revisdo de testes e exames; decidir pela realizagao da



segunda chamada; decidir pela realizagdo de equivaléncias; decidir pela distribuigao
dos docentes e a respectiva carga horaria;
b) executar todas as actividades pedagogicas e de investigacéo e extensdo do
Departamento;
c) elaborar os planos de actividades e submeté-los a apreciagao do Director-Adjunto
da area;
d) propor a aquisi¢éo e uso de equipamento cientifico;
e) promover a publicagéo e apresentacdo publica de resultados de investigagéo;
f) propor e pronunciar-se sobre o recrutamento, prorrogacao, renovagao e extingao
de contratos de docentes e investigadores;
g) promover a captagao de fundos através de trabalhos de investigacao e extensao;
h) elaborar o orgamento do Departamento;
i) recomendar ao Conselho Cientifico e Pedagodgico a aprovagdo dos temas e
planos de formacdo de docentes;
j)  pronunciar-se sobre a prestagéo de servigos a comunidade;
k) propor ao Director-Adjunto da area a nomeacdo de juris de graduagédo e
posgraduacao;
) propor ao Conselho Cientifico e Pedagdgico a nomeagdo de orientadores de
dissertacOes de graduacao e pds-graduacao;
m) planificar, organizar e coordenar as actividades e os projectos do Departamento;
n) eleger o seu representante para o Conselho Cientifico e Pedagogico.

SUBSECGAO IV
CENTROS E NUCLEOS DA FACULDADE

Artigo 45°
(Nogao)

Os Centros e Nucleos, auténomos ou integrados nos Departamentos académicos, sao
vocacionados para implementagéo de projectos de investigagao e prestagao de assisténcia a
comunidade.

Artigo 46°
(Regime)

O Centros e Nucleos regem-se por regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho da
Faculdade.

SECGAOII
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 47°
(Enumeragao)



Constituem Unidades Administrativas da Faculdade:

a) O Departamento de Administragéo e Finangas;
b) O Departamento de Informagao e Biblioteca;
C) O Gabinete de Planificagéo e Cooperacao.
Artigo 48°
(Direcgao)

Os Departamentos séo dirigidos por um chefe, nomeado pelo Reitor da UEM, sob proposta do
Director da Faculdade.

SUBSECGAO |
Departamento de Administragao e Finangas

Artigo 49°
(Objecto)

O Departamento de Administracdo e Finangas zela pela gestdo administrativa e financeira da

Faculdade.

Artigo 50°
(Fungoes)

Cabe ao Departamento de Administragdo e Financas:

a) Zelar pela gestdo administrativa e financeira da Faculdade;

b) elaborar propostas anuais do plano de aprovisionamento e do or¢camento da
Faculdade, submeter a aprecia¢do do Director-Adjunto Administrativo e responder
pela sua execugao;

c) aprovar e autorizar despesas de acordo com o estabelecido no manual de
procedimentos Administrativos;

d) dar pareceres sobre o funcionamento da Faculdade em matéria financeira;

e) zelar pela manutengdo da planta fisica, conservagdo e reparagdo do
equipamento, incluindo imdveis, mdveis e viaturas;

f) actualizar o registo de bens da Faculdade;

g) velar pela existéncia de condi¢des materiais para o funcionamento das aulas;

h) coordenar a utilizacdo do complexo pedagdgico - Campus - com outras
Faculdades;

i) negociar contratos de utilizagdo das instalacdes da Faculdade, nomeadamente, o
Campo e o Centro Social;

j) dar parecer sobre o funcionamento das reparticdes e secgdes;



k) representar a Faculdade junto das empresas, sobre questdes de aquisi¢éo e
pagamentos;

) emitir os balancetes do Orgamento Geral do Estado e das Receitas Préprias;

m) implementar a Reforma Financeira na Faculdade de Direito;

n) Supervisionar as actividades do Sector de Pessoal.

Artigo 51°
(Estruturacao)

O Departamento de Administragcdo e Finangas funciona através das seguintes reparticdes e
secgoes:

a) Reparticdo dos Recursos Humanos, incluindo a Secretaria e a Secgao de Apoio;
b) Reparticdo de Finangas, incluindo as Seccdes de Contabilidade, Tesouraria e
Patrimdnio e Aprovisionamento;

c) Secgao de Registo Académico.

Artigo 52°
(Reparticao dos Recursos Humanos)

Sob orientacdo do Chefe do Departamento, cabe "a Reparti¢do dos Recursos Humanos:

a) responder pela Repartigdo dos Recursos Humanos da Faculdade;

b) planificar e programar o recrutamento, selec¢do e promogado do pessoal, em
colaboragao com a Direcc¢do dos Recursos Humanos;

c) elaborar propostas referentes a carreiras e qualificagdes profissionais e sua
integracéo;

d) organizar os processos individuais e os de contratagcdo e renovagdo de CTA,
docentes e monitores;

e) zelar pela aplicagdo de normas relativas a politica salarial de docentes e
funcionérios;

f)  controlar a assiduidade, pontualidade e efectividade do CTA;

g) controlar a produtividade dos funcionarios do CTA,;

h) assistir ao chefe de departamento de administracdo e finangas na coordenagéo
de trabalhos e colaborar na elaboragao de planos de formagéo de funcionarios.

Artigo 53°
(Secretaria)

Cabe a Secretaria:

a) receber e registar todo o0 expediente a entrada e saida da Faculdade;

b) preparar documentos e submeté-los a despacho do dirigente, assinando a
correspondéncia;

c) exercer fungdes de organizagéo, planificagdo, superviséo, coordenagéo e controlo
da sua unidade;

d) responder pelos resultados, organizagao, eficacia e disciplina da sua unidade;



e) organizar e providenciar a recepcao, expedicao, circulagdo, reprodugéo, registo e
arquivo de documentos.

Artigo 54°
(Seccao de Apoio)

Cabe a Seccéo de Apoio:

zelar pela higiene e seguranga do edificio;

auxiliar os docentes e investigadores nas suas actividades;
responder pela preparagéo do material e condi¢des para as aulas;
realizar o transporte de funcionarios;

responder pela reprografia;

realizar a distribuicdo do expediente e outro material.
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Artigo 55°
(Reparti¢ao de Finangas)

Cabe a Reparticao de Financas:

a) assegurar a salvaguarda dos activos financeiros da Faculdade;

b) produzir e divulgar a informagéo fiavel sobre as transacgoes;

C) assegurar a realizacdo e prossecugdo das politicas e planos da UEM em geral e
das operagdes ou programadas da Faculdade;

d) garantir a utilizagéo racional e eficiente dos recursos

Artigo 56°
(Seccao da Contabilidade)

Cabe a Seccéo da Contabilidade:

a) elaborar o Orgamento anual da Faculdade;

b) proceder a execugédo or¢amental;

c) preparar informagdo de gestdo, nomeadamente relatérios de execugédo
rcamental e tableaux de bord para a Direc¢&o;

) auxiliar auditorias internas e externas;

) fazer o controlo do Orgamento;

f) proceder a classificacdo de receitas e despesas;

g) preparar informagéo de gestéo;

h) fazer o controlo e reconciliagéo bancaria das Receitas Proprias;

) fazer o controlo de pagamentos dos cursos em regime Pés-Laboral;

j)  produzir balancetes de receitas proprias.



Artigo 57°
(Seccao de Tesouraria)

Cabe a Seccéo de Tesouraria:

a) efectuar recebimentos e pagamentos;

b) preparar meios de pagamento e respectivo processo

c) efectuar a conferéncia e depdsitos dos valores recebidos;
d) gerir e controlar o fundo de maneio;

e) zelar pela custddia de valores detidos.

Artigo 58°
(Seccao de Patriménio e Aprovisionamento)

Cabe a Seccéo de Patriménio:

a) proceder as compras de bens e servigos;
procurement;
identificar as necessidades de compras;
gerir Stocks e armazém;
classificar, registar e controlar bens imobilizados;
manter o cadastro de bens imobilizados actualizado;
) manter o arquivo dos processos de compras;
) recepgao e expedicdo dos bens adquiridos;
salvaguarda dos bens adquiridos;
efectuar inventérios periédicos;
) conduzir abates do imobilizado.
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Artigo 59°
(Registo Académico)

Cabe ao Registo Académico:

a) administrar os servicos do Registo Académico;

b) realizar as inscrigdes e processamento de listas dos inscritos, arquivo e
conservagao de documentos;

c) elaborar pautas;

d) abrir e organizar o processo individual do estudante;

e) preencher fichas de aproveitamento académico no final de cada semestre;

f) divulgar e conservar os resultados de testes e exames;

g) Colaborar nas defesas de Trabalho de Fim de Curso e Exames de Estado;

h) Calcular a média final do curso de cada estudante;

i) enviar & Direccdo do Registo Académico toda a informacdo dos estudantes
referente ao aproveitamento escolar, pedido de bolsas de estudo e renovagdo de
propinas;



j) fornecer actas, declaragbes, mapas estatisticos e formularios de inscri¢ao;

k) Emitir declaragbes de frequéncia, credenciais para efeitos de trabalhos de
pesquisa dos estudantes sob supervisdo do Director Pedagdgico;

) colaborar na orientagéo e aplicagdo do Regulamento Pedagdgico;

m) Colaborar com a Direcgdo do Registo Académico da UEM na emissdo de
certificados de cadeiras feitas e demais actividades;

n) promover a divulgacao do aproveitamento académico;

SUBSECGAO Il

Departamento de Informacgao e Biblioteca

Artigo 60°
(Composigao)

1. O Departamento de Informacao e Biblioteca zela pelo sistema de informacéo e pela pagina
de internet da Faculdade.

2. O Departamento de Informagao e Biblioteca estrutura-se em:
a) Reparticdo da Biblioteca ;
b) Secgao de processamento Técnico;
C) Secgao de Informatica.

Artigo 61°
(Fungoes)

Cabe ao Departamento de Informag&o e Biblioteca:

a) planificar, organizar e coordenar os planos e programas da biblioteca e do
processamento técnico;

b) adquirir, tratar, conservar e difundir a informagéo independentemente do suporte
utilizado;

c) administrar os recursos materiais, equipamentos, pessoal e finangas, de acordo
com as politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

d) elaborar estudos, emitir propostas sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento do
sector;

e) pesquisar, estudar, diagnosticar necessidades e propor politicas, planos,
programas e/ou normas de formagéo de pessoal de sua area;

f) responder pelos resultados, organizagao, e eficacia da unidade;

g) coordenar a gestao dos laboratérios de informatica;

h) apresentar semestralmente o relatorio de actividades ao Director-Adjunto de
Pesquisa e Extens&o;

i) coordenar a gestao de informagéo da pagina de internet da Faculdade;



Artigo 62°
(Reparticao da Biblioteca)

Cabe a Reparticao da Biblioteca:

a) administrar os servigos da Biblioteca incluindo os seus fundos documentais e
salas de leituras;

b) garantir os servicos de referéncia geral e informacao bibliografica;

C) promover e assegurar a realizagdo de acgbes de formagéo e capacitagéo;

d) colaborar na orientagéo e aplicagdo do Regulamento da Biblioteca;

e) promover a divulgagao e utilizagao da informagao;

f) realizar a inventariagdo anual do acervo;

Artigo 63°
(Seccao de Processamento Técnico)

Cabe a Seccéo de Processamento Técnico:

a) elaborar a proposta de seleccéo e aquisi¢édo do fundo documental;

b) realizar o tratamento técnico de toda a documentagéo recebida pela Biblioteca;

) garantir o restauro e encadernagédo da documentagao;

d) propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento das fungbes do
processamento técnico;

e) promover e assegurar a realizagao de acgdes de formacgao;

f) promover a divulgagéo e utilizagdo dos catalogos e dos sistemas de classificagao
e indexacé&o.

Artigo 64°
(Seccao de Informatica)

Cabe a Seccdo de Informatica:

a) administrar as actividades do Laboratorio Informatico;

b) permitir a comunidade da Faculdade o acesso facilitado a pesquisa e investigagao
através da utilizagao da internet;

c) realizar o processamento de textos;

d) dar propostas e pareceres sobre 0 equipamento a ser adquirido;

e) realizar a assisténcia técnica, manutengéo e reparagdo do equipamento;

f) promover e assegurar a realizagdo de acgdes de formagao;

g) colaborar na orientagao e aplicagdo dos Regulamentos da Faculdade.

SUBSECGAO Ill

Gabinete de Planificagdao e Cooperagao



R.epartigéo.

Artigo 65°
(Gabinete de Planificagao e Cooperagao)

1. O Gabinete de Planificagdo e Cooperagdo € uma unidade de apoio e assessoria ao Director
da Faculdade.

Para todos os efeitos, o Gabinete de Planificagdo e Cooperagao € equiparado a uma

4. Cabe ao Gabinete de Planificagdo e Cooperagdo, em matéria de Cooperagao:

)

m)

a) participar na preparacdo das negociagdes com entidades nacionais e
internacionais;

b) propor acordos de parceria para realizagdo de projectos de caracter bilateral e
multilateral que envolvam a Faculdade;

c) preparar na base de informagdes recolhidas, proposta para programas de
cooperagao, tendo em conta o Plano da UEM;

organizar os dossiers das conversagoes;

realizar a identificagdo de novas possibilidades de cooperagao;

emitir parecer sobre novas iniciativas de cooperagéo;

acompanhar e apoiar as delegagdes estrangeiras;

h) coordenar as acgbes de cooperagdo com Faculdades e Universidades, dentro e
fora do Pais;

i) elaborar estudos e propostas sobre a abertura de novas areas de cooperagao;

j) Preparar documentos e informacdo necessaria a elaboragdo de propostas de
cooperagao ou parceria em areas definidas;

k) Apoiar na efectivagdo de reunides, negociagdes, viagens e recepcdo de
delegacgoes visitantes;

elaborar relatorios sobre visitas;

participar e apoiar na organizagéo de conferéncias, seminarios e outros eventos.

5. Cabe ao Gabinete de Planificagdo e Cooperagdo em matérias de Planificacdo e Estatistica:

a) assessorar a realizacdo da planificacdo geral e sectorial;

b) apoiar e coordenar a elaboragéo dos planos sectoriais;

c) preparar as informagdes necessarias a elaboragdo do plano geral e orgamento
anual da Faculdade;

d) elaborar e apresentar o plano geral de actividades da Faculdade em periodos
indicados, podendo ser semestrais, anuais ou trienais;

e) monitorar e avaliar a implementagéo das actividades constantes dos planos geral
e sectoriais e apresentar as necessarias correcgdes;

f) projectar os niveis de crescimentos das receitas préprias da Faculdade propondo
para o efeito mecanismos para o incremento das mesmas;

g) apresentar propostas, incluindo a indicagdo dos periodos, meios e recursos
necessarios a efectivacao de cada actividade;

h) participar na elaborag@o do orgamento anual da Faculdade;



i) apoiar na elaboragédo dos orgamentos sectoriais;

j) ajudar a projecgao das despesas gerais e sectoriais;

k) recolher e analisar informacdes e dados necessarios a produgdo de mapas
estatisticos sobre os diversos sectores e actividades da Faculdade;

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 66°
(Revisao)

1. O Regulamento pode ser revisto por deliberacdo do Conselho da Faculdade, mediante
proposta fundamentada do Director da Faculdade.

2. Compete ao Conselho Universitario a aprovagao das Revisdes do Regulamento.

Artigo 67°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.

Artigo 68°
(Organigrama)

O Organigrama da Faculdade de Direito faz parte integrante deste regulamento constituindo o
ANEXO.

Maputo, Maio de 2006



